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DECRETI ASSESSORIALI

ASSESSORATO DELLE ATTIVITA PRODUTTIVE

DECRETO 23 marzo 2020.

Modifica ed integrazione del decreto 30 maggio 2018,
concernente disposizioni relative all’attivita di panificazione
e cessazione degli effetti del decreto 5 marzo 2018.

L’ASSESSORE PER LE ATTIVITA PRODUTTIVE

Visto lo Statuto della Regione;

Vista la legge 16 dicembre 2008, n. 19, recante le
norme per la riorganizzazione dei Dipartimenti regionali,
ordinamento del Governo e dell'Amministrazione della
Regione;

Visto il decreto presidenziale 27 giugno 2019, n. 12,
recante il Regolamento di attuazione del Titolo II della
legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione
degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali di cui
all'articolo 13, comma 3, della legge regionale 17 marzo
2016, n. 3. Modifica del decreto del Presidente della
Regione 18 gennaio 2013, n. 6 e successive modifiche e
integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Regione n. 643/SG
del 29 novembre 2017, con il quale sono state conferite le
funzioni di Assessore regionale per le attivita produttive
all’avv. Girolamo Turano;

Visto il decreto assessoriale n. 842 del 30 maggio 2018,
che disciplina la vendita, gli orari e i requisiti professiona-
li, riguardanti I'attivita di panificazione, nonché, al fine/di
garantire il riposo, la salute e i diritti dei lavoratori, un
regime di chiusura domenicale e festiva e un regime distur-
nazione in caso di piu festivita consecutive; con l'indivi
duazione, in relazione alle violazioni in materia, di appo-
sito regime sanzionatorio;

Considerato il comma 1 dell’art. 2 del succitato decre-
to che impone il divieto di panificazione per almeno un
giorno alla settimana, comprensiva del divieto di panifica-
zione per la prima e terza domenica di ciascun mese nei
periodi compresi dall'l gennaio al 15 giugno e dall'l otto-
bre al 31 dicembre;

Considerato il comma 2 del medesimo articolo 2 che
consente al sindaco del comune territorialmente compe-
tente, ove ricade l'esercizio commerciale, di sostituire, con
provvedimento motivato, sentite le prineipali associazioni
di categoria, le giornate indicate al comma 1 predisponen-
do un apposito calendario che regolamenti la turnazione
delle attivita;

Considerato che il preseritto obbligo di riposo infra-
settimanale pud determinareun impedimento alla stipula
di contratti con le pubbliche amministrazioni e con gli
enti pubblici, per la fornitura con cadenza giornaliera di
pane fresco per aziende ospedaliere, caserme, istituti
detentivi etc;

Dato atto che nel sopracitato D.A. n:.842 del 30 mag-
gio 2018 non sono rinvenibili disposizieni che consentano
a tali imprese di poter assolvere,sénza soluzione di conti-
nuita, all'obbligo contrattuale di’ fornitura giornaliera di
pane fresco;

Ritenuta la necessita di.somministrazione di pane fre-
sco, a completamento del Witto giornaliero agli ospiti di
ospedali, istituti detentivi, centri-di accoglienza etc;

Ritenuto di dover provvedere in merito affinché le
imprese che dimostrino/la stipula di contratti di fornitura
giornaliera di pane fresco con le pubbliche amministra-
zioni e con gli entivpubblici, limitatamente ai quantitativi
necessari a soddisfare gli'obblighi di fornitura da contrat-
to, possano adempiere a tali obblighi panificando nei
tempi e nei modi consentiti, fermo restando il divieto di
vendita al pubblico.nel giorno di chiusura infrasettimana-
le;

Ritenuto, pertanto, di apportare una integrazione al
precitato articolo 2 del D.A. n. 842/2018;

Decreta:

Art. 1

Per la finalita e le motivazioni in premessa specificate,
che qui si intendono integralmente riportate, I'art. 2 del
decreto assessoriale n. 842 del 30 maggio 2018 ¢ modifica-
to'‘ed’integrato con il seguente comma 2bis:

“2Bis 1l sindaco del comune territorialmente compe-
tente ove ricade esercizio commerciale puo, con provvedi-
mento motivato, consentire, esclusivamente agli esercizi
commerciali che dimostrino di avere stipulato contratti di
fornitura giornaliera di pane fresco con le pubbliche
amministrazioni e con gli enti pubblici (ospedali, istituti
detentivi, centri di accoglienza etc), di poter panificare
limitatamente ai quantitativi necessari a soddisfare gli
obblighi di fornitura assunti con il contratto, fermo
restando il divieto di vendita al pubblico nel giorno di
chiusura infrasettimanale”.

Art. 2

Il presente decreto entra in vigore il giorno della pub-
blicazione nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana e
sara pubblicato nel sito del Dipartimento, ai sensi dell'art.
68, comma 4, della legge regionale 12 agosto 2014, n. 21,
come modificato dall'art. 98, comma 6, della legge regio-
nale 7 maggio 2015, n. 9 .

Palermo, 23 marzo 2020.
TURANO

(2020.13.802)035
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ASSESSORATO DELL’ECONOMIA

DECRETO 3 marzo 2020.
Variazioni al bilancio della Regione per I'esercizio finanziario 2020.

IL RAGIONIERE GENERALE DELLA RAGIONERIA GENERALE DELLA REGIONE

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;

VISTO il D.P.Reg. 28 febbraio 1979, n.70 che approva il Testo Unico delle leggi sull'ordinamento del Governo e
dell' Amministrazione della Regione Siciliana;

VISTO il decreto legislativo 23 giugno 2011, n.118, “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli
schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio
2009, n.42”, e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO l'articolo 11 della legge regionale 13 gennaio 2015, n. 3 secondo il quale, a decorrere dall'l gennaio 2015, la Regione
applica le disposizioni del sopra citato decreto legislativo n.118/2011, e successive modifiche ed integrazioni, secondo
quanto previsto dallo stesso articolo 11;

VISTO, larticolo 2 della legge regionale n.32/2015 con il quale viene stabilito che “In applicazione di quanto previsto
dall'articolo 79 del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e successive modifiche ed integrazioni e fino
all'emanazione delle norme di attuazione dello Statuto regionale richiamate dall'articolo 11, comma 1, della legge
regionale 13 gennaio 2015, n. 3, continuano ad applicarsi allAmministrazione regionale le disposizioni di cui
all'articolo 11, commi 7, 8 e 13, della medesima legge regionale n. 3/2015”;

VISTA la legge regionale 22 febbraio 2019, n. 2, che approva il bilancio della Regione Siciliana per l'anno 2019 e per il
triennio 2019-2021;

VISTA la delibera della Giunta Regionale del 26 febbraio 2019, n. 75 con cui si approva il “Documento tecnico di
accompagnamento al bilancio di Previsione 2019-2021” e il “Bilancio Finanziario Gestionale per I'esercizio 2019 e per
il triennio 2019-2021";

VISTA la legge regionale 24 gennaio 2020, n. 1 che autorizza il Governo della Regione, ai sensi dell'art. 43 del D.Lgs
n.118/2011 e successive modifiche ed integrazioni e delle disposizioni contenute nel punto 8 dell'Allegato 4/2 al
medesimo decreto legislativo n.118/2011, ad esercitare provvisoriamente, fino a quando non sara approvato con legge
regionale lo schema di bilancio annuale della Regione per l'esercizio finanziario 2020, e comunque non oltre il 30
aprile 2020, la gestione degli stanziamenti di spesa previsti per I’anno 2020 nel bilancio di previsione definitivamente
approvato per il triennio 2019-2021, di cui alla legge regionale 22 febbraio 2019, n. 2 e successive modifiche ed
integrazioni, ivi comprese le variazioni discendenti dalle disposizioni della stessa legge n.1/2020;

VISTO il D.lgs. 27 dicembre 2019, n.158 concernente: “Norme di attuazione dello statuto speciale della Regione siciliana in
materia di armonizzazione dei sistemi contabili, dei conti giudiziali e dei controlli”;

VISTA la delibera della Giunta Regionale del 13 febbraio 2020, n. 52 con cui si da atto che il regime transitorio previsto dal
predetto articolo 2 della legge regionale n.32/2015, permane fino all’adozione delle norme di attuazione in materia di
bilancio e di variazioni di bilancio;

VISTO il D.P.Reg. n. 699 del 16 febbraio 2018 con il quale, in attuazione della Deliberazione della Giunta Regionale n.50 del
13 febbraio 2018, & stato conferito l'incarico di Dirigente Generale del Dipartimento regionale Bilancio e Tesoro —
Ragioneria Generale della Regione all'Avv. Giovanni Bologna, e successive proroghe;

VISTA la legge regionale 8 luglio 1977, n. 47 e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTA la legge regionale 17 marzo 2000, n. 8 e successive modifiche ed integrazioni ed in particolare il comma 1, lett. a)
dell’articolo 36, che autorizza il Ragioniere Generale della Regione ad effettuare variazioni di bilancio per I’attuazione
di leggi della Regione nonché di leggi ed altri provvedimenti dello Stato, dell'Unione europea e di altri organismi che
dispongono interventi in favore della Regione;

VISTO l'articolo 5, comma 4 della legge regionale 10 luglio 2018, n. 10 che autorizza il Dipartimento regionale dell'[struzione
e della Formazione Professionale ad utilizzare una quota delle disponibilita del capitolo 373354, nella misura massima
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dell'l,5%, per agevolare i processi di rendicontazione e per le finalita di cui al comma 3 del predetto articolo 5 della
legge regionale n. 10/2018;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale del 6 novembre 2018, n. 437 inerente “Art.4, comma 7, della legge regionale
15 maggio 2000, n.10 e successive modifiche ed integrazioni — Istituzione Ufficio speciale per la chiusura e
liquidazione degli interventi a valere sul piano dell'offerta formativa, anni 1987-2011, e sull'obbligo di istruzione e
formazione, anni 2008-2013”;

VISTO il D.R.G. n. 701 del 09.04.2019 con il quale & stata, tra l'altro, istituita la Rubrica “Ufficio speciale per la chiusura e
liquidazione degli interventi a valere sul piano dell'offerta formativa, anni 1987-2011, e sull'obbligo di istruzione e
formazione, anni 2008-2013";

VISTO il D.R.G. n. 918 del 07.05.2019 con il quale ¢& stato iscritto per |’esercizio finanziario 2019 sul capitolo 372902 della
Rubrica “Ufficio speciale per la chiusura e liquidazione degli interventi a valere sul piano dell'offerta formativa, anni
1987-2011, e sull'obbligo di istruzione e formazione, anni 2008-2013" l'importo di euro 382.360,60 mediante
prelevamento del medesimo importo dal capitolo 373354;

VISTA la nota n.62 del 08.01.2020, con cui il predetto Ufficio Speciale ha chiesto che venga operato, anche per I’esercizio
finanziario 2020, I’appostamento delle risorse previste dal citato articolo 5, comma 4 della L.R. n. 10/2018 sul capitolo
372902;

RITENUTO, per quanto sopra esposto, di dover iscrivere sul capitolo 372902 della Rubrica “Ufficio speciale per la chiusura e
liquidazione degli interventi a valere sul piano dell'offerta formativa, anni 1987-2011, e sull'obbligo di istruzione e
formazione, anni 2008-2013” l'importo di euro 185.880,86, pari all’1,5% delle disponibilita del capitolo 373354 per
I’esercizio finanziario 2020 di euro 12.392.057,47, mediante prelevamento del medesimo importo dal capitolo 373354;

DECRETA
Art. 1

Nello stato di previsione della spesa del bilancio finanziario della Regione Siciliana per I'esercizio finanziario 2020 e
alla relativa ripartizione in capitoli di cui alla citata Deliberazione della Giunta regionale 26 febbraio 2019, n. 75, sono altresi
introdotte le seguenti variazioni in termini di competenza:

Tipologia/ DENOMINAZIONE VARIAZIONE
Missione e
Programma Competenza

ASSESSORATO REGIONALE DELL'ISTRUZIONE
E DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE
DIPARTIMENTO REGIONALE DELL'ISTRUZIONE
E DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE

Missione 4 - Istruzione e diritto allo studio
Programma 6 - Servizi ausiliari all'istruzione
Titolo 1 - Spese correnti

Macroaggregato 1.04 - Trasferimenti correnti
Missione 4 - Programma 6 - 185.880,86

di cui al capitolo:

373354 Somme destinate ai percorsi di istruzione e formazione professionale - 185.880,86
afferenti all'obbligo scolastico. Trasferimenti a ISP (trasferito in parte
al capitolo 373355)

ASSESSORATO REGIONALE DELL'ISTRUZIONE

E DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE

UFFICIO SPECIALE PER LA CHIUSURA E LIQUIDAZIONE
DEGLI INTERVENTI A VALERE SUL PIANO DELL'OFFERTA
FORMATIVA, ANNI 1987-2011, E SULL'OBBLIGO DI
ISTRUZIONE E FORMAZIONE, ANNI 2008-2013

Missione 4 — Istruzione e diritto allo studio
Programma 6 — Servizi ausiliari all'Istruzione
Titolo 1 — Spese correnti

Macroaggregato 1.03 — Acquisto di beni e servizi
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Missione 4 — Programma 6 + 185.880,86
di cui al capitolo:
372902  Spese per il monitoraggio e la valutazione dei percorsi di istruzione e + 185.880,86

formazione professionale afferenti all'obbligo scolastico.

Art. 2
I1 presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana e nel sito della Regione Siciliana ai
sensi del comma 5 dell’articolo 68 della Legge regionale n. 21 del 12 agosto 2014 e successive modifiche ed integrazioni.

Palermo, 3 marzo 2020.

BOLOGNA
(2020.11.726)017
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DECRETO 10 marzo 2020.

Modifica del decreto 25 febbraio 2020, relativo alla disci-
plina dei tempi e delle modalita di approvazione ed acquisi-
zione dei Rendiconti della gestione degli organismi strumen-
tali della Regione.

LASSESSORE PER LECONOMIA

Visto lo Statuto della Regione;

Visto il D.A. n. 99 del 25 febbraio 2020, con il quale
sono stati individuati gli organismi strumentali della
Regione ai fini della redazione de Rendiconto consolidato
ai sensi dell’art. 11, comma 8, del D.Lgs. 23 giugno 2011,
n. 118 e s.m.i.;

Visto che alla pagina 4, al quinto punto dell’elenco sub
b), figura il Fondo di rotazione a gestione separata di cui
all'art. 14 della legge regionale n. 21/1959 e s.m.i. presso
Ente sviluppo agricolo (ESA) ascritto al controllo del
Dipartimento regionale dell’agricoltura;

Vista la nota prot. n. 17496 del 28 febbraio 2020, con
la quale il Dipartimento regionale dello sviluppo rurale e
territoriale ha comunicato che il suddetto Fondo & ascritto
al controllo dello stesso;

Ritenuto di dover procedere alla correzione del D.A. n.
99/2020;

Decreta:

Art. 1

Per quanto sopra espresso, nel D.A. n. 99 del 25 feb-
braio 2020 alla pagina 4, al quinto punto dell’elenco sub
b), le parole “ascritto al controllo del Dipartimento regio-
nale dell’agricoltura” sono sostituite con le parole “ascritto
al controllo del Dipartimento regionale dello sviluppo
rurale e territoriale”.

Art. 2

1l presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Regione siciliana e nel sito della Regione sicilia-
na, ai sensi del comma 5 dell’art. 68 della legge regionale
12 agosto 2014, n. 21 e s.m.i.

Palermo, 10 marzo 2020.
ARMAO

(2020.11.723)017

ASSESSORATO DELLA SALUTE

DECRETO 5 marzo 2020.

Rinnovo dell’autorizzazione e dell’accreditamento del
Servizio trasfusionale di Caltagirone e della sua articolazio-
ne organizzativa di Paterno, afferenti all’Azienda sanitaria
provinciale n. 3 di Catania.

IL DIRIGENTE GENERALE
DEL DIPARTIMENTO REGIONALE
PER LE ATTIVITA SANITARIE
E OSSERVATORIO EPIDEMIOLOGICO

Visto lo Statuto della Regione;

Vista la legge n. 833/78 di istituzione del Servizio sani-
tario nazionalg;

Visto il'decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e
s.m.i.;

Visto. il decreto del Presidente della Repubblica 14
gennaio 1997, concernente l'approvazione dell'atto di indi-
rizzo-e'coordinamento alle Regioni e alle Province autono-

me di Trento e Bolzano in materia di requisiti strutturali,
tecnologici ed organizzativi minimi’ per l'esercizio delle
attivita sanitarie da parte delle strutture pubbliche e priva-
te;

Vista la legge regionale 14 aprile 2009, n. 5, recante
“Norme per il riordino del Servizio sanitario regionale”;

Visto il decreto presidenziale n. 712 del 16 febbraio
2018, con il quale & stato conferitosalla dott.ssa Maria Leti-
zia Di Liberti l'incarico di_dirigente generale del Diparti-
mento attivita sanitarie e osservatorio epidemiologico;

Visto il decreto presidenziale n. 12 del 27 giugno 2019,
con il quale & stato emanato il regolamento di attuazione
del Titolo II della legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19.
Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimen-
ti regionali ai sengi/dell’articolo 13, comma 3, della legge
regionale 17 marzo 2016, n. 3. Modifica del decreto del
Presidente della Regione 18 gennaio 2013, n. 6 e s.m.i.;

Visto il D.A. n. 1805 dell’11 settembre 2019, che confe-
risce al dott/Attilio Mele l'incarico di dirigente responsa-
bile del Centro regionale sangue della Regione Sicilia;

Visto il D.D{G.m. 2091 del 2 ottobre 2019, con il quale
¢ stato conferito al dott. Attilio Mele l'incarico di dirigente
del servizio 6 Trasfusionale del Dipartimento attivita sani-
tarie e osservatorio epidemiologico;

Visto il D.D.G. n. 2092 del 2 ottobre 2019, che conferi-
sce alla dott.ssa Maria Ventura l'incarico di dirigente del
ruolo sanitario del Centro regionale sangue della Regione
Sicilia;

Vista la legge 21 ottobre 2005, n. 219, recante “Nuova
disciplina delle attivita trasfusionali e della produzione
nazionale di emoderivati”;

Visto il decreto legislativo 6 novembre 2007, n. 191,
recante “Attuazione della direttiva 2004/23/CE sulla defi-
nizione delle norme di qualita e sicurezza per la donazio-
ne, l'approvvigionamento, il controllo, la lavorazione, la
conservazione, lo stoccaggio e la distribuzione di cellule e
tessuti umani”;

Visto il decreto legislativo 9 novembre 2007, n. 207,
recante “Attuazione della direttiva 2005/61/CE che applica
la direttiva 2002/98/CE per quanto riguarda la prescrizio-
ne in tema di rintracciabilita del sangue e degli emocom-
ponenti destinati a trasfusioni e la notifica di effetti inde-
siderati ed incidenti gravi”;

Visto il decreto legislativo 9 novembre 2007, n. 208,
recante “Attuazione della direttiva 2005/62/CE che applica
la direttiva 2002/98/CE per quanto riguarda le norme e le
specifiche comunitarie relative ad un sistema di qualita
per i servizi trasfusionali”;

Visto il decreto legislativo 20 dicembre 2007, n. 261,
recante “Revisione del decreto legislativo 19 agosto 2005,
n. 191, recante attuazione della direttiva 2002/98/CE che
stabilisce norme di qualita e sicurezza per la raccolta, il
controllo, la lavorazione, la conservazione e la distribuzio-
ne del sangue umano e dei suoi componenti”;

Visto il decreto legislativo 25 gennaio 2010, n. 16, recan-
te “Attuazione della direttiva 2006/17/CE e 2006/86/CE che
attuano la direttiva 2004/23/CE per quanto riguarda le
prescrizioni tecniche, per la donazione, 'approvvigiona-
mento e il controllo di tessuti e cellule umani, nonché per
quanto riguarda le prescrizioni in tema di rintracciabilita,
notifica di reazioni ed eventi avversi gravi e determinate
prescrizioni tecniche per la codifica, la lavorazione, la
conservazione, lo stoccaggio e la distribuzione di tessuti e
cellule umani”;

Visto il decreto legislativo 19 marzo 2018, n. 19, recan-
te “Attuazione della direttiva UE 2016/1214 della Commis-
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sione del 25 luglio 2016, recante modifica della direttiva
2005/62/CE per quanto riguarda le norme e le specifiche
del sistema di qualita per i servizi trasfusionali”;

Visto il decreto del Ministro della salute 2 novembre
2015, recante “Disposizioni relative ai requisiti di qualita
e sicurezza del sangue e degli emocomponenti”;

Visto I'Accordo tra Governo, Regioni e Province auto-
nome, recante i “Requisiti minimi organizzativi, struttura-
li e tecnologici delle attivita sanitarie dei servizi trasfusio-
nali e delle unita di raccolta e sul modello per le visite di
verifica” sancito il 16 dicembre 2010 (Atti n. 242/CSR) e,
in particolare, I'Allegato B a tenore del quale le Regioni e
le Province autonome predispongono i team per la verifica
dei requisiti specifici autorizzativi garantendo la presenza
nel team di almeno un valutatore qualificato inserito in
elenco nazionale gestito dal Centro nazionale sangue;

Visto I'Accordo tra Governo, Regioni e Province auto-
nome, recante “Caratteristiche e funzioni delle Strutture
regionali di coordinamento per le attivita trasfusionali”
sancito il 13 ottobre 2011 (Atti n.206/CSR);

Visto 'Accordo tra Governo, Regioni e Province auto-
nome, recante “Linee guida per 'accreditamento dei servi-
zi trasfusionali e delle unita di raccolta del sangue e degli
emocomponenti” sancito il 25 luglio 2012 (Atti n.
149/CSR);

Visto il decreto 16 novembre 2011 del Centro naziona-
le sangue, che istituisce I'“Elenco nazionale dei valutatori
per il sistema trasfusionale”;

Visto il decreto 24 maggio 2017 del Centro nazionale
sangue, recante “Aggiornamento dell’elenco nazionale dei
valutatori per il sistema trasfusionale”;

Visto il decreto assessoriale n. 1141 del 28 aprile 2010,
recante “Piano regionale sangue e plasma 2010 - 2012,
riassetto e rifunzionalizzazione della rete trasfusionale”;

Visto il decreto assessoriale n. 384 del 4 marzo 2011,
recante “Requisiti strutturali, tecnologici e organizzativi
minimi per l'esercizio delle attivita sanitarie /el servizi
trasfusionali e delle unita di raccolta del sangue e-degli
emocomponenti nell'ambito della Regione siciliana”;

Visto il decreto assessoriale n. 1019 del’'29 maggio
2012, recante “Caratteristiche e funzioni della Struttura
regionale di coordinamento per le attivita trasfusionali”;

Visto il decreto assessoriale n. 1062 del' 30 maggio
2013, recante “Linee guida per l'accreditamento delle
strutture trasfusionali e delle unita di raccolta del sangue
e degli emocomponenti”;

Visto il decreto assessoriale n. 1335 del 9 luglio 2013,
recante “Requisiti dell'accreditamento delle strutture tra-
sfusionali e delle unita di raccolta gestite dalle associazio-
ni/federazioni dei donatori volontari di sangue”;

Visto il decreto assessoriale n. 1458 del 30 luglio 2013,
recante “Procedimento per il rilascio del provvedimento
unico di autorizzazione e accreditamento delle strutture
trasfusionali e delle unita di raccolta associative; composi-
zione e competenze dei team.di verifica per la valutazione
dei requisiti specifici autorizzativi”;

Visto il decreto assessoriale n. 2269 del 22 novembre
2016, recante “Disciplina dei rapporti organizzativi ed
economici tra le aziende sanitarie per il rinnovo dell’auto-
rizzazione e dell'accreditamento delle strutture trasfusio-
nali e delle unita diraccolta associative”;

Visto il“decreto del dirigente generale n. 1875 del 6
agosto 2019, che, facendo seguito all’acquisizione dei rap-
porti di verificaispettiva trasmessi dai valutatori qualifi-
cati che docamentano la presenza di non conformita di
tipo “maggiore” presso le strutture ispezionate, concede il

rinnovo temporaneo, per la durata di-giorni novanta,
dell'autorizzazione e dell’accreditamento al Servizio tra-
sfusionale del P.O. G. Gravina di Caltagirone, sito in via
Portosalvo n. 9 ed alla sua articolazione“organizzativa di
Paterno, operante presso il P.O. SS."Salvatore, sito in via
Livorno, afferenti all’Azienda sanitariasprovinciale n. 3 di
Catania;

Visto il decreto del dirigente generale n. 2418 del 20
novembre 2019, che, facendo.seguito all'acquisizione dei
rapporti di verifica ispettiva’trasmessi dai valutatori qua-
lificati che documentano la)persistenza di non conformita
di tipo “maggiore” pressoilé strutture ispezionate, concede
un ulteriore rinnovo temporaneo, per la durata di giorni
novanta, dell'autorizzazione ¢ dell'accreditamento al Ser-
vizio trasfusionale del’P.O. G. Gravina di Caltagirone, sito
in via Portosalvo m: 9 ed alla sua articolazione organizza-
tiva di Paterno, operante presso il P.O. SS. Salvatore, sito
in via Livorno, afferenti all'Azienda sanitaria provinciale
n. 3 di Catania;

Considerato che il rapporto della verifica effettuata
dai valutatori’qualificati presso il Servizio trasfusionale di
Caltagirone; redatto il 31 gennaio 2020 e acquisito al prot.
n. 3742del 3/febbraio 2020, attesta la persistenza di una
non conformita classificata come maggiore, inerente il
numero delle procedure di raccolta di sangue intero/emo-
componenti effettuate nell'anno precedente dal personale
medico‘ed infermieristico e che la predetta non conformi-
ta non'&yad oggi, suscettibile di azioni correttive ulteriori;

Considerato che il suddetto rapporto di verifica docu-
mentarla risoluzione delle rimanenti non conformita di
tipo, “maggiore” dei requisiti autorizzativi specifici presso
la struttura ispezionata;

Visto il rapporto di verifica, acquisito al prot. n. 3738
del 3 febbraio 2020, redatto il 31 gennaio 2020 dai valuta-
tori qualificati, che, facendo seguito alle azioni correttive
adottate presso il Servizio trasfusionale di Paterno, attesta
la risoluzione delle non conformita di tipo “maggiore”
riscontrate;

Vista la nota prot. n. 27619 del 13 febbraio 2020, con
la quale il direttore generale del’'ASP n. 3 di Catania tra-
smette la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta,
integrativa della nota prot. n. 36218 del 20 marzo 2019,
che riporta l'avvenuto adeguamento del Servizio trasfusio-
nale del P.O. Gravina di Caltagirone e della sua articolazio-
ne organizzativa di Paterno al requisito di carattere gene-
rale GEN. C.2 di cui al D.A. n. 1335 del 9 luglio 2013;

Ritenuto, a seguito delle verifiche effettuate dai valu-
tatori qualificati del sistema trasfusionale, di potere rinno-
vare l'autorizzazione e 'accreditamento di durata bienna-
le al Servizio trasfusionale del P.O. Gravina di Caltagirone,
sito in via Portosalvo n. 9, e alla sua articolazione organiz-
zativa del P.O. SS. Salvatore di Paterno, sito in via Livor-
no, afferenti all’Azienda sanitaria provinciale n. 3 di Cata-
nia ai fini dell’esercizio delle specifiche attivita trasfusio-
nali;

Decreta:

Art. 1

Per le motivazioni di cui in premessa, & concesso il
rinnovo biennale dell’autorizzazione e dell’accreditamen-
to al Servizio trasfusionale del P.O. Gravina di Caltagiro-
ne, sito in via Portosalvo n. 9, e alla sua articolazione orga-
nizzativa del P.O. SS. Salvatore di Paterno, sito in via
Livorno, afferenti all’Azienda sanitaria provinciale n. 3 di
Catania.
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Art. 2

Lautorizzazione e I'accreditamento dei Servizi trasfu-
sionali di Caltagirone e di Paternd vengono rinnovati ai
fini dell’esercizio delle attivita sanitarie consentite dai
decreti di autorizzazione e accreditamento gia emanati
negli anni precedenti.

Art. 3

Lautorizzazione e l'accreditamento, rinnovati dal pre-
sente decreto, hanno validita biennale decorrente dalla
data della sua emanazione.

Ai fini del successivo rinnovo dell’autorizzazione e del-
l'accreditamento, il legale rappresentante dell’azienda
sanitaria dovra trasmettere al Dipartimento A.S.O.E.
apposita istanza di verifica almeno 120 giorni prima della
data di scadenza del presente provvedimento al fine di
avviare l'istruttoria prevista dal decreto assessoriale recan-
te il procedimento di interesse.

1l presente decreto € trasmesso al responsabile del pro-
cedimento di pubblicazione dei contenuti nel sito istitu-
zionale del Dipartimento A.S.O.E., ai fini dell’assolvimen-
to dell’'obbligo di pubblicazione online, e alla Gazzetta Uffi-
ciale della Regione siciliana per la pubblicazione per este-
so.

Palermo, 5 marzo 2020.
DI LIBERTI

(2020.11.727)102

DECRETO 5 marzo 2020.

Rinnovo dell’autorizzazione e dell’accreditamento del-
I’Unita di raccolta fissa AVIS comunale di Piazza Armerina,
dei Punti di raccolta fissi siti in Aidone, Leonforte e del
Punto di raccolta mobile targato SR281578, operanti in con-
venzione con il Servizio trasfusionale del P.O. Chiello di Piaz-
za Armerina, afferente all’Azienda sanitaria provinciale n. 4
di Enna.

IL DIRIGENTE GENERALE
DEL DIPARTIMENTO REGIONALE
PER LE ATTIVITA SANITARIE
E OSSERVATORIO EPIDEMIOLOGICO

Visto lo Statuto della Regione;

Vista la legge n. 833/78 di istituzione del Servizio sani-
tario nazionale;

Visto il decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e
s.m.i.;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 14 gen-
naio 1997, concernente l'approvazione dell'atto di indirizzo
e coordinamento alle Regioni e alle Province autonome di
Trento e Bolzano in materia di‘requisiti strutturali, tecno-
logici ed organizzativi minimi per l'esercizio delle attivita
sanitarie da parte delle strutture pubbliche e private;

Vista la legge regionale 14 aprile 2009, n. 5, recante
“Norme per il riordino del'S.S.R.”;

Visto il decreto del Presidente della Regione n. 712 del
16 febbraio 2018; con~il quale & stato conferito alla
dott.ssa Maria Letizia Di Liberti l'incarico di dirigente
generale del Dipartimento attivita sanitarie e osservatorio
epidemiologico;

Visto il'decreto del Presidente della Regione n. 12 del
27 giugno 2019 “Regolamento di attuazione del Titolo II
della legge regionale 16 dicembre 2018, n. 19. Rimodula-
zione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regiona-
li, ai-sensi dell’art. 13, comma 3, della legge regionale n.

3/2019. Modifica del decreto del Presidente della Regione
18 gennaio 2013, n. 6 e successive modifiche e integrazio-
ni”;

Visto il D.A. n. 1805 dell’11 settembre-2019, che confe-
risce al dott. Attilio Mele l'incarico di dirigente responsa-
bile del Centro regionale sangue/délla-Regione Sicilia;

Visto il D.D.G. n. 2091 del/2 ottobre 2019, con il quale
¢ stato conferito al dott. Attilio Mele l'incarico di dirigente
del servizio 6 Trasfusionale del Dipartimento attivita sani-
tarie e osservatorio epidemiologico;

Visto il D.D.G. n. 2092 del 2 ottobre 2019, che conferi-
sce alla dott.ssa Maria Ventura l'incarico di coadiuvare il
responsabile del Centro regionale sangue della Regione
Sicilia;

Vista la legge 21 ottobre 2005, n. 219, recante “Nuova
disciplina delle attivita trasfusionali e della produzione
nazionale di emoderivati”’;

Visto il decreto/legislativo 6 novembre 2007, n. 191,
recante “Attuazione della direttiva 2004/23/CE sulla defi-
nizione delle‘norme di qualita e sicurezza per la donazio-
ne, 'approvvigionamento, il controllo, la lavorazione, la
conservazione; lo stoccaggio e la distribuzione di cellule e
tessuti umani”;

Visto il.decreto legislativo 9 novembre 2007, n. 207,
recante “Attuazione della direttiva 2005/61/CE che applica
la direttiva,2002/98/CE per quanto riguarda la prescrizio-
ne in tema di rintracciabilita del sangue e degli emocom-
ponentirdestinati a trasfusioni e la notifica di effetti inde-
siderati ed incidenti gravi”;

Visto il decreto legislativo 9 novembre 2007, n. 208,
recante “Attuazione della direttiva 2005/62/CE che applica
la direttiva 2002/98/CE per quanto riguarda le norme e le
specifiche comunitarie relative ad un sistema di qualita
per i servizi trasfusionali”;

Visto il decreto legislativo 20 dicembre 2007, n. 261,
recante “Revisione del decreto legislativo 19 agosto 2005,
n. 191, recante attuazione della direttiva 2002/98/CE che
stabilisce norme di qualita e sicurezza per la raccolta, il
controllo, la lavorazione, la conservazione e la distribuzio-
ne del sangue umano e dei suoi componenti” e, in partico-
lare, l'articolo 5, commi 1 e 2, a tenore del quale le regioni
organizzano ispezioni e misure di controllo presso le unita
di raccolta per verificarne la rispondenza ai requisiti pre-
visti e che tali ispezioni e misure di controllo sono eseguite
a distanza non superiore a due anni;

Visto il decreto legislativo 19 marzo 2018, n. 19, recan-
te “Attuazione della direttiva UE 2016/1214 della Commis-
sione del 25 luglio 2016, recante modifica della direttiva
2005/62/CE per quanto riguarda le norme e le specifiche
del sistema di qualita per i servizi trasfusionali”;

Visto I'Accordo tra Governo, Regioni e Province auto-
nome, recante i “Requisiti minimi organizzativi, struttura-
li e tecnologici delle attivita sanitarie dei servizi trasfusio-
nali e delle unita di raccolta e sul modello per le visite di
verifica” sancito il 16 dicembre 2010 (Atti n. 242/CSR) e,
in particolare, 'Allegato B a tenore del quale le Regioni e
le Province autonome predispongono i team per la verifica
dei requisiti specifici autorizzativi garantendo la presenza
nel team di almeno un valutatore qualificato inserito in
elenco nazionale gestito dal Centro nazionale sangue;

Visto I'Accordo tra Governo, Regioni e Province auto-
nome, recante “Caratteristiche e funzioni delle Strutture
regionali di coordinamento per le attivita trasfusionali”
(Atti n. 206/CSR) sancito il 13 ottobre 2011;

Visto I'Accordo tra Governo, Regioni e Province auto-
nome recante “Linee guida per 'accreditamento dei servi-
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zi trasfusionali e delle unita di raccolta del sangue e degli
emocomponenti” (Atti n. 149/CSR) sancito il 25 luglio
2012;

Visto I'Accordo tra il Governo, le Regioni e Province
autonome, ai sensi dell’articolo 6, comma 1, lettera b),
della legge 21 ottobre, n. 219, concernente “Revisione e
aggiornamento dell’Accordo Stato-Regioni 20 marzo 2008
(Rep. Atti n. 115/CSR), relativo alla stipula di convenzioni
tra Regioni, Province autonome e Associazioni e Federa-
zioni di donatori di sangue” sancito il 14 aprile 2016;

Visto il decreto 16 novembre 2011 del Centro naziona-
le sangue, che istituisce I'“Elenco nazionale dei valutatori
per il sistema trasfusionale”;

Visto il decreto 23 ottobre 2019 del Centro nazionale
sangue, recante “Aggiornamento dell’elenco nazionale dei
valutatori per il sistema trasfusionale”;

Visto il decreto del Ministro della salute 2 novembre
2015, recante “Disposizioni relative ai requisiti di qualita
e sicurezza del sangue e degli emocomponenti” e s.m.i.;

Visto il decreto assessoriale n. 1141 del 28 aprile 2010,
recante “Piano regionale sangue e plasma 2010 - 2012,
riassetto e rifunzionalizzazione della rete trasfusionale”;

Visto il decreto assessoriale n. 384 del 4 marzo 2011,
recante “Requisiti strutturali, tecnologici e organizzativi
minimi per l'esercizio delle attivita sanitarie dei servizi
trasfusionali e delle unita di raccolta del sangue e degli
emocomponenti nell'ambito della Regione siciliana”;

Visto il decreto assessoriale n. 1019 del 29 maggio
2012, recante “Caratteristiche e funzioni della Struttura
regionale di coordinamento per le attivita trasfusionali”;

Visto il decreto assessoriale n. 1062 del 30 maggio
2013, recante “Linee guida per l'accreditamento delle
strutture trasfusionali e delle unita di raccolta del sangue
e degli emocomponenti”;

Visto il decreto assessoriale n. 1335 del 9 luglio 2013,
recante “Requisiti dell’accreditamento delle strutture tra-
sfusionali e delle unita di raccolta gestite dalle associazio-
ni/federazioni dei donatori volontari di sangue”;

Visto il decreto assessoriale n. 1458 del 30.1duglio 2013,
recante “Procedimento per il rilascio del provvedimento
unico di autorizzazione e accreditamento delle strutture
trasfusionali e delle unita di raccolta associative; composi-
zione e competenze dei team di verifica per la'valutazione
dei requisiti specifici autorizzativi”;

Visto il decreto assessoriale n. 2269 del.22 novembre
2016, recante “Disciplina dei rapporti’ organizzativi ed
economici tra le aziende sanitarie per il rinnovo dell’auto-
rizzazione e dell’accreditamento.delle strutture trasfusio-
nali e delle unita di raccolta associative”;

Visto il decreto assessoriale n,-33'del 9 gennaio 2017,
recante “Recepimento dell'Accordo tra il Governo, le
Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano
(Rep. Atti n.61/CSR del 14 aprile' 2016) ai sensi dell’art.6,
comma 1, lettera b), della legge 21 ottobre 2005, n. 219,
concernente la “Revisione _e.aggiornamento dell’Accordo
Stato-Regioni 20 marzo 2008 (Rep. Atti 115/CSR) relativo
alla stipula di convenzioni tra Regioni, Province autono-
me e associazioni e federazioni di donatori di sangue”;

Visto il decreto assessoriale n. 35 del 10 gennaio 2017,
recante “Rifunzionalizzazione della rete associativa di rac-
colta del sangue intero e degli emocomponenti”;

Vista lacircolare n. 2 del 7 febbraio 2017, recante
“Verifica della conformita autorizzativa presso le unita di
raccolta associative fisse e mobili e dei punti di raccolta”
a tenore della.quale, ai sensi dell’art. 2, comma 1, lettera
f), del DLgs n. 261/2007 e in applicazione dei Requisiti

organizzati 0.53 — 54 - 55 del citato/ASR 16 dicembre
2010, viene richiesto ai direttori e ai responsabili dei Ser-
vizi trasfusionali l'effettuazione di audit presso le Unita di
raccolta e i Punti di raccolta collegati e di.trasmettere un
rapporto di verifica;

Visto il decreto del dirigente, generale n. 366 del 6
marzo 2018, che rinnova l'autorizzazione e l'accredita-
mento dell’'Unita di raccolta fissa AVIS comunale di Piazza
Armerina sita in piazzetta del-Volontario n. 1 e dei Punti
di raccolta fissi siti in Aidone via Papa Giovanni XXIII n.1
e in Leonforte villaggio Unrra n.2;

Visto il decreto del dirigente generale n. 499 del 27
marzo 2018, di autorizzazione e accreditamento biennale
del Punto di raccolta mobile/targato SR281578 collegato
all'Unita di raccoltadfissa AVIS comunale di Piazza Arme-
rina;

Vista listanza, acquisita al prot. n. 76292 del 27
novembre 2019, inoltrata dal legale rappresentante del-
I'AVIS comunale di Piazza Armerina, operante in conven-
zione con il Servizio trasfusionale del P.O. Chiello di Piaz-
za Armerina, afferente all’Azienda sanitaria provinciale n.
4 di Enna, recante richiesta di rinnovo dell’autorizzazione
e dell’accreditamento dell’'Unita di raccolta fissa di Piazza
Armerina, sita‘in piazzetta del Volontario n. 1, e dei Punti
di raccolta fissi siti in Aidone via Papa Giovanni XXIII n.
1, Leonforte villaggio Unrra n. 2 e del Punto di raccolta
mobiletargato SR281578;

Vista'la documentazione, allegata all'istanza, che atte-
sta la persistenza dei requisiti strutturali e impiantistici di
cuilal D.A. n. 1335/2013 presso la predetta Unita di raccol-
tafissa sita in Piazza Armerina, piazzetta del Volontario n.
1 e'presso i Punti di raccolta ad essa collegati;

Visto il rapporto di verifica, acquisito al prot. n. 4976
dell'll febbraio 2020, redatto dai valutatori qualificati
inclusi nell’elenco nazionale a seguito dell’accesso ispetti-
vo effettuato in data 4 febbraio 2020 presso 1'Unita di rac-
colta fissa AVIS comunale di Piazza Armerina, sita in piaz-
zetta del Volontario n. 1, che attesta 'assenza di non con-
formita di tipo “critico” e “maggiore” presso le strutture
ispezionate;

Visto il rapporto di audit, acquisito al prot. n. 2403 del
23 gennaio 2020, redatto dal responsabile del Servizio tra-
sfusionale di riferimento del P.O. Chiello di Piazza Arme-
rina e dal direttore del Servizio trasfusionale del P.O.
Umberto I di Enna, a seguito delle verifiche effettuate
presso i Punti di raccolta collegati all’AVIS comunale di
Piazza Armerina siti in Aidone via Papa Giovanni XXIII n.
1, Leonforte villaggio Unrra n. 2 e il Punto di raccolta
mobile targato SR281578, che attesta 'assenza di non con-
formita di tipo “critico” e “maggiore” presso le strutture
ispezionate;

Considerato che ai sensi della normativa applicabile le
attivita di raccolta del sangue intero e degli emocompo-
nenti, possono essere espletate unicamente presso le unita
di raccolta associative che siano in possesso dell’autoriz-
zazione e dell’accreditamento;

Ritenuto, a seguito delle verifiche effettuate, di potere
rinnovare all'Unita di raccolta fissa AVIS comunale di
Piazza Armerina, sita in piazzetta del Volontario n. 1 e ai
Punti di raccolta fissi siti in Aidone via Papa Giovanni
XXIII n. 1, Leonforte villaggio Unrra n. 2 e al Punto di rac-
colta mobile targato SR281578, operanti in convenzione
con il Servizio trasfusionale del P.O. Chiello di Piazza
Armerina, 'autorizzazione e l'accreditamento gia concessi
ai fini dell’esercizio delle specifiche attivita sanitarie;
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Decreta:

Art. 1

Per le motivazioni di cui in premessa, & rinnovata l'au-
torizzazione e 'accreditamento dell’'Unita di raccolta fissa
AVIS comunale di Piazza Armerina, sita in piazzetta del
Volontario n. 1 e dei Punti di raccolta fissi siti in Aidone
via Papa Giovanni XXIII n. 1, Leonforte villaggio Unrra n.
2 e del Punto di raccolta mobile targato SR281578, ope-
ranti in convenzione con il Servizio trasfusionale del P.O.
Chiello di Piazza Armerina, afferente all’Azienda sanitaria
provinciale n. 4 di Enna, ai fini dell’esercizio delle specifi-
che attivita sanitarie.

Art. 2

Lautorizzazione e 'accreditamento dell'Unita di rac-
colta fissa AVIS comunale di Piazza Armerina sono rinno-
vati ai fini dell’esercizio delle attivita sanitarie consentite
dai decreti di autorizzazione e accreditamento gia emana-
ti negli anni precedenti.

Il Punto di raccolta mobile targato SR281578 & auto-
rizzato e accreditato per la raccolta del sangue intero.

Art. 3

Lautorizzazione e 'accreditamento, rinnovati dal pre-
sente decreto, hanno validita biennale decorrente dalla
data della sua emanazione.

Ai fini del successivo rinnovo dell’autorizzazione e del-
I'accreditamento, il legale rappresentante dell'Unita di rac-
colta associativa dovra trasmettere al Dipartimento
A.S.O.E. apposita istanza di verifica almeno 120 giorni
prima della data di scadenza del presente provvedimento
al fine di avviare l'istruttoria prevista dal decreto assesso-
riale recante il procedimento di interesse.

Il presente decreto € trasmesso al responsabile del pro-
cedimento di pubblicazione dei contenuti nel sito istitu-
zionale del Dipartimento A,S.O.E, ai fini dell’assolvimento
dell’'obbligo di pubblicazione online, e alla Gazzetta Uffi-
ciale della Regione siciliana per la pubblicazione per este-
so.

Palermo, 5 marzo 2020.
DI LIBERTI

(2020.11.727)102
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DECRETO 6 marzo 2020.

Recepimento dell’intesa, ai sensi dell’articolo 8, comma 6, della legge 5 giugno 2003, n."131, tra il
Governo, le Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano, concernente il “Piano di controllo
nazionale pluriennale 2020-2022” (Rep. Atti n. 16/CSR del 20 febbraio 2020). Designazione punto di
contatto regionale con compiti di referente tecnico per il Piano di controllo nazionale pluriennale
(PCNP).

L'ASSESSORE PER LA SALUTE

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;

VISTO il Testo Unico delle Leggi Sanitarie approvato con il R.D. 27 luglio 1934 n. 1265 e le
s.m.i;

VISTA la legge 23 dicembre 1978, n. 833 istitutiva del Servizio Sanitario Nazionale e le s.m.i;

VISTE le leggi regionali del 3 novembre 1993 n. 30 e del 20 agosto 1994 n. 33;

VISTA la legge regionale n. 10 del 15 maggio 2000;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 26 maggio 2000
sull'individuazione delle risorse umane, finanziarie, strumentali e organizzative da
trasferire alle Regioni in materia di salute e sanita veterinaria, ai sensi del D.L. del 31
marzo 1998, n. 112 e s.m.i.;

VISTO il Reg. CE n. 178 del Parlamento europeo e del Consiglio del 28 gennaio 2002 che
stabilisce 1 principi e i requisiti generali della legislazione alimentare, istituisce
I'Autorita Europea per la Sicurezza Alimentare e fissa le procedure nel campo della
sicurezza alimentare e le s.m.i;

VISTO il Reg. CE n. 852 del Parlamento europeo e del Consiglio del 29 aprile 2004 sull'igiene
dei prodotti alimentari e le sue mm.ii;

VISTA la L.R. del 14 aprile 2009, n. 5 “Norme per il riordino del servizio sanitario regionale”;

VISTO il D.P.Reg. 5 dicembre 2009, n. 12 Regolamento di attuazione del Titolo II della legge
regionale 16 dicembre 2008, n. 19, recante “Norme per la riorganizzazione dei
dipartimenti regionali”;

VISTO P’art. 68, comma 4, della legge regionale n. 21 del 12/08/2014 e successive modifiche
ed integrazioni, inerente gli obblighi della Pubblica Amministrazione in materia di
pubblicazione dei provvedimenti;

VISTO il Regolamento (UE) n. 625 del 15 marzo 2017, relativo ai controlli ufficiali e alle altre
attivita ufficiali effettuate per garantire I'applicazione della legislazione sugli alimenti e
sui mangimi, delle norme sulla salute e sul benessere degli animali, sulla sanita delle
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piante nonché sui prodotti fitosanitari, recante modifica dei regolamenti (CE) n.
999/2001, (CE) n. 396/2005, (CE) n. 1069/2009, (CE) n. 1107/2009, (UE) n.
1151/2012, (UE) n. 652/2014, (UE) 2016/429 e (UE) 2016/2031 del Parlamento
europeo e del Consiglio, dei regolamenti (CE) n. 1/2005 e (CE) n. 1099/2009 del
Consiglio e delle direttive 98/58/CE, 1999/74/CE, 2007/43/CE, 2008/119/CE e 2008/
120/CE del Consiglio, e che abroga i regolamenti (CE) n. 854/2004 e (CE) n. 882/2004
del Parlamento europeo e del Consiglio, le direttive 89/608/CEE, 89/662/CEE,
90/425/CEE, 91/496/CEE, 96/23/CE, 96/ 93/CE e 97/78/CE del Consiglio e la
decisione 92/438/CEE del Consiglio;

VISTA TI’Intesa ai sensi dell’articolo 8, comma 6, della legge 5 giugno 2003, n. 131, tra il
Governo, le Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano concernente il
“Piano di Controllo Nazionale Pluriennale 2020-2022” (Rep. Atti n. 16/CSR del 20
febbraio 2020);

VISTO TP’art.109 del Reg. (UE) n. 625 del 15 marzo 2017 che prevede che gli Stati membri
assicurano che i controlli ufficiali siano eseguiti dalle autorita competenti sulla base di
un Piano di Controllo Nazionale Pluriennale (PCNP), la cui elaborazione e attuazione
sono coordinate in tutto il loro territorio e che gli Stati membri designano un organismo
unico incaricato di coordinare la preparazione del PCNP fra tutte le autorita competenti
responsabili dei controlli ufficiali, garantendo la coerenza e la raccolta delle
informazioni sull’attuazione del PCNP in vista della presentazione delle relazioni
annuali;

CONSIDERATO che il PCNP deve contenere informazioni generali sulla struttura e
sull’organizzazione dei sistemi di controllo ufficiale in ciascuno dei settori disciplinati
dalla normativa di cui all’art. 1 paragrafo 2 del Reg. (UE) n. 625 del 15 marzo 2017 in
analogia al precedente Piano Nazionale Integrato (PNI);

CONSIDERATO che la corretta attuazione del Piano richiede un elevato livello di
collaborazione inter istituzionale mediante 1’individuazione, presso tutte Ile
Amministrazioni coinvolte, di referenti di livello direttivo e di referenti tecnici;

VISTA la Nota del Ministero della Salute DGISAN 0006545-P-26/02/2020 con la quale si
chiede alle Regioni di fornire i nominativi dei punti di contatto regionali per il PCNP
che svolgeranno i compiti di referenti tecnici per le attivita regionali (aggiornamento
del Piano e redazione della relazione annuale);

CONSIDERATO che la Regione dovra attuare un proprio Piano dei Controlli Pluriennale in
coerenza con il PCNP;

RITENUTA necessaria la nomina di un referente tecnico regionale che assicuri
I’aggiornamento del Piano e la redazione della relazione annuale;

RITENUTO che le competenze sopra citate sono individuabili nei compiti istituzionali del
Dirigente preposto alla U.O.B. 7.2 del Servizio 7 “Sicurezza Alimentare del
Dipartimento Attivita Sanitarie e Osservatorio Epidemiologico (DASOE);

RITENUTO necessario procedere nel merito:

DECRETA

Articolo 1
Per i motivi riportati in premessa, che qui si intendono interamente riportati, ¢ recepita
I’Intesa ai sensi dell’articolo 8, comma 6, della legge 5 giugno 2003, n. 131, tra il Governo, le
Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano concernente il “Piano di Controllo
Nazionale Pluriennale 2020-2022” (Rep. Atti n. 16/CSR del 20 febbraio 2020).
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Articolo 2
Il Dirigente della U.O.B. 7.2, del Servizio 7 “Sicurezza Alimentare” del Dipartimento
Attivita Sanitarie e Osservatorio Epidemiologico (DASOE) ¢ nominato punto di contatto
regionale del Piano di Controllo Nazionale Pluriennale (PCNP) ¢ svolgera i compiti di referente
tecnico e per le attivita regionali di aggiornamento del Piano e per la redazione delle relazioni
annuali.

Articolo 3
I1 referente tecnico regionale dovra elaborare e aggiornare i Piani regionali di controllo
ufficiale in sicurezza alimentare, assicurare 1’aggiornamento della sezione regionale del PCNP,
la redazione e il caricamento dei contributi regionali annuali nella Community Web del sistema
NSIS, gestire i flussi informativi. Il Dirigente del Servizio 10 “Sanita Veterinaria” del
Dipartimento Attivita Sanitarie e Osservatorio Epidemiologico (DASOE), fornira ogni utile
collaborazione al referente tecnico per i profili di competenza.

Articolo 4
Il presente decreto viene inviato alla Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana per la
pubblicazione e successivamente pubblicato sul sito ufficiale dell’ Assessorato della Salute.

Palermo, 6 marzo 2020.
RAZZA
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Allegati

Pstons c? G e M

CONFERENZA PERMANENTE PER | RAPPORTI
TRA LO STATO, LE REGIONI E LE PROVINCIE AUTONOME
DI TRENTO E Df BOLZANO

Intesa, ai sensi dell'articolo 8, comma 6, della legge 5 giugno 2003, n. 131, tra il Governo, le Regioni
e le Province autonome di Trento e di Bolzano concernente il “Piano di Controllo Nazionale
Pluriennale 2020-2022".

Rep. Attin.f6 /¢S R_det 20 febbraio 2020

LA CONFERENZA PERMANENTE PER | RAPPORTI TRA LO STATO, LE REGIONI E LE
PROVINCE AUTONOME DI TRENTO E BOLZANO

Nella odierna seduta del 20 febbraio 2020:

VISTO Trarticolo 8, comma 6, della legge 5 giugno 2003, n. 131 il quale prevede che, in sede di
Conferenza Stato-Regioni, iI Governo pud promuovere la stipula di intese, dirette a favorire
farmonizzazione delle rispettive legislazioni o il raggiungimento di posizioni unitarie o il
conseguimento di obiettivi comuni;

VISTO il documento trasmesso dal Ministero della salute il 19 gennaio 2019 concernente il
prowedimento indicato in oggetto;

VISTO il documento definitivo trasmesso dal Ministero della salute in data 27 gennaio 2020 che
recepisce le richieste di modifica formulate dalla Regioni nella seduta tecnica del 23 gennaio 2020;

ACQUISITO, nel corso della seduta odierna, 'assenso del Governo, delle Regioni e delle Province
autonome di Trento e di Bolzano; '

PREMESSO CHE

it regolamento (CE) n. 178/2002 del 28 gennaio 2002 del Parlamento europeo e del Consiglio, che
stabilisce i principi e i requisiti generali della legislazione alimentare e fissa procedure nel campo
della sicurezza alimentare;

il regolamento (UE) 2017/625 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 15 marzo 2017, relativo ai
controlli ufficiali e alle altre attivita ufficiali effettuati per garantire I'applicazione della legislazione
sugli alimenti e sui mangimi, delle norme sulla salute e sul benessere degli animali, sulla sanita delle
piante nonché sui prodotti fitosanitari, recante modifica dei regolamenti (CE) n. 999/2001, (CE) n.
396/2005, (CE) n. 1069/2009, (CE) n. 1107/2009, (UE) n. 1151/2012, (UE) n. 652/2014, (UE)
2016/429 e (UE) 2016/2031 del Parlamento europeo e del Consiglio, dei regolamenti (CE) n. 1/2005
e (CE) n. 1099/2009 del Consiglio e delle direttive 98/58/CE, 1999/74/CE, 2007/43/CE, 2008/119/CE
e 2008/120/CE del Consiglio, e che abroga i regolamenti (CE) n. 854/2004 e (CE) n. 882/2004 del
Parlamento europeo e del Consiglio, le direttive 89/608/CEE, 89/662/CEE, 90/425/CEE,
91/496/CEE, 96/23/CE, 96/93/CE e 97/78/CE del Consiglio e la decisione 92/438/CEE del Consiglio
(regolamento sui controlli ufficiali);
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in particolare, gli articoli 109, 110 e 111 del predetto regolamento, in base ai quali ciascuno Stato
membro assicura che i controlli ufficiali siano eseguiti dalle autorita competenti sulla base di un
Piano Nazionale di Controllo Pluriennale, alla cui elaborazione e attuazione provvede un organismo
unico di coordinamento;

l'articolo 12, comma 3, lett. ¢) della legge 4 ottobre 2019, n.117 (legge di delegazione europea
2018), che individua il Ministero della salute quale organismo unico di coordinamento ai sensi
dell'articolo 109 del regolamento (UE) 2017/625 e quale organo di collegamento per lo scambio di
comunicazioni tra le autorita competenti, ai sensi degli articoli da 104 a 107 del medesimo
regolamento, nei settori di rispettiva competenza;

il “Piano Nazionale Integrato 2015-2018" approvato con intesa sancita dalla Conferenza Stato-
regioni, nella seduta del 18 dicembre 2014, (Rep. Atti n. 177/CSR), il quale, con intesa sancita dalla
Conferenza Stato-regioni, nella seduta del 6 settembre 2018, (Rep. Atti n. 155/CSR) & stato
prorogato fino al 31 dicembre 2019;

CONSIDERATO CHE

ai sensi del citato articolo 109 del regolamento (UE) 2017/625, & necessario dover procedere
all'approvazione del nuovo Piano di Controllo Nazionale Pluriennale (PCNP) per il triennio 2020-
2022, mantenendo i contenuti e la struttura in capitoli previsti nel Piano Nazionale Integrato 2015 —
2018, con gli opportuni aggiornamenti;

che € opportuno riorganizzare il Capitolo 3 (Organizzazione e gestione dei controlli ufficiali), in cui
sono riportate le aftivita pianificate dalle diverse Autorita Competenti, utilizzando le 10 sezioni
previste nellarticolo 1, comma 2 del regolamento (UE) 2017/625;

che la Conferenza dei Servizi del 30 aprile 2015 ha approvato la costituzione del Nucleo
permanente di valutazione del Piano Nazionale Integrato (PNI), di cui al regolamento (CE) n.
882/2004, composto da rappresentanti degli Uffici dirigenziali generali, o loro delegati, delle
amministrazioni e dei Corpi di polizia competenti per le materie previste nel Piano Nazionale
Integrato, in attuazione del Titolo V del regolamento (CE) n. 882/2004;

che, a seguito dell’entrata in vigore del regolamento (UE) 2017/625 che ha abrogato il regolamento
(CE) n. 882/2004, & necessario provvedere alla costituzione di un Nucleo permanente di
coordinamento del Piano di Controllo Nazionale Pluriennale (PCNP);

€ necessario costituire il Nucleo permanente di coordinamento del Piano di Controllo Nazionale
Pluriennale (PCNP) confermando la medesima composizione del suddetto Nucleo permanente di
valutazione del Piano Nazionale Integrato (PNI), di cui al regolamento (CE) n. 882/2004, integrato
con un rappresentante del COVEPI - Centro di Referenza Nazionale per I'epidemiologia veterinaria,
la programmazione, linformazione e l'analisi del rischio, istituito presso ['lstituto Zoemrefilattico
Sperimentale dell’Abruzzo e del Molise;

il parere favorevole del Nucleo permanente di vaIUtazione del Piano Nazionale Intedrato (PNH,
riunitosi nella seduta del 10 luglio 2019, ai contenuti e allo schema della presente Intess
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SANCISCE INTESA

tra il Governo, le Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano sui documenti allegati alla
presente intesa, parti integranti del presente atto e concernenti:

¢ la struttura del Piano di Controllo Nazionale Pluriennale (PCNP) per il triennio 2020-2022, di
cui allAllegato 1;

¢ gli obiettivi strategici def Piano di Controlio Nazionale Pluriennale (PCNP) per il triennio 2020-
2022 nonché le specifiche filiere produttive oggetto di valutazione annuale, di cui allAllegato
2

¢ la costituzione e I'articolazione delie funzioni del Nucleo permanente di coordinamento del
Piano di Controllo Nazionale pluriennale (PCNP), di cui all'Allegato 3.

All'attuazione del Piano di cui alla presente Intesa si provvede nei limiti delle risorse umane,
strumentali e finanziarie previste a legislazione vigente e comunque senza nuovi 0 maggiori oneri a
carico del bilancio dello Stato e della finanza pubblica.

Il Piano dovra essere aggiornato a seguito dell'emanazione degli atti di cui all'articolo 12 della legge
4 ottobre 2019, n.117 (legge di delegazione europea 2018).

Le Regioni provvedono ad aggiornare le specifiche sottosezioni del Piano, denominate attivita
regionali, ne! caso in cui programmino attivita di controllo ufficiale al di fuori della programmazione e
rendicontazione nazionale.

Il Segrétario
Cons. Elisa Grande
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Allegato 1

Struttura del Piano di Controllo Nazionale Pluriennale (PCNP) 2020-2022

Capitolo

Sezione

Sottosezioni

Attivitd'

Amministrazioni

Introduzione

A. Struttura

8. Principi di Riferimento

C. Punto di Contatto

1. Obiettivi
strategici
A, Autorita competenti e
2. Autorita organismi di controllo
competen.t e B. Laboratori Nazionali di
Laboratori e
. . Riferimento
Nazionali di
Riferimento C. Misure di coordinamento

D. Formazione

3. Organizzazione
e gestione dei
controlli ufficiali

1. Alimenti e sicurezza
alimentare

- . N _— . MinSalute -
Controlli sugli operatori | Ispezioni e audit DGISAN
. em o e " . MinSatute -
Controlli ufficiali su alimenti e bevande DGISAN
. N - MinSalute -
Piano Nazionale Residui DGISAN
. . R . MinSalute -
Piano Nazionale Micotossine DGISAN
" . - MinSalute -
Piano Nazionale Additivi DGISAN
Prodotti Fitosanitari - Controlli ufficiali sui residui | MinSalute -
in alimenti - programma nazionale DGISAN
Prodotti Fitosanitari - Programma comunitario MinSalute -
coordinato residui in alimenti DGISAN
R . MinSalute -
Controlli analitici Piano Nazionale OGM DGISAN
Acrilammide - Monitoraggio dei tenori negli MinSalute -
alimenti DGISAN
Molluschi bivalvi vivi - Monitoraggio delle zone di | MinSajute -
produzione e stabulazione DGISAN
Latte crudo - Criteri microbiologici per la vendita | MinSalute -
diretta DGISAN
Trichine - Prevenzione e Controlio MinSalute -
r ° DGISAN
Piano nazionale di controllo degii alimenti e dei | MinSatute - -
loro ingredienti trattati con radiazioni ionizzanti | DGISAN

! Le attivitd riportate in questa colonna sono quelle gia presenti nel PNI 2015/2019, che saranno trasferite n
PCNP, a meno di comunicazione contraria delle autorita competenti. Per queste sono indicate, nella colonna a ffes
Amministrazioni fonti del contributo. Nel caso fossero indicate dalle autoritd competenti nuove attivita pianjfics
inserire nel nuovo PCNP, queste saranno inserite nelle sezioni e sottosezioni corrispondenti.
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Capitolo

Sezione

Sottosezioni

Attivita'

Amministrazioni

Alimenti, bevande e mangimi - Controlii sulle

. s ) 5 PAAFT - ICQRF
Controllisulla qualitd | carateeristiche merceotogiche i ar
merceologica
Carni bovine - Indicazioni facoltative MIPAAFT - ICQRF
Alimenti di origine animale - Controlli MinSalute -
all'importazione DGSAF
Alimenti di origine non animale - Controlli MinSalute -
all'importazione DGISAN
. MinSalute -
Depositi doganali autorizzati
epositi doganali autori DGSAF
Controlli per Scambi intracomunitari di prodotti di origine MinSalute -
import/export animale - Controlli veterinari DGSAF
Esportazione degli alimenti in USA - Contrallo MinSalute -
Salmonelle e Listerie DGISAN
Esportazione degli alimenti - Ispezioni delle MinSalute -
aziende alimentari DGISAN
Autorizzazione aziende alimentari MinSalute -
al’esportazione di alimenti in USA e Giappone DGISAN
Molluschi bivalvi vivi - Classificazione delie zone | MinSalute -
di produzione, stabulazione e raccolta DGISAN
Registrazione imprese alimentari MinSalute -
5 p DGISAN
Riconoscimento stabilimenti alimenti di origine MinSalute -
animale DGISAN
Alimenti particolari, prima infanzia, integratori !

N . . N 102 P . MinSalute -
alimentari e alimenti addizionati di vitamine e DGISAN
minerali - Verifica delle etichette
Prodotti per alimentazione particolare,
integratori e alimenti addizionati di vitamine e MinSalute -
minerali - Autorizzazione degli stabilimenti di DGISAN
produzione

A Radiazioni lonizzanti - Autorizzazione impianti MinSalute -
Attivita N A N ) s
R .| peril trattamento di alimenti e loro ingredienti | DGISAN
autorizzative/validazioni
. . MinSalute -
Novel food - Procedura autorizzativa DGISAN
g . . MinSalute -
Materiali a contatto - Autorizzazione DGISAN
Acque destinate al consumo umano - MinSalute -
Concessione deroghe DGPREV
Navi cisterna per il trasporto marittimo di acqua | MinSalute -
potabile - Autorizzazione DGPREV
Acque minerali - Autorizzazione all'utilizzazione e | MinSalute -
commercio DGPREV
. . o N MinSalute -
Acque minerali - Riconoscimento v v

Acque minerali - Verifica caratteristiche ifé
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Capitolo Sezione Sottosezioni Attivita' Amministrazioni
Attivita regionali
Altri controfli Acque minerali - Vigilanza sull'utilizzazione e MinSalute -
commercio DGPREY
2, OGM Emissione nell'ambiente
({ontrolll su|I. lglene_e ‘ Plar‘lo'nauona_le di cont'rollf) ufflc:ale MinSalute -DGSAF
sicurezza dei mangimi | sull'alimentazione degli animali (PNAA)
Controlli Controlli veterinari su mangimi provenienti da .
" A A MinSalute -DGSAF
3. Mangimi all'importazione Paesi terzi

Controlli sulla qualita
merceologica

Controlli sulla qualita merceologica

MIPAAFT - ICQRF

Attivita regionali

4. Salute animale

Anagrafe

Bovini - Controlli nel sistema di identificazione e
registrazione

MinSalute -DGSAF

Ovini e caprini - Controlli nel sistema di
identificazione e registrazione

MinSalute -DGSAF

Controlli sul farmaco

Farmacosorveglianza - Piani regionali

MinSalute -DGSAF

Medicinali veterinari in commercio - Programma

Veterinario h MinSalute -DGSAF
di controllo
Anrmiah vivi, sper.ma&.e.mbru:;u e oyuh - Controlli MinSalute -DGSAF
Controlli per veterinari a seguito di importazioni

importazioni e scambi

Animali vivi, sperma, embrioni e ovuli - Controlli
veterinari a seguito di scambi intracomunitari

MinSalute -DGSAF

Controlli sulle malattie
infettive — Principali
zo0nosi a trasmissione
alimentare

Brucellosi - Piani nazionali di controllo

MinSalute -DGSAF

BSE - Controllo, sorveglianza ed eradicazione

MinSalute -DGSAF

Salmonellosi - Piani nazionali di controllo negli
avicoli

MinSalute -DGSAF

Trichine - Prevenzione e Controllo

MinSalute -DGSAF

Tubercolosi - Piani nazionali di controlio per
bovini e bufalini

MinSalute -DGSAF

Controlli su altre
malattie infettive

Arterite Virale Equina - Piano nazionale di
controllo

MinSalute -DGSAF

Blue Tongue - Piano nazionale annuale di
sorveglianza sierologica ed entomologica

MinSalute -DGSAF

Est Ovicaprine - Piano nazionale di controllo,
sorveglianza ed eradicazione

MinSalute -DGSAF

Est Ovine - Piano di Selezione Genetica

Influenza Aviaria - Piano di sorveglianza
nazionale nella popolazione avicola domesti
selvatica
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autorizzative/validazioni

gruppi di raccolta e produzione embrioni per
Scambi Comunitari - Autorizzazione

Capitolo Sezione Sottosezioni Attivita' Amministrazioni
Leucosi Bovina Erth_)onca - f’l?m nazionali di MinSalute -DGSAF
controllo per bovini e bufalini
Malattia di Aujeszky - Piano nazionale di MinSalute -DGSAF
controllo
Peste Suina Africana - Piano di eradicazione MinSalute -DGSAF
Peste Suina Classica MinSalute -DGSAF
Rabbia Silvestre - Piano biennale di controllo MinSalute -DGSAF
.SEV e NEI - Riconoscimento comunitario di MinSalute -DGSAF
indennita
West N.I|e Disease - Piano nazionale di MinSalute -DGSAF
sorveglianza
|dentificazione degli Animali MinSalute -DGSAF
Registrazione Aziende MinSalute -DGSAF
Medlc:nall v-eterllr)an - Autonzzaz.lone'all attivita MinSalute -DGSAF
di commercio all'ingrosso e vendita diretta

. Centri di raccolta e magazzinaggio sperma, .
Attivita MinSalute -DGSAF

Stazioni di monta naturale pubblica, stazioni di
inseminazione artificiale equina, centri di
produzione dello sperma, recapiti, gruppi di
raccolta embrioni, gruppi di produzione embrioni
per Commercio Nazionale - Autorizzazione

MinSalute -DGSAF

Attivii:,’-)’ regionali

Controlli sulla
riproduzione

Centri di raccolta e magazzinaggio sperma,
gruppi di raccolta e produzione embrioni per
Scambi Comunitari - ispezioni

MinSalute -DGSAF

Stazioni di fecondazione pubblica, centri di
produzione di materiale seminale, gruppi di
raccolta embrioni, gruppi di produzione embrioni
€ recapiti - Ispezioni e accertamenti sanitari dei
riproduttori maschi e degli alievamenti suinicoli
con fecondazione artificiale

MinSalute -DGSAF

Igiene urbana

Randagismo

MinSalute -DGSAF

5. Sottoprodotti

Sottoprodotti, incluso it materiale specifico a

Controlli sui X i -
ontroflisui . rischio - Controlli ufficiali su stabilimenti, MinSalute
sottoprodotti U . - . DGISAN
impianti e operatori e Supervisione regionale
Attivita Sottoprodotti - Riconoscimento e registrazione MinSalute -
autorizzative/validazioni | operatori, stabilimenti ed impianti DGISAN

6. Benessere degli animali

Controlli sul benessere
animale

Benessere Animale in Allevamento

MinSalute -DGSAF

Protezione degli animali durante il trasporto

MinSalute -DGSAF

Protezione degli animali durante |'abbattimento

MinSalute -DGSAF

7. Organismi nocivi delle
piante

Controlli sul territorio

Cancro colorato del platano - Lotta obbligatoria

Cinipide del castagno, Dryocosmus kuriphilus
Yasumatsu - Misure d’emergenza provvisorie

Cocciniglia della corteccia del pino marittimo
Matsucoccus feytaudi (Ducasse) - Attivita di
controtlo
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Capitolo Sezione Sottosezioni Attivita' Amministrazioni

Colpo di fuoco batterico (Erwinia amylovora) -
Controlli ufficiali per accertare I'idoneita alla
vendita di vegetali di rosacee pomoidee prodotti | MIPAAFT
in zone non protette ma destinati a zone
protette

Colpo di fuoco batterico (Erwinia amylovora) -

Presenza e Diffusione MIPAAFT
Patata - Attivita di contro.llg nell.a filiera MIPAAFT
produttiva e di commercializzazione

Piante e rpaferua!l di propagazione - Produzione e MIPAAFT
commercializzazione

Punten:uolo ros;c). della pfalma R-hynchophorus MIPAAFT
ferrugineus (Olivier) - Misure di emergenza

Tarlo asiatico Anoplophora chinensis (Forster) - MIPAAFT

Misure di emergenza

Verme delle radici del mais Diabrotica virgifera
virgifera {Le Conte) - Misure di emergenza peril | MIPAAFT
controllo

Virus della Tristezza degli Agrumi (CTV) - Lotta

obbligatoria MIPAAFT

Cold Treatment - Controlli ufficiali previsti dalte
norme statunitensi per 'esportazione di frutta MIPAAFT
Controlli import/export | (kiwi, agrumi)

Esportazione di vegetali e prodotti vegetali -

Controfii MIPAAFT
8. Prodotti fitosanitari (;ontro!ll sEu prodotti Pro::'lomifltf)sam.ta ri- Contrc?llo ulfﬂ?l'ale . MinSalute -
fitosanitari sull'immissione in commercio e l'utilizzazione DGISAN
9. Produzione biologica Control'h sulla. . Prodottl- d? Agricoltura Buj;loglca - Controlli sulle | MIPAAFT -
produzione biologica caratteristiche merceologiche ICQRF
Prodotti a Dop/igp/Stg - Controlli sulle MIPAAFT -
10. Prodotti DOP, IGP e Prodotti DOP, IGP e caratteristiche merceologiche ICQRF
specialita tradizionali specialita tradizionali Vini a DOP/IGP - Controili sutle caratteristiche MIPAAFT -
merceologiche ICQRF
4. Piani di A. Piani di Intervento
intervento e
Assistenza B. Cooperazione e Assistenza
reciproca reciproca

A. Sistemi di Audit adottati
dalle autorita competenti in
materia di sicurezza

S. Audit sulle alimentare e sanita pubblica
autorita ' veterinaria

competenti
B. Sistemi di Audit adottati dat

Ministero delle Politiche
Agricole, Alimentari e Forestali

A. Rispetto dei criteri operativi s oNSIG)

6. Criteri operativi < 7
eriop B. Procedure documentate

e procedure

C. Registrazioni
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Capitolo

Sezione

Sottosezioni

Attivita'

Amministrazioni

7. Riesame e
adattamento del
PCNP

Appendice -
Sezioni regionali

Regione 1

Autoritd competenti,
Audit sulle autorita
competenti

Regione 1

Regione 2

Autorita competenti,
Audit sulle autorita
competenti

Regione 2

Regione 3

Autorita competenti,
Audit sulle autorita
competenti

Regione 3

Regione 4

Autorita competenti,
Audit sulle autorita
competenti

Regione 4

Regione 5

Autorita competenti,
Audit sulle autorita
competenti

Regione S
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CONFERENZA PERMANENTE PER I RAPPORTI
TRA L.O STATG, LE REGION] E LE PROVINCIE AUTONOME
DI TRENTO E DI BOLZANO

Allegato 2
Obiettivi strategici del Piano di Controllo Nazionale Pluriennale (PCNP) 2020-2022:

e Tutela del consumatore mediante il mantenimento di un elevato livello di protezione della
salute umana, della salute degli animali, della sanita delle piante e della sicurezza alimentare

e Contrasto alle frodi e agli illeciti a danno dei consumatori e degli operatori, anche nei settori
del biologico e delle Indicazioni Geografiche registrate, attraverso la cooperazione e il
coordinamento tra le diverse autorita competenti e gli organi di controllo.

Fermo restando che tutte le filiere produttive sono oggetto delle attivita di controllo secondo quanto
descritto nel Piano e rendicontato nella Relazione annuale, il perseguimento degli obiettivi strategici
verra valutato annualmente prestando particolare attenzione alle seguenti filiere:

olio d'oliva

latte e derivati

molluschi bivalvi

miele ed altri prodotti dell’alveare
cereali

uova
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CONFERENZA PERMANENTE PER I RAPPORTY

TRA LO STATO, LE REGION] E LE PROVINCIE AUTONOME

D{ TRENTO £ DI BOLZANO

Allegato 3
Costituzione del Nucleo permanente di coordinamento del Piano di Controllo Nazionale
Pluriennale (PCNP) 2020-2022. '

Introduzione

11 Titolo V del regolamento (UE) 2017/625, nell’articolo 109 e seguenti, stabilisce che gli Stati
Membri assicurano che i controlli ufficiali vengano effettuati sulla base di un Piano di Controllo
Nazionale Pluriennale (PCNP), la cui elaborazione e attuazione sono coordinate in tutto il territorio di
propria competenza.

11 Ministero della salute, attraverso la Direzione Generale per l'igiene e la sicurezza degli alimenti e la
nutrizione, svolge la funzione di organismo unico di coordinamento ai sensi dell'articolo 109 del
regolamento (UE) 2017/625 e quale organo di collegamento per lo scambio di comunicazioni tra le
autoritd competenti, ai sensi degli articoli da 104 a 107 del medesimo regolamento, nei settori di
rispettiva competenza.

Il Piano, analogamente al Piano Nazionale Integrato redatto negli anni precedenti in attuazione
dell’abrogato regolamento n. 882/2004, deve essere coerente e deve raccogliere le informazioni sul
sistema dei controlli ufficiali, in vista della presentazione delle Relazioni annuali, che devono essere
redatte ai sensi dell’articolo 113 del regolamento citato.

11 principio fondante del Piano € che la sicurezza degli alimenti possa essere garantita solo mediante
un approccio di filiera comprendente tutti i fattori che intervengono direttamente o indirettamente
nelle produzioni agro-zootecniche. A tal fine gli aspetti igienico-sanitari delle produzioni alimentari
devono essere integrati in una visione d'insieme che comprende sia la qualita merceologica degli
alimenti stessi sia diversi altri settori, quali la sanitd ed il benessere degli animali, I'alimentazione
zootecnica e la sanita delle piante.

Per questo motivo il Piano si declina nelle 10 aree previste all’articolo 1, comma 2, che costituiscono
i settori sui quali si applicano i controlli ufficiali per la verifica del rispetto della normativa
comunitaria:

1) gli alimenti e la sicurezza alimentare, I’integritd e la salubrita, in tutte le fasi della
produzione, della trasformazione e della distribuzione di alimenti, comprese le norme
volte a garantire pratiche commerciali leali e a tutelare gli interessi e 1’informazione dei
consumatori, la fabbricazione e I’'uso di materiali e oggetti destinati a venire a contatto con
alimenti;

2) P’emissione deliberata nell’ambiente di organismi geneticamente modificati (OGM) a fini
di produzione di alimenti € mangimi;

3) 1 mangimi e la sicurezza dei mangimi in qualsiasi fase della produzione, della
trasformazione, della distribuzione e dell’uso di mangimi, comprese le norme volte a
garantire pratiche commerciali leali e a tutelare la salute, gli interessi e I’informazione dei
consumatori; :

4) le prescrizioni in materia di salute animale;

5) la prevenzione ¢ la riduzione al minimo dei rischi sanitari per I'uomo e per gli animali
derivanti da sottoprodotti di origine animale e prodotti derivati;

6) le prescrizioni in materia di benessere degli animali;

7) le misure di protezione contro gli organismi nocivi per le piante;
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8) le prescrizioni per I’'immissione in commercio e I’uso di prodotti fitosanitari e ’utilizzo
sostenibile dei pesticidi, ad eccezione dell’attrezzatura per I’applicazione di pesticidi;
9) la produzione biologica e !’etichettatura dei prodotti biologici;
10) 'uso e I’etichettatura delle denominazioni di origine protette, delle indicazioni geografiche
protette e delle specialita tradizionali garantite.
Le aree ricadenti nel PCNP, secondo l'ordinamento nazionale, rientrano nelle competenze di diverse
strutture:
= Ministero della Salute:

~ Direzione Generale per I'igiene e la sicurezza degli alimenti e la nutrizione;

— Direzione Generale della sanita animale e dei farmaci veterinari;

— Direzione Generale della prevenzione sanitaria;

— Direzione Generale degli organi collegiali per la tutela della salute;

* Ministero delle politiche agricole alimentari, forestali e del turismo
* Ministero dell’ambiente e della tutela del territorio e del mare
= Regioni ¢ Province autonome
» Agenzia delle Dogane e dei Monopoli
* Corpi di polizia: Comando Carabinieri Tutela della Salute (NAS); Comando Unita Forestali,
Ambientali e Agroalimentari dei Carabinieri; Corpo delle Capitanerie di porto - Guardia
costiera; Guardia di finanza.
I PCNP deve contenere informazioni generali sulla struttura e sull’organizzazione dei sistemi di
controllo ufficiale in ciascuno dei settori disciplinati dalla normativa di cui all’articolo 1, paragrafo 2
del regolamento (CE) n.625/2017 e, analogamente al precedente al PNI, ha due diverse finalita,
strettamente correlate:

1. Funzione descrittiva: il Piano, descrivendo il sistema dei controlli ufficiali lungo
I'intera filiera alimentare, deve fornire una salda base informativa per i servizi ispettivi
della Commissione, che ne devono verificare l'attuazione;

2. Funzione strategico-gestionale: al fine di contribuire all'obiettivo comune di una
efficace attuazione del Piano e della legislazione comunitaria, le autoritd nazionali
devono assicurare un adeguato coordinamento per la pianificazione e la realizzazione
dei controlli ufficiali, che ne migliori l'efficacia a tutela dei cittadini.

Pertanto la corretta attuazione del Piano richiede un'elevato livello di collaborazione interistituzionale
volto ad assolvere entrambe le finalita, mediante l'individuazione, presso tutte le amministrazioni
coinvolte, di referenti di livello direttivo e di referenti tecnici, con le seguenti funzioni:

- referenti di livello direttivo, che alla luce del quadro d'insieme delineato dal Piano e
dalla Relazione annuale, svolgono una funzione strategico-gestionale individuando, in
.considerazione dei rischi, percorsi integrati e coordinati di organizzazione delle attivita
e di gestione delle risorse;

- referenti tecnici, che curano la redazione e l'aggiomamento delle sezioni di propria
competenza del PCNP e della Relazione annuale, per assolvere alla funzione
descrittiva ¢ fornire ai referenti del livello direttivo gli elementi necessari allo
svolgimento delle proprie funzioni. .

. . . . . o CONSI N
Per assicurare il coordinamento tra tutte le componenti coinvolte, & costituito (ﬁ;&geﬁ’/
permanente di coordinamento del Piano di Controllo Nazionale Plurienné]’ N
confermando in linea generale la stessa compasizione, del Nucleo permanente di v4 £
Piano Nazionale Integrato (PNI) di cui al reg. (CE), n. 882/2004, approvato dalls
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dei Servizi del 30 aprile 2015, integrata con un rappresentante del COVEPI - Centro di
Referenza Nazionale per I'Epidemiologia Veterinaria, la Programmazione, 1'Informazione e
I'Analisi del Rischio, istituito presso P'Istituto Zooprofilattico Sperimentale dell’Abruzzo e
Molise.
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Composizione del Nucleo permanente di coordinamento per il PCNP

11 Nucleo permanente di coordinamento per il PCNP ¢ cosi composto:

- il Direttore della Direzione generale per l'igiene e la sicurezza degli alimenti e la nutrizione
del Ministero della salute, in qualitd di auftorita unica di coordinamento e di contatto
nazionale per il PCNP, con funzioni di Presidente;

- il Direttore della Direzione generale della sanita animale e dei farmaci veterinari del
Ministero della salute;

- il Direttore della Direzione generale degli organi collegiali per la tutela della salute del
Ministero della salute;

- il Direttore della Direzione generale della prevenzione sanitaria del Ministero della salute;

- il Direttore del Dipartimento dell'ispettorato centrale della tutela della qualita e della
repressione frodi dei prodotti agroalimentari del Ministero delle politiche agricole alimentari,
forestali e del turismo;

- il Direttore del Dipartimento delle politiche europee e internazionali e dello sviluppo rurale
del Ministero delle politiche agricole alimentari, forestali e del turismo;

- il Direttore del Dipartimento delle politiche competitive, della qualita agroalimentare, ippiche
e della pesca del Ministero delle politiche agricole alimentari, forestali e del turismo;

- il Direttore della Direzione per le valutazioni ambientali del Ministero dell'ambiente e della
tutela del territorio e del mare;

- tre componenti designati dalla Conferenza delle Regioni ¢ delle Province autonome di Trento
e Bolzano, in rappresentanza del Coordinamento tecnico Commissione Salute Area
Prevenzione e Sanita Pubblica,

- il Direttore del Dipartimento di sanita pubblica veterinaria e sicurezza alimentare dell’Istituto
superiore di sanita;

- il Direttore della Direzione antifrode e controlli dell'Agenzia delle dogane ¢ dei monopoli;

- il Responsabile del COVEPI - Centro di Referenza Nazionale per 1'Epidemiologia Veterinaria,
la Programmazione, I'Informazione e ['Analisi del Rischio istituito presso 1’Istituto
Zooprofilattico Sperimentale dell’ Abruzzo e Molise;

- un rappresentante designato dal Comando Carabinieri per la tutela della salute;

- un rappresentante designato dal Comando Unita Forestali, Ambientali e Agroalimentari dei
Carabinieri;

- un rappresentante designato dal Comando generale delle Capitanerie di porto;

- unrappresentante designato dal Comando generale della Guardia di Finanza.

Funzioni del Nucleo permanente di coordinamento per il PCNP

Il Nucleo svolge funzioni consultive nei confronti dell’organismo unico di coordinamento e di
contatto nazionale e, in particolare:
« individua gli obiettivi strategici nazionali generali del PCNP ed i relativi obiettivi operativi;
o verifica I'eventuale esistenza di sovrapposizioni tra le competenze e le attivita di controllo di
diverse Amministrazioni;
» valuta le eventuali esigenze di modifica del PCNP, ai sensi del regolamento (CE) n. 625/2Q1-%
art. 111(2);
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+ definisce obiettivi e indicatori misurabili, individuando, inoltre, le eventuali esigenze di
coordinamento tra le diverse attivita riportate nel PCNP;

o verifica lesistenza, anche in virth dell’aggiomamento normativo, di eventuali
carenze nell'attribuzione di funzioni e competenze alle diverse Amministrazioni coinvolte,
anche in riferimento allo svolgimento delle attivita di controllo e monitoraggio;

o individua specifiche modalitd di cooperazione, volte ad assicurare la razionalizzazione
nell'impiego delle risorse.

Il Nucleo Valutatore

Nell’ambito del Nucleo permanente di coordinamento, i Dirigenti delle Amministrazioni centrali
coinvolte nel PCNP, i rappresentanti delle Regioni e delle Provincie autonome, individuati in sede di
Conferenza delle Regioni ¢ Province Autonome, un rappresentante dell’Istituto Superiore di Sanita e
il responsabile del COVEPI - Centro di Referenza Nazionale per I'Epidemiologia Veterinaria, la
Programmazione, 1'Informazione e I'Analisi del Rischio, effettuano la funzione di nucleo valutatore
della relazione annuale al PCNP e, su richiesta delle autoritd competenti centrali, svolgono la
funzione di scrutinio indipendente di cui all’articolo 6 paragrafo 2 del regolamento (UE) 2017/625.

Gli aspetti di sicurezza alimentare sono approfonditi dall’Istituto Superiore di Sanita e dal COVEPI.

Segreteria tecnica del Nucleo permanente di coordinamento per il PCNP

Le funzioni di supporto e di segreteria del Nucleo sono assicurate dalla Direzione per ligiene e la
sicurezza degli alimenti e la nutrizione, che individuera le risorse professionali da dedicare ad una
apposita Segreteria tecnica del PCNP, con separato atto Direttoriale generale.

La Segreteria tecnica per il PCNP, coordinata dal Direttore dell'Ufficio non generale competente in
materia di PCNP, ha funzioni di supporto ed & referente nazionale per tutte le Amministrazioni
coinvolte nel Piano. Oltre a svolgere funzioni di segreteria per le riunioni del Nucleo, cura la
redazione del Piano e della Relazione annuale mediante:

o attivita di coordinamento tra le varie istituzioni ed uffici coinvolti nel Piano;

+ la predisposizione e l'aggiornamento delle procedure e dei modelli di riferimento per la
redazione e la trasmissione dei contributi, con il supporto dei referenti tecnici di cui al
paragrafo seguente;

o lutilizzazione dei contributi, previa verifica della loro corrispondenza alle esigenze di
redazione; :

¢ latrasmissione dei documenti finali agli organismi competenti;

« la partecipazione alle riunioni del gruppo di lavoro coordinato dalla Commissione europea.

Referenti tecnici per il PNI
Per lo svolgimento delle proprie funzioni, la Segreteria tecnica per il PCNP fara riferimento ad una

rete di referenti tecnici.

Relazione annuale, per quanto di competenza, mediante la predisposizione di contributi ": i
caricamento nella Community Web appositamente dedicata disponibile nel sistema NSI

Copia tratta dal sito Ufficiale della G.U.R.S Copia non valida per la

commercializzazione




3-4-2020 - GAzzETTA UFFICIALE DELLA REGIONE SICILIANA - PARTE I n. 19

31

Sistema informativo Sanitario, nel rispetto delle modalitd di redazione e trasmissione stabilite dalla
Segreteria tecnica.

Per quanto riguarda le Regioni e Province autonome, rappresentate nel Nucleo in forma unitaria, i
componenti della rete di referenti tecnici per il PCNP sono individuati nei Punti di contatto Regionali
per i Piani Regionali Integrati. Le Regioni comunicano alla segreteria tecnica i nominativi dei Punti
di contatto e gli eventuali aggiornamenti.

(2020.11.718)102
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DECRETO 10 marzo 2020.

Approvazione, ai sensi dell’art. 1 del D.Lgs. n. 517/1999 e ss.mm.ii., del Protocollo d’intesa tra la
Regione siciliana e 'Universita degli studi di Catania.

L'ASSESSORE PER LA SALUTE

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;

VISTO il D.P. Reg. n. 70 del 28 febbraio 1979 n. 70, recante “Approvazione del testo
unico delle leggi sull’ordinamento del governo e dell’Amministrazione della
Regione Siciliana™,

VISTO il D. Lgs. n. 502 del 30 dicembre 1992 ¢ ss.mm.ii., recante “Riordino della
disciplina in materia sanitaria « norma dell’art. 1 della Legge 23 ottobre 1992
n 4217

VISTO il D. Lgs. n. 517 del 21 dicembre 1999, recante “Disciplina dei rapporti fra
Servizio sanitario nazionale ed Universita, a norma dell’art. 6 della Legge 30
novembre 1998 n. 4197;

VISTO il D.P.C.M. del 24 maggio 2001, recante “Linee guida concernenti i protocolli
d’intesa da stipulare tra Regioni ed Universitd per lo svolgimento delle attivita
assistenziali delle Universita nel quadro della programmazione nazionale e
regionale ai sensi dell’art. 1, comma 2, del decreto legislativo n. 517/1999.
Intesa ai sensi dell’art. 8 della Legge 15 marzo 1997 n. 59°;

VISTO il Decreto Assessoriale n. 1657 del 6 agosto 2007, con il quale si & reso noto che
I’ Accordo attuativo del Piano previsto dall’art. 1, co. 180 della legge n. 311 del 30
dicembre 2004, sottoscritto il 31 luglio 2007 tra il Ministro della Salute, il
Ministro dell’Economia e delle Finanze ed il Presidente della Regione, ed il Piano
di rientro, di riorganizzazione, di riqualificazione e di individuazione degli
interventi per il perseguimento del riequilibrio economico del servizio sanitario
regionale, che, al punto C.1.3, impegnava la Regione alla revisione ed alla stipula
di nuovi Protocolli d’intesa con le Universita degli Studi di Palermo, Catania e
Messina, sono stati approvati dalla Giunta regionale con deliberazione n. 312
dell’1 agosto 2007;

VISTA la lr. n. 5 del 14 aprile 2009 e ss.mm.ii., recante “Norme per il riordino del
Servizio sanitario regionale”,

VISTO il D.A. n. 125 del 17 gennaio 2015, di approvazione del Protocollo d’intesa tra la
Regione Siciliana, I’ Assessorato della Salute, e 1'Universita degli Studi di Catania,
pubblicato in G.U.R.S. del 27 febbraio 2015;
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VISTO il Decreto Assessoriale n. 3254 del 10 dicembre 2010, con il quale ¢ stata resa
- esecutiva la deliberazione della Giunta Regionale n. 497, di pari data, di
approvazione del “Programma operativo 2010/2012 per la prosecuzione del
Piano di contenimento e di riqualificazione del sistema sanitario regionale
2007/2009, ai semsi dell’art. 11 del decreto legge 31 maggio 2010 n. 78,
convertito nella legge 30 luglio 2010 n. 1227,

VISTA la legge n. 240 del 30 dicembre 2010, recante “Norme in materia di
organizzazione delle Universita, di personale accademico e reclutamento nonché
delega al Governo per incentivare la qualita e ['efficienza del sistema
universitario’;

VISTO il D.L. n. 95 del 6 luglio 2012, coordinato con la legge di conversione n. 135 del 7
agosto 2012, recante “Disposizioni urgenti per la revisione della spesa pubblica
con invarianze dei servizi ai cittadini nonché misure di rafforzamento
patrimoniale delle imprese del settore bancario”,

VISTO il D.L.n. 158 del 13 settembre 2012, coordinato con la legge di conversione n. 189
dell’8 novembre 2012, recante “Disposizioni urgenti per promuovere lo sviluppo
del paese mediante un pitt alto livello della salute™,

VISTO il “Programma operativo di consolidamento e di sviluppo delle misure strutturali
e di innalzamento del livello di qualita del sistema sanitario regionale 2016 -
2018”, in prosecuzione dei programmi operativi regionali 2010/2012 e 2013/2015,
ai sensi dell’art. 15, co. 20 del D.L. n. 95/2012 convertito dalla legge n. 135/2012,
siccome apprezzato dalla Giunta di Governo della Regione Siciliana;

VISTA [I’Intesa, ai sensi dell'art. 8 comma della legge n. 131 del 5 giugno 2003, tra il
Governo, le Regioni ¢ le Province autonome di Trento e Bolzano concernente il
Nuovo Patto per la Salute 2014-2016, rep n. 82/CSR del 10 luglio 2014;

VISTE le risultanze degli incontri tenutisi tra 1’Assessore per la Salute e i Magnifici
Rettori delle Universita degli Studi di Palermo, Catania e Messina ai fini della
revisione del testo dei previgenti Protocolli d’Intesa;

VISTE la nota prot. n. 3451671 del 4 dicembre 2019, a firma del Magnifico Rettore
dell’Universita degli Studi di Catania; la nota prot. n. 1893 del 13 gennaio 2020, a
firma del Magnifico Rettore dell’Universita degli Studi di Palermo; la nota prot. n.
4537 del 16 gennaio 2020, a firma del Magnifico Rettore dell’Universita degli
Studi di Messina, con le quali i tre Atenei hanno manifestato la rispettiva
condivisione sul testo definitivo dei Protocolli d’Intesa;

VISTA la nota prot. n. 3658/Gab del 24 gennaio 2020, con la quale I’Assessore per la
Salute, preso atto di quanto sopra, ha invitato i Magnifici Rettori delle tre
Universitd a intervenire all’incontro per la stipula degli stessi, fissato in Catania
per il 4 febbraio 2020;

VISTOQ il Protocollo d’intesa tra la Regione Siciliana e 1'Universitd degli Studi di Catania,
sottoscritto il 4 febbraio 2020;

RITENUTO, pertanto, di dovere approvare il Protocollo d'intesa tra la Regione Siciliana ¢
I’Universita degli Studi di Catania, sottoscritto in data 4 febbraio 2020, che
costituisce parte integrante del presente decreto, fatte salve eventuali modifiche ed
integrazioni che saranno formulate dal Ministero della Salute e da quello
dell'Economia ¢ delle Finanze in esito alla trasmissione a questi ultimi della
richiesta di parere ed il ricorso ad eventuale addendum per lipotesi di
sopravvenute modifiche legislative che incidano sui contenuti del Protocollo
stesso;
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DECRETA

Art.1

1. Per quanto sopra esposto, é approvato il Protocollo d'intesa tra la Regione Siciliana e
’Universita degli Studi di Catania, sottoscritto in data 4 febbraio 2020, che costituisce parte
integrante del presente Decreto, fatte salve eventuali modifiche ed integrazioni che saranno
formulate dal Ministero della Salute ¢ da quello dell'Economia e delle Finanze in esito alla
richiesta di parere indicata in premessa ed il ricorso ad eventuale addendum per l'ipotesi di
sopravvenute modifiche legislative che incidano sui contenuti del Protocollo stesso.

2. 11 presente decreto sara trasmesso per la pubblicazione alla Gazzetta Ufficiale della
Regione Siciliana, nonché sul sito web dell' Assessorato.

Palermo, 10 marzo 2020.
RAZZA
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Allegati

Regione Siciliana

degli STUDI
di CATANIA

Protocollo d’intesa

ex art. 1 D, Lgs. n. 517/1999 e ss.mm.ii.,
tra la Regione Siciliana e P'Universita degli Studi di Catania

tra

la Regione Sicilizna, c.f. 80012000826, in persona dell'Assessore per la Salute pro-fempore, Avv.
Ruggero Razza, domiciliato per la carica presso la sede in (90145) Palermo, Piazza Ottavio Ziino n.
24

e

I"Universitd degli Studi di Catania, c.f. 02772010878, in persona del Magnifico Rettore pro-
tempore, Prof. Francesco Priolo, domiciliate per la carica presso la sede in (95124) Catania, Piazza
dell’Universita n. 2

®okow ok ok

Premesso che:

- con D. Lgs. n. 502 del 30 dicembre 1992 e ss.mm.ii., é stato disposto il "Riordino della
disciplina sanitaria a norma dell'art. 1 della legge 23 ottobre 1992 n. 421"

- con D Lgs. n. 517 del 21 dicembre 1999 e ss.mm.ii., é stata approvata la "Disciplina dei
rapporti tra servizio sanitario nazionale ed universitd a norma dell'art. 6 della legge 30 novembre
1998 n. 419"; '

- con Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 24 maggio 2001, sono state
adottate le "Linee guida concernenti i protocolli d'intesa da stipulare tra Regioni ed Universita per
lo svolgimento delle attivitd assistenziali delle Universita nel quadro della programmazione
nazionale e regionale, ai sensi dell'art. 1 del decreto legislativo 21 dicembre 1999 n. 517. Intesa, ai
sensi, dell’art. 8 della legge 15 marzo 1997 n. 59",

- con Decréto Assessoriale n. 1657 del 6 agosto 2007 & stato reso noto che l'Accordo
attuativo del Piano previsto dall'art. 1, co. 180 della legge n. 311 del 30 dicembre 2004, sottoscritto
in data 31 luglio 2007 tra il Ministro della Salute, il Ministro dellEconomia e delle Finanze ed il
Presidente della Regione, ed il Piano di rientro, di riorganizzazione, di riqualificazione e di
individuazione degli interventi per il perseguimento del riequilibrio economico del servizio
sanitario regionale, che, al punto C.1.3, impegna la Regione Siciliana alla revisione ed alla stipula di
nuovi protocolli d'intesa con fe Universita di Catania, Messina e Palermo, sono stati approvati dalla
Giunta regioniale con deliberazione n. 312 dell'l agosto 2007;

. - con legge regionale n. 5 del 14 aprile 2009 e ss.mm.ii, il legislatore regionale ha adottato
le "Norme per il riordino del Servizio sanitario regionale";

- con Decreto Assessoriale n. 3254 del 10 dicembre 2010, & stata resa esecutiva la
deliberazione della Giunta Regionale n. 497, di pari data, di approvazionie del "Programma
operativo 2010/2012 per la prosecuzione del Piano di contenimento e di rigqualificazione del
sistema sanitario regionale 2007/2009", ai sensi dell'art. 11 del decreto legge 31 maggio 2010 n. 78,
convertito nella legge 30 luglic 2010 n. 122;
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- con legge n. 240 del 30 dicembre 2010, sono state dettate "Norme in materia di
organizzazione delle Universita, di personale accademico e -reclutamento nonché delega ol
Governo per incentivare la qualita e U'efficienza del sistema universitario”;

- con D.L. n. 95 del 6 luglio 2012, coordinato con la legge di conversione n. 135 del 7
agosto 2012, sono state approvate "Disposizioni urgenti per la revisione della spesa pubblica con
invarianze dei servizi ai cittadini nonché misure di rafforzamento patrimoniale delle imprese del
Settore bancario";

-con D.L. n. 158 del 13 settembre 2012, coordinato con la legge di conversione n. 189 dell'8
novembre 2012, sono state introdotte "Disposizioni urgenti per promuovere lo sviluppo del paese
mediante un pits alto livello della salute";

- in data 8 gennaio 2015, & stato sottoscritto il Protocollo d'Intesa tra la Regione Siciliana e
["Universitd degli Studi di Catania, approvato con il D.A. n. 125 del 19 gennaio 2015, pubblicato in
GUR.S. del 27 febbraic 2015, e I'art. 19 del medesimo Protocollo, al comma 3, nel disporne la
decorrenza degli effetti dalla sua pubblicazione, fa salve eventvali modifiche ed integrazioni
richieste dai Ministeri dela Salute e dell'Economia e delle Finanze;

Visto

- il "Programma Operativo di Consolidamento ¢ di Sviluppo delle misure strutturali e di
innalzamento del livello di qualita del sistema sanitario regionale 2013 - 2015", adottato, ai sensi
dell'art, 15 co. 20 del citato D.L. n. 95/2012, in prosecuzione del programma operativo regionale
2010/2012, apprezzato dalla Giunta regionale con la deliberazione n. 218 del 27 giugno 2013 ed
approvato con D.A. n. 476/2014 del 26 marzo 2014 e ss.mm.ii.; ‘

- I'ntesa, ai sensi dell'art. 8 defla legge n. 131 del 5 giugno 2003, tra il Governo, le Regioni e
le Province autonome di Trento e Bolzano, concernente il Nuovo "Paito per la Salute 2014 - 2016",
Rep n. 82/CSR del 10 luglio 2014;

- il D.M. n. 70 del 2 aprile 2015, avente ad oggetto "Regolamento recante definizione degli
standard qualitativi, strutturali, tecnologici e quantitativi relativi all'assistenza ospedaliera";

-il D. Lgs. n, 171 del 4 agosto 2016 e ss.mm.ii., recante "Attuazione della delega di cui
all'art. 11 comma 1 lett. p) della legge 7 agosto 2015 n. 124 in materia di dirigenza sanitaria®;

- il "Programma Operativo di Consolidamento e Sviluppo delle misure strutturali e di
innalzamento del livello di qualita del sistema sanitario regionale 2016/2018" in prosecuzione del
POCS 2013/2015, approvato con D.A. n. 1351 del 7 luglio 2017 e successiva modifica di cui al
D.A. n. 2135 del 31 ottobre 2017;

-il D.A. n. 22 dell'l1 gennaio 2019, avente ad oggetto "ddeguamento della rete ospedaliera
al D.M. 2 aprile 2015 n. 70",

Considerato:
il réciproco impegno ad una leale e paritaria collaborazione finalizzata a realizzare un

sistema integrato di alta formazione professionale, di sviluppo della ricerca biomedica e clinica e
delle connesse attivita assistenziali, nel quadro di compatibilita delle risorse disponibili.

L O

Tutto cio premesso, visto e considerato, le parti convengono quanio segue

_ Art. 1
(Partecipazione dell'Universitd alla programmazione sanitaria regionale)

1. L'Universitd, ai sensi della normativa regionale richiamata in premessa, partecipa
all'elaborazione degli atti della programmazione sanitaria regionale, in relazione agli aspetti
concernenti le strutture e le attivitd assistenziali necessarie per lo svolgimento delle attivita di
didattica e di ricerca ed in conformitd al D. Lgs. n. 517 del 21 dicembre 1999 ed al Nuovo Patto per
la Salute 2014/2016 e le sue successive integrazioni.
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Art. 2
(Assetto orgamzzattva dell'Aziendn Ospeduliera Umversztarta)

1. La collaborazione tra il Servizio Sanitario Regionale e 'Universita degli Studi si realizza
prioritariamente attraverso I'Azienda Ospedaliera Universitaria di riferimento, in modo da garantire,
mediante una programmazione concertata, il perseguimento di obiettivi di qualita, di efficienza, di
efficacia, di economicita e di appropriatezza, sia delle attivita assistenziali, che di quelle didattiche e
diricerca.

2. L'Azienda Ospedallera Universitaria (A.0.U.) Policlinico “Vittorio Emanuele” di Catania,
avente autonoma personalitd giuridica, costituisce per I'Universita degli Studi di Catania I'Ente di
riferimento per le attivitd assistenziali essenziali allo svolgimento dei compiti istituzionali di
didattica e di ricerca e ne garantisce la reciproca integrazione.

3. La predetta AO.U. & classificata nella fascia dei presidi a pill elévata complessitd
assistenziale e concorre in maniera paritaria al raggiungimento degli obiettivi della programmazione
nazionale ¢ regionale in campo assistenziale ed alla realizzazione dei compiti istituzionali
dell'Universitd, ed in particolar modo della Scuola di Medicina e Chirurgia attraverso una
programmazione coricordata delle attivita.

4. La missione dell'A.O.U. consiste nello svolgimento integrato e coordinato delle funzioni di
assistenza, di didattica e di ricerca, al fine di assicurare elevati standard di assistenza sanitaria nel
servizio sanitario regionale, di accrescere la qualitd dei processi di formazione, di sviluppare le
conoscenze in campo biomedico e tecnologico, valorizzando altresi in via paritaria le funzioni ¢ le
attivita del personale ospedaliero e di quello universitario.

5. Al sensi di quanto disposto dall'art. 3 def D. Lgs. n. 517/1999, l'organizzazione interna
dell'A,Q.U. & definita, d'intesa con il Magnifico Rettore dellUniversitd degli Studi di Catania,
mediante l'adozione dell'atto aziendale di cui all'art. 3, co. 1-bis del D. Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii.
L’atto aziendale & redatto nel rispetto dei principi e dei criteri stabiliti nel presente Protocollo
d'intesa, tenendo conto delle proposte dell'Organo di indirizzo, coordinate con le linee guida
fornite,ai sensi dell'art. 9, co. 4 della Lr. n. 5/09 ¢ ss.mm.ii., dall'Assessore per la Salute della
Regione Siciliana.

6. La tipologia e i volumi delle aftivitd assistenziali dellA.O.U., stabilite in relazione alla
missione aziendale, attengono alle discipline previste nei regolamenti d]dattICl dei corsi di studio,
delle scuole di specializzazione dell'area medica e delle professioni sanitarie ai sensi di quanto
definito nel D.I. n. 402/2017 attivati dall'Universitd, in coerenza con le linee di programmazione

sanitaria regionale, nel D.M. n. 70/2015 e nel D.A. n. 22/2019, e nel rispetto delle previsioni di cui -

al D.L. n. 95/2012, convertito con modificazioni dalla legge n. 135/2012, e del D.P.C.M. 24 maggio
2001.

7. Sone individuate nell'allegato “A”, che costituisce parte integrante del presente Protocollo
d'Intesa, le strutture pubbliche presso cui hanno sedi specifiche ed essenziali attivita per la funzione
didattica ivi compresa la formazione specialistica, di ricerca ed assistenziale e, all'interno delle
suddette strutture, sono individuate le UU.QO.CC. a direzione universitaria. Nelle strutture
pubbliche ospedaliere individuate dal vigente Protocollo d’intesa quali sedi specifiche di attivita pet
la funzione di didattica, di ricerca e assistenziale, potrd farsi. luogo, previa intesa, alla
clinicizzazione - ricorrendone i requisiti dell'indispensabilita e dell'essenzialitd ai fini dell'attivita
didattica - di ultertori unita operative preposte al soddisfacimento di esigenze, olire che di natura
assistenziale, anche di didattica e di ricerca, ove nell'Azienda Ospedaliera Universitaria di
riferimento non siano disponibili strutture essenziali per quest'ultima tlpo[ogla di attivita. In tali casi
nell'attribuzione della direzione di strutture complesse o dipartimentali si dovra fare applicazione
dei principi che ispirano la valutazione comparativa dei partecipanti.

8. Costituisce ulteriore facoltd dell'Ateneo - previo accertamento, da parte della Scuola di
Medicina e Chirurgia, della sussistenza degli standard richiesti dalla normativa di settore vigente e
qualora nell'A.O.U. non siano disponibili un numero di strutture sufficienti per lo svolgimento per
I'attivita didattica e di ricerca - stipulare accordi convenzionali con A.S.P., Aziende ospedaliere ed
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- IRCCS pubblici, al fine di favorire la formazione dei discenti ¢ di assicurare i requisiti necessari al

mantenimento e/o all'inserimento dell'offerta formativa. Gli accordi convenzionali di cui sopra - da
assumere, comunque, nel rispetto dei modelli organizzativi e della dotazione organica delle strutture
ospitanti - dovranno contenere congruz motivazione, anche con riferimento alle ragioni che hanno
condotto alla stipula della Convenzione stessa anziché alla scelta di dotarsi di un'organizzazione
autonoma, e sono soggetti, d'intesa con I' A.Q.U., ad autorizzazione assessoriale che dovra essere
formalizzata entro il termine di giorni 90 (novanta) dalla data di acquisizione degli accordi stessi, in
mancanza della quale la richiesta di autorizzazione si intendera accolta.

9. Per particolari e motivate esigenze formative non altrimenti soddisfatte nelle Az1ende
Sanitarie pubbliche, € qualora nell'A.O.U. non sia disponibile un numere di strutture sufficienti per
lo svolgimento per l'attivitd didattica e di ricerca, & possibile prevedere - al fine di favorire la
formazione dei discenti e nel rispetto delle attivitd sanitarie autorizzate dalla Regione - l'inclusione
nella rete formativa delle strutture sanitarie private accreditate contrattualizzate e degli IRCCS
privati in possesso dei requisiti richiesti dalla normativa di settore vigente e accertati
dall'Universita. I corrispondenti accordi convenzionali saranno assoggettati, d'intesa con I'A.O.U,,
alla preventiva autorizzazione assessoriale, che dovra essere formalizzata entro il termine di giorni
90 (novanta) dalla data di acquisizione degli accordi stessi, in mancanza della quale la richiesta di
autorizzazione si intendera accolta.

10.  Nel procedimento di nomina della direzione universitaria delle strutture corivenzionate di cui
ai superiori commi 7 ¢ 8 si fa applicazione delle regole di cui al successivo art. 9, co. 6 del presente
Protocollo.

11.  Con proprio provvedimento, I'Assessorato per la Salute adotta gli indirizzi inerenti i l‘equltI
¢ le modalita prescritti per I'ottenimento delle autorizzazioni assessotiali di cui ai superiori commi 8

el

Art. 3
(Organi dell'Azienda)

1. Sono organi dell'Azienda Ospedaliera Universitaria:
- il Direttore Generale;
- il Collegio di Direzione;
- il Collegio Sindacale;
- I'Organo di indirizzo.

Art. 4
(Nomina del Diretiore Generale dell'Azienda Ospedahem Universitaria)

1. Il Direttore Generale dell!A.0.U. & nominato - previo raggiungimento dell'intesa con il
Magnifico Rettore ai sensi di quanto previsto dall'art. 4 del D. Lgs. n. 517/1999 e dall'art. 6 del D.
Lgs. n. 171/2016, ¢ ferme restando le cause di inconferibilitd e di incompatibilita previste daila
vigente normativa - con Decreto del Presidente della Regione Siciliana, su proposta dell'Assessore

- regionale per la Salute e a seguito di deliberazione della Giunta regionale, per un periodo di tre

anni.

2. Tl Direttore Generale dell’A.O.U. & individuato tra quanti, iscritti nellElenco nazionale degli
idonei alla nomina a direttore generale delie Aziende del S.SN,, a seguito della partecipazione e
dell'utile superamento della selezione indetta dalla Regione, siano stati inseriti nella rosa dei
candidati che hanno conseguito la valutazione di adeguatezza a ricoprire I'incarico di Direttore
Generale nell'Azienda Ospedahera Universitaria di riferimento.

3. Al fini dell'acquisizione della prescritta intesa, il Rettore manifesta il proprio gradnnento su
un humero minimo di tre nominativi e un numero massimo di ¢inque nominativi, nell'ambito della -
rosa dei candidati ritenuti adeguati alla nomina. Qualora, nell'ambito della rosa ristretta fatta
pervenire dal Rettore, non si perfezionasse l'intesa, I'Assessore regionale per la Salute, motu
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proprio, formula una distinta terna di candidati, sulla quale il Rettore dovra esprimere il proprio
gradimento.

4, Per lipotesi di mancato ulteriore accordo, la Giunta regionale, su proposta del Presidente
della Regione, preso atto del mancato raggiungimento dell'intesa, pud procedere in via autonoma
alla nomina del Direttore Generale sul presupposto délla necessitd di scongiurare la prolungata
paralisi dell'azione amministrativa dellAzienda. Il Direttore Generale cosi nominato deve essere
sempre individuato nell'ambito della rosa dei candidati che hanno conseguito la valutazione di
adeguatezza a ricoprire l'incarico di Direttore Generale nell'Azienda Ospedahera Universitaria di
riférimento.

5. L'incarico di Direttore Generale & rinnovabile una sola volta per la stessa durata,

6. Il contratto del Direttore Generale & stipulato con I'Assessore per la Salute della Regione
Siciliana sulla base dello schema tipo approvato con deliberazione della Giunta Regionale, con
I'intervento del Rettore che lo sottoscrive per adesione. 1l contratto fissa, oltre agli obiettivi generali,
quelli specifici di salute e di funzionamento dei servizi che vengono stabiliti dall'Assessore e quelli
relativi all'attivita di didattica e di ricerca connessi allo svolgimento dell'attivitd assistenziale, che
vengono individuati dal Magnifico Rettore dell'Universita, tenendo conto di quanto previsto dall'art.
2, co. 6 del D. Lgs. n. 517/1999 e delle ulteriori normative sopravvenute.

7. ' Assessore per la Salute ed il Rettore, di concerto, negoziano annualmente con i Direttore
Generale dell'A.O.U. gli obiettivi specifici relativi alle aree di cui al comma precedente, anche ai
fini dell'attribuzione dell'indennita di cui al D.P.C.M. n. 502/1995 e ss.mm.ii.

8. Il contratto stabilisce, altresi, i criteri ed 1 pesi per la valutazione defl'attivitd del Direttore
Generale. Costituisce causa di decadenza automatica e di conseguente risoluzione del rapporto di
lavoro il mancato conseguimento da parte del Direttore Genmerale del 60% degli obiettivi
assegnatigli rispettivamente da entrambe le parti.

9. Il compenso per l'incarico di Direttore Generale dell' Azienda Ospedaliera Universitaria sard
stabilito dalla Giunta Regionale all'atto della nomina, in analogia a quanto fissato dalla stessa per i
Direttori Generali delle Aziende sanitarie. _

10.  Per le cause di risoluzione del rapporto, con conseguente dichiarazione di decadenza, e per
le relative procedure si rinvia a quanto disposto per i Direttori Generali delle Aziende del S.S.R.
dall'art. 3-bis del D.Lgs. n. 502 del 30 dicembre 1992 e ssmm.ii,, dal D.Lgs. n. 171/2016 ¢
ss.mm.ii., nonché dallart. 20 della lr. n. 5/2009. I provvedimenti di cui al predetto art. 20
(interventi sostitutivi e sanzioni), da assumere nei confronti del Direttore Generale dell'Azienda
Ospedaliera Universitaria, sono adottati d'intesa con il Rettore dell'Universita.

11.  Le parti si impegnano ad un abbligo generale di reciproca informazione e di scambio di dati
sull'attivita gestionale del Direttore Generale, comunicandosi le eventuali determinazioni assunte o
che intendono assumere.

12.  Per la valutazione dell'operato del Direttore Generale dell’A.O.U., durante l'espletamento del
mandato e a conclusione dello stesso, si rinvia a quanto disposto dall' art 19, co. 3, L. n.5/2009.
L'organismo regionale di valutazione & integrato da un esperto individuato dalf'Universita ¢ riferisce
sugli esiti della propria attivita all' Assessore ed al Rettore.

13.  La cessazione dall'incarico, anche per cause diverse da quelle previste nel contratto, &
disposta dalla Regione, in apphcazmne di quanto previsto sopra, anche su richiesta del Rettore che
dovrad motivare le rag1on1 del venir meno dell'intesa. Nel caso in cui I'iniziativa sia assunta dalla
Regione, quest'ultima, prima dell'avvic del procedimento, € tenuta ad acquisire I'intesa del Rettore.

Art. 5
(Il Collegio Sindacale)

1. Il Collegio sindacale & composto da tre membri, di cui uno designato dal Presidente della
Regione, uno dal Ministro dell'Economia e delle Finanze ¢ unc dal Ministro della Salute.
2.. Al Collegio smdacale si applicano le disposizioni di cuiall'art. 3-ter del ). Lgs. n. 502/92 ¢

$s.Imm.ii.
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Art. 6
(L'Organo di indirizzo)

L. L'Organo di indirizzo & composto da quattro membri, di cui uno ¢ il Presidente della Scuola
di Medicina e Chirurgia, componente di diritto. Gli aliri componenti sono nominati, rispettivamente,
uno dal Rettore e due dall’ Assessore regionale per la Salute e sono scelti tra esperti di riconosciuta
competenza in materia di organizzazione e di programmazione dei servizi sanitari.

2. Ai componenti & corrisposto un gettone di presenza, il cui ammontare non pud comunque
superare I'imporio massimo previsto dall'art. 6, co. 2 del D.L. n. 78 del 31 maggio 2010, convertito
con modificazioni dalla legge n. 122 del 30 luglio 2010, oltre al rimborso delle spese documentate
per i componenti residenti al di fuori del territorio in cui ha sede I' A.O.U.; quantificato ai sensi e nei -
limiti della normativa vigente.

3. Non possono fare parte dell'Organo di indirizzo dipendenti dell'A.O.U. né altri componenti
della Scuola di Medicina ¢ Chirurgia. L'Organo d'indirizzo & presieduto da un Presidente scelto
all'interno del medesimo, nominato dalla Regione d'intesa con il Rettore; in caso di parita, prevale la
proposta che vota il Presidente, al quale spetta il compito di convocarlo periodicamente, di
presiederlo e di fissarne l'ordine del giorno.

4, Il Direttore Generale dell'A.O.U. partecipa ai lavori dellorgano senza diritto di voto. Per
quanto non previsto da! presente atto si rinvia alla normativa vigente.

5. L'Organo di indirizzo, nell'ambito di quanto previsto dall'art. 4, co. 4 del D.Lgs. n. 517/99,
relaziona annualmente all'Assessore e al Rettore in ordine all'attuazione del presente Protocollo.

6. Con l'approvazione e la pubblicazione del presente protocollo decadono gli organi di
indirizzo precedenti.

Art. 7

(Il Collegio di Direzione)

1. Il Collegio di Direzione di cui allart. 17 del D. Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii,, come
richiamato dall'art. 4 co. 5 del D. Lgs. n. 517/1999, che svolge le funzioni ivi disciplinate, ¢
presieduto dal Direttore Generale ed & composto dal Direttore Sanitario, da! Direttore
Amministrativo e dai Direttori dei Dipartimenti assistenziali e ad attivita integrata.

2. Il Collegio di Direzione, che ai sensi dell'art. 4 del D.L. n. 158/12, convertito nella legge n.
189/2012, ¢ organo dell'A.0.U., elabora altrési proposte in materia di organizzazione e di sviluppo
dei servizi e delle attivitd di ricerca e di innovazione per la valorizzazione delle risorse umane e
professionali degli operatori ed esprime pareri relativamente ail'integrazione ¢ alla coerenza tra
l'attivita assistenziale e le attivita di didattica e di ricerca.

3. Alle adunanze del Collegio di direzione possono partecipare, con funzioni consultive ¢ per
le necessarie integrazioni su specifici argomenti, il Rettore, o suo delegato, il Presidente della
Scuofa di Medicina e Chirurgia o suo delegato, i direttori dei dipartimenti umiversitari.

4. 11 Collegio di Direzione & convocato dal Direttore Generale ¢ pud essere convocato anche su
specifica richiesta di almeno un terzoe dei suoi componenti. :

Art. 8
(Organizzazione dipartimentale dell'dzienda)

1. L'organizzazione dipartimentale ¢ il modello di gestione operativa di tutte le attivitd
dell’lA.O.U,, al fine di assicurare l'esercizio integrato delle attivitd assistenziali, didattiche e di
ricerca, attraverso una composizione coerente tra attivitd assistenziali ¢ settori scientifico-
disciplinari, nonché una gestione unitaria delle risorse economiche, umane ¢ strumentali. In
coerenza con quanto previsto dal D.Lgs. n. 517/1999 l'organizzazione dipartimentale ad attivita

Copia tratta dal sito Ufficiale della G.U.R.S Copia non valida per la

commercializzazione



3-4-2020 - GAzzETTA UFFICIALE DELLA REGIONE SICILIANA - PARTE I n. 19

41

integrata (DAI) rappresenta di regola il modello ordinario -di gestione dell'Azienda Ospedaliera

Universitaria e deve essere fondata sul principio di eguaglianza di diritti e di doveri del personale
universitario e aziendale nell'espletamento delle attivitd assistenziale e, pertanto, la dirigenza
universitaria e aziendale dovra essere parimenti coinvolta e responsabilizzata dalla direzione in
ordine al perseguimento degli obiettivi assistenziali.

2, L'organizzazione dipartimentale deve assumere, pertanto, dimensioni tali da favorire
consistenti economie e adeguate risposte assistenziali, formative e di ricerca, noncheé
I'accrescimento delle competenze professionali degli operatori.

3. Ai sensi dellart. 3, co. 7, del D. Lgs. n. 517/99, nellA.O.U. possono essere costituiti i
Dipartimenti Assistenziali (D.A.) di cui-all'art. 17-bis det D. Lgs. n. 502 del 30 dicembre 1992 ¢
ss.mm.ii. Il Dipartimento Assistenziale pud essere organizzato per area fiinzionale, per finalita
assistenziale e per gruppi di patologie, organi ed apparati, nonché per intensita di cure.

4, Il D.A. ¢ costituito, di norma, da almeno fre strutture complesse e da una struttura semplice
dipartimentale regolarmente attivate e con le relative strutture semplici, a valenza dipartimentale e
da programmi inter e/o infra-dipartimentali, individuati nellatio aziendale, tenuto conto delle
esigenze assistenziali, didattiche ¢ di ricerca.

5. Il Direttore del Dipartimento assistenziale & nominato dal Direttore Generale d'intesa con il
Rettore ed & scelto, in base alla capacitd gestionale ed organizzativa, all'esperienza professionale ed
al curriculum, tra i responsabili delle strutture complesse di cui € composto il Dipartimento o tra i
professori titolari di un programma di cui al comma 4 dell'art. 5 del D.Lgs. n. 517/1999,
assimilabile a struttura complessa 1l Direttore del Dipartimento rimane, comunque, titolare della
struttura complessa a cui & preposto o del programma.

6. 1l Direttore del D.A. assume responsabilita di tipo gestionale nei confronti dei Direttore

Generale dell’'A.Q.U. circa la razionale ¢ corretta programmazione e gestione delle risorse assegnate.

per la reslizzazione degli obiettivi attribuiti.

7. 11 D.A. coesiste con il Dipartimento Universitario (D.U.), regolato dalle norme statutarie di
Ateneo; con Separato atto da trasmettere all'Assessorato, I'Universith e I'Azienda O.U. procederanno
a regolamentarne l'integrazione delle attivita, limitatamente a quelle che hanno ricadute sugli assetti
assistenziali, la gestione delle risorse umané e strumentali e la compensazione dei relativi costi nei
limiti delle disponibilita finanziarie.

8. I Dipartimenti ad Attivita Integrata (D.A.L) sono individuati in sede di programmazwne
concordata tra I'Universita e 'Azienda O.U., tenendo conto del collegamento tra la programmazione
della Scuola di medicina e chirurgia e quella aziendale.

9, I D.AL sono costituiti, di norma, da almeno tre strutture complesse e da una struttura
semplice dipartimentale regolarmente attivate, da strutture semplici, da strutture semplici a valenza
dipartimentale ¢ da programmi inter e/o infrad'ipartimentali individuati nell'atto aziendale che ne
disciplina il funzionamento, tenuto conto delle esigenze assistenziali, didattiche ¢ di ricerca e nel
rispetto dei criteri contenuti nel presente protocollo d'intesa. _

10.  1i D.AL & un ceniro unitario di responsabilitd e di costo e garantisce l'unitarietd della
gestione, l'ottimale collegamento tra assistenza, didattica ¢ ricerca e la flessibilitd operativa, nel
rispetto dei vincoli di destinazione delle risorse finanziarie ad esso assegnate dal servizio sanitario
regionale ¢ dall'Universitd. Esso si configura come dipartimento verticale strufturale e puo essere
organizzato per area funzionale, per finalitd assistenziali e per gruppi di patologie, organi ed
apparati, nonché per intensita di cure. Eventuali risorse apportate dai Dipartimenti universitari ai
D.A.L rientrano tra i conferimenti dell'Universita all'Azienda O.U,

11. 1i Direttore del D.A.I. & nominato dal Direttore Generale, d'intesa con il Rettore ed ¢ scelto

tra i responsabili delle strutture complesse di-cui si compone il dipartimento, sulla base dei requisiti
di capacita gestionale ed organizzativa, esperienza professionale € curriculum didattico e scientifico
ovvero tra i professori titolari di un programma, di cui al comma 4 dell'art. 5 del D.Lgs. n.
517/1999, assimilabile a struttura complessa. Il Direttore del Dipartimento rimane, comunque,
titolare della struttura complessa cui & preposto o del programma. -
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-12. 1l Direttore del D.AJ. ha la responsabilita della razionale e corretta gestione ¢

programmazione delle risorse assegnate per la realizzazione degli obiettivi attribuiti ¢ per la
soddisfazione delle peculiari esigenze connesse alle attivita didattiche ¢ scientifiche.

13. 1 rapporti funzionali tra dipartimenti ad attivitd integrata ed i dipartimenti assistenziali,
devono tenere conto del collegamento tra la programmazione della Seuola di medicina e chirurgia
con quella aziendale.

Art. 9
(Strutture assistenziali)

L. Le unitd operative complesse rappresentano la principale articolazione di cui si compongono
i Dipartimenti; esse sono dotate di autonomia gestionale, tecnica ¢ professionale e sono soggette a
rendicontazione analitica.

2. Le strutture assistenziali complesse sono individuate nel rispetto delle previsioni di cui al
D.L. n. 95/2012, nel testo convertito dalla legge n. 135/2012, del documento LEA del 26 marzo
2012, del D.M. n. 70/2015 e della vigente rete ospedaliera regionale, in coerenza con le esigenze di
formazione specialistica ¢ con le peculiaritd della Scuola di Medicina e Chirurgia. Quanto sopra
avuto riguardo ai livelli minimi di attivita definiti in relazione ad un adeguato numero di casi trattati
o ad adeguati volumi di attivitd in linea con la programmazione regionale e tenuto conto di criteri di
essenzialitd, di efficacia sotto il profilo assistenziale ¢ di economicitd nell'impiego delle risorse
umane e professionali ed alla loro funzionalita rispetto alle esigenze di didattica e di ricerca.

3. Con riferimento a queste ultime, inscindibili da quelle assistenziali, tali livelli sono indicati
dalla programmazione della Scuola di Medicina e Chirurgia, tenuto conto fra l'altro: a) del numero
dei docenti universitari assegnati alla A.0.U., considerando la rispettiva dotazione organica definita
dal Direttore Generale d'intesa con il Rettore ed approvata dalla Reglone b) del numero medio di
allievi che ad essa ordinariamente afferiscono e del conseguente carico didattico; c) dell'esistenza di
coordinamenti e/o partecipazioni a progetti finanziati da organismi nazionali ed internazionali; d)
della disponibilita di laboratori sperimentali ¢ della produz1one scientifica nei settori scientifico
disciplinari, valutata con parametri oggettivi.

4, Il numero dei posti letto & quello fissato dalla programmazione ospedaliera regionale,
d'intesa con il Rettore, in coerenza con gli indirizzi di pianificazione sanitaria nazionali e regionali,
tenendo conto di quanto previsto al precedente punto 2.

5. - Latipologia ed il numero delle strutture assistenziali complesse, funzionali alle esigenze di
didattica e di ricerca dei corsi di studio dell'Ateneo sono individuate nell'atto aziendale.
6. La nomina dei responsabili delle strutture complesse a direzione universitaria & effettuata ai

sensi dell'art. 15, co. 7-bis, lett. ¢) e d), del D. Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii,, da parte del Direttore
Generale, d'intesa con il Rettore, sentita la Scuola di Medicina e Chirurgia sulla base del cutriculum
scientifico e professionale del responsabile da nominare, nellambito dei Docenti Ordinari e dei
Docenti Associati afferenti al $.S.D. di riferimento e in servizio presso ['Universita degli Studi.
Nell'espletamento della: suddetta procedura, il Rettore dell'Universitd e il Direttore Generale
dell'A.Q.U. si impegnano a fare applicazione - ove occorra introducendo specifiche modifiche ai
rispettivi Regolameniti intérni - dei principi di pubblicita e trasparenza, di massima partecipazioné e
di adeguata motivazione della nomina. In particolare, il Direttore Generale nomina apposita
Commissione di valutazione composta dal Direttore Sanitario Aziendale e da due Docenti
nell'ambito del Settore Scientifico Disciplinare di interesse, almeno uno dei quali esterno all'Ateneo,
di cui uno indicato dal Rettore e Ialtro individuato tramite sorteggio dalla lista dei potenziali
commissari ASN del settore concorsuale d’interesse. La Commissione avra il compito di
individuare una terna di idonei alla nomina - corredata di giudizi md1v1dua11 di adeguatezza - che
non costituisce graduatoria ma che rappresenta lo strumento necessario per motivare la scelta
fiduciaria di cui al citato art. 15, co. 7-bis lett. c). Il responsabile della struttura complessa verra
quindi nominato, sulla scorta della terna di cui sopra, dal Dlrettore Generale d'intesa con il Rettore,

sentita la Scuola di Medicina e Chirurgia.
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7.-.  Per le strutture complesse non a direzione universitaria, cosi come qualificatc dall'atto
aziendale, la nomina ¢ effettuata in favore di dirigenti ospedalieri ai sensi dell'art. 15, co. 7-bis del
D. Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii., sempre da parte del Direttore Generale.

8. Le parti concordano che Tattivita di formazione manageriale ed orgamzzatwo/gestlonale del
personale di cui al precedente comma venga svolta preferibilmente mediante corsi e/o master
istituiti presso 'Universitd, titolare del rapporto convenzionale, e/o presso il CE.F.P.AS.

9. Nelle strutture semplici - il cui numero & individuato nel rispetto delle previsioni di cui al
D.L. n. 95/2012, nel testo convertito datla legge n. 135/2012, del documento LEA del 26 marzo
2012 ¢ della rete ospedaliera regionale, in coerenza con le esigenze di formazione specialistica e
con le peculiarita della Scuola di Medicina e Chirurgia - il responsabile & scelto dal Direttore
Generale, su proposta del responsabile della struttura complessa di apparteneniza, sentito il dircttore
del Dipartimento Assistenziale o del D.A.L tra i professori e ricercatori universitari di ruolo e a
tempo determinato e/o tra i dirigenti medici ospedalieri.

10.  Nelle strutture semplici a valenza dipartimentale I'individuazione del responsabile da parte
del Direttore Generale avviene su proposta del Direttore del Dipartimento di appartenenza d'intesa
con il Rettore, o mediante avviso/valutazione curriculum o mediante procedura concorsuale.

11. - La responsabiliti ¢ la gestione di programmi inter e/o infra-dipartimentali, finalizzati alla
integrazione delle attivitd assistenziali didattiche e di ricerca, & affidata, dal Direttore Generale,
d'intesa con il Rettore e sentita la Scuola di medicina ¢ chlrurgm ai professori universitari di prima
e séconda fascia ai quali non sia possibile attribuire un incarico di direzione di struttura complessa o
di minore complessita.

12. Al fini dello svolgimento delle attivita didattiche ¢ di ricerca, ai prOfCSSOl‘I e ricercatori di
ruolo e a tempe determinato non inseriti nella dotazione organica resta in ogni caso garantito
l'accesso alle strutture sanitarie, incluse quelle in convenzione di cui all'art 2, senza omeri per
I’A.0.U.

13.  Presso ’A.0.U. e nelle aziende ove opera il personale medico universitario € istituito un
Collegio Tecnico con it compito di procedere per il personale universitario alle valutazioni ed alle
verifiche previste dalla normativa vigente per il personale del servizio sanitario nazionale
relativamente all'attivitd sanitaria. 11 Collegio Tecnico & disciplinato, giusta la previsione di cui
all'art. 5, co. 13 del D. Lgs. n. 517/99, dall'atto aziendale secondo le seguenti modalita:

a) & costituito da 3 membri, nominati d'intesa tra Rettore e Direttore Generale, di cui un
Dirigente del ruolo sanitario di secondo livello ospedaliero o universitario equivalente, un docente
universitario di ruolo sanitario ed un docente universitario di altra Universita;

b) le valutazioni devono essere effettuate ogni triennio nonché, per gli incarichi gia affidati,
devono essere effettuate a decorrere dal terzo anno successivo alladozione dell'atto aziendale
sottoscritto in applicazione del presente protocollo;

¢) le valutazioni devono essere formulate sulla base di criteri definiti dallorgano di
indirizzo, tenendo conto delle peculiari funzioni di didattica e di ricerca svolte dai docenti
(professori e ricercatori universitari di ruolo e a tempo determinato).

Art. 10
(Patrimonio)

1. L’ Universitd concede, con vincolo di destinazione, all' Azienda 0.U. l'uso gratuito dei beni

mobili ed immobili dalla stessa attualmente utilizzati, con oneri di manutenzione ordinaria ¢
straordinaria a carico dell'Azienda O.U., fatto salvo diverso accordo tra le parti e quanto previsto
dall'art. 11.

2. L'individuazione di beni immobili attualmente destinati alle atiivitd assistenziali ¢
concordata tra il Rettore dell'Universitd ed il Diretiore Generale dellA.O.U. entro 120 giorni
successivi all'entrata in vigore del presente protocollo d'intesa ed il relativo accordo & aggiornato
con cadenza triennale ovvero quando FUniversita ¢ I'Azienda O.U. lo ritengano opportuno.
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3. Alla cessazione -della destinazione allattivitd assistenziale i beni rientrano nella . piena
disponibilita dell'Universita.
4, Gli eventuali immobili che I' A.O.U., con fondi propri o con finanziamenti europei, statah 0

regionali, costruisce sul suolo di proprietd dellAtenco e con il consenso di quest'ultimo,
confluiscono nella piena disponibilitd dell'Azienda stessa fino alla permanenza della destinazione
d'uso assistenziale, fatti salvi eventuali vincoli previsti dalla rispettiva norma di finanziamento o da
specifici accordi intervenuti tra Regione e Universita.

Art. 11
(Tutela della salute e sicarezza nei luoghi di lavoro)

1. Poiché l'integrazione dell'attivitd assistenziale, didattica e scientifica si concrefizza anche
mediante la comune utilizzazione di beni mobili e immobili, gli adempimenti di cui al D. Lgs. n.
81/08 per i beni ad uso comune gravano sul Direttore Generale dell’A.0.U., che concorda con
I'Ateneo le quote a carico di rispettiva competenza per gli interventi di sicurezza ¢ manutentivi. Per
i beni ad usc esclusivo dell'Ateneo gli obblighi relativi agli interventi strutturali ¢ di manutenzione
necessari ai sensi del D.Lgs. n. 81/08, restano a carico déll'Universitd. Gli obblighi previsti dal
D.Lgs. n. 81/08, relativamente alla necessitd dei predetti interventi, si intendono assolti da parte del
Direttore Generale dell'Azienda O.U. con la richiesta del loro adempimento all'Universita.

Art. 12
(Finanziamento e compartecipazione della Regione e dell’Universita ai risultati di gestione)

1. L'Universitd contribuisce annualmente alle attivita dell'Azienda O.U. per assicurare la piena
e pill funzionale integrazione tra attivitd di assistenza, didattica e di ricerca. Al riguardo, I'Universita
e 'Azienda O.U. concordano le rispettive modalita di intervento.
2. In particolare, I'Universitd concorre alle attivitd gestionali dell'Azienda ospedaliera
universitaria, facendosi carico degli oneri relativi al trattamento economico del personale docente ¢
ricercatore, sanitario ¢ tecnico/amministrativo secondo le modalita previste dai successivi artt. 14 ¢
15, nonché con I'apporto di beni mobili ed immobili come identificati all'art. 10.
3. Gli oneri sostenuti dall'Universitd per la retribuzione del personale universitario inserito
nelle attivitd assistenziali e per le immobilizzazioni e per le attrezzature universitarie utilizzate
anche per I'assistenza devono essere rilevati nell'analisi economica e finanziaria dell'azienda ed
evidenziati nei rispettivi atti di bilancio.
4, L'Azienda O.U. & classificata nella fascia dei presidi a pii elevata complessita assistenziale
e, pertanto, la Regione si impegna ad applicare la tariffazione delle prestazioni secondo il D.R.G.
stabilito per i presidi a pili elevata complessrca assistenziale.
5. La Reglone riconosce i maggiort costi indotti sulle attivitd asmstenzmh dalle funzwm di
didattica e di ricerca, detratta una quota correlata ai minori costi derivanti dall'apporto di personale
universitario, cotrispondendo all'Azienda O.U. un'integrazione della valorizzazione annua
dell'attivita assistenziale correlata sulla base dei valori dei D.R.G. nella misura:

a) del 3% per i D.R.G. relativi alle specialitd di base (medicina generale, chzrurgla generale,
ostetricia e gmecolog1a, pedlatria ed ortopedia) aventi peso superiore a 0,80 e nefla misura del 4%

per quelli il cui peso sia superiore a 1,10;
b) del 3% per i D.R.G. delle rimanenti specialitd aventi peso superiore a 1 e nella misura del

" 4% per quelli il cui peso sia superiore a 1,80.

6. La Regione riconosce altresi un'ulteriore integrazione della valorizzazione annua delPattivita
assistenziale comp]esswa nella misura percentuale del 3% in funzione delle peculiari attivitad di
formazione e ricerca con modalita da individuarsi con apposito accordo tra le parti entro 90 giorni

dall'entrata in vigore del presente Protocollo.
7. Le risorse, di cui ai commi 5 e 6, evidenziate negli atti di bilancio aziendale, saranno

impiegate per obiettivi di qualificazione dell'integrazione tra le attivitd didattiche, scientifiche ¢
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assistenziali sulla base di un programma predisposte dal direttore generale del!'A.O.U. e approvato
dall'Assessorato della Salute d'intesa con il Rettore e, limitatamente alla parte eccedents il 2%,
saranno utilizzate prioritariamente a copertura di-eventuali disavanzi aziendali.

- 8. Ai fini dell'obiettivo del miglioramento degli staridard di qualitd e dell'ottimizzazione
dell'impiego delle risorse finalizzate all'attivita assistenziale, si conviene che per gli attuali e futuri
investimenti, provenienti da fondi europei, statali ¢ regionali, ivi inclusi gli obiettivi di piano
sanitario (per questultimi limitatamente alla parte assegnata allA.O.U. su disposizione
assessoriale), le parti procedano di comune accordo per il necessario inserimento degli stessi nella
programmazione sanitaria regionale.
9. In caso di risultati economici negativi n¢lla gestione dell'Azienda, la Regione e ['Universita
concordano un apposito piano di rientro pluriennale che deve tenere conto delle responsabilita di
gestione relative alle distinte funzioni di governo delle attivitd assistenziali e di governo delle
attivita di didattica e di ricerca.

Art. 13
(Dotazwne organica e personale)

1. Il Direttore Generale, d'intesa con il Rettore, ferme restando le modalitd di contiollo e
vigilanza da parte della Regione previste dalla normativa vigente, definisce la dotazione organica
dell'Azienda Ospedaliera Universitaria sulla base dei posti letto individuati nella rete ospedaliera
regionale ¢ degli ulteriori eventuali parametri introdotti da norme e atti di indirizzo nazionali e
regionali, tenuto conto di quanto previsto dall'art. 3 del D.P.C.M. 24 maggio 2001 e di quanto
stabilito dal P.O.C.S.

2. La dotazione organica dell'Azienda O.U., da determiinarsi con separato atto, & costituita da
docenti (professori e ricercatori di ruolo e a tempo determinato), dalle figure professionali
equiparate per legge e dal personale dipendente dall'Universitd degli Studi in servizio presso
'Azienda e dal personale dipendente dall'Azienda stessa.

3. Non rientra altresi nella dotazione organica il personale universitario amministrativo, tecnico
e professionale che svolge esclusivamente attivita di supporto alla didattica ed alla ricerca.
4.  Ai soli fini della determinazione della dotazione organica il numero delle unita del personale

docente universitario sard quantificato con una valenza d'impiego pari al 60% sia per i docenti
ordinari che per i docenti associati o ricercatori di ruolo e a tempo determinato di quella del
corrispondente personale del servizio sanitario regionale.

5. Sempre ai soli fini della déterminazione delia dotazione organica, il numero delle unita del
personale universitario dell’Area tecnico-scientifica e socio-sanitaria che svolge aftivita
assistenziale sara quantifidato con una valenza di impiego pari al 60% di quella del corrispendente
personale del servizio sanitario reglonale considerato ‘il supporto svolto nelle attivitd didattico-
scientifiche nei laboratori di ricerca e nei corsi di laurea.

6. 11 personale universitario, per quanto attiene all'esercizio dell'attivita assistenziale, assume i
diritti ed i doveri previsti dalle norme stabilite per il personale del servizio sanitario nazionale, fatte
salve le disposizioni relative al proprio stato giuridico ai sensi della vigente normativa legislativa e
contrattuale. _ :

7. I professori ed i ricercatori universitari di ruolo ¢ a tempo determinato ¢ le figure
profess1onah equlparate per legge che svolgono attivitd assistenziale, in relazione all'attivitd
effettuata, ai programmi concordati da realizzare ed alle specifiche funzioni loro attribuite, sono
responsabili dei risultati assistenziali conseguiti. Essi rlspondono delladempimento dei doveri
assistenziali al Direttore Generale.

8. Atal ﬁne, ai sensi e secondo la procedura prevista dall'art. 5, co. 14 del D. Lgs. n. 517/1999,
presso I'A.O.U. & istituito un Comitato di Garanti composto da 3 membri, nominati d'intesa tra
Rettore e Direttore Generale per un triennio.

9. Il parere reso dal comitato, ai sensi del citato art. 5, comma 14, deve essere espresso tenendo
conto delle peculiari funzioni di didattica ¢ di ricerca svolte dai docenti universitari,
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10, L’impegno orario di ciascun professore ordinario ¢-associato/ricercatore universitario per lo
svolgimento delle mansioni di didattica, di ricerca e assistenza, globalmente considerato, sard
riferito a quello previsto per il personale dirigente del servizio sanitario nazionale ¢ sara articolato
sulla base del piano di attivith della struttura di appartenenza ¢ della programmazione dell'attivita
didattica e di ricerca secondo modalitd regolamentari e di rilevamento stabilite da apposito accordo
attuativo tra Universita ed Azienda O.U.

11. I suddetto accordo deve tenere conto dei vincoli e delle esigenze organizzative derivanti
dallo svolgimento dell'attivitd didattica e di ricerca e stabilird le modalitd di articolazione
dell'impegno orario anche con rifsrimento alle modalitd di prestazione di turni di guardia e/o di
reperibilita, che dovranno essere effettuate dai professori e ricercatori universitari di ruolo e a tempo
determinato, privilegiando modelli organizzativi integrati ¢ flessibili su base interdipartimentale e/o
interdivisionale e tenendo conto di quanto previsto dal comma seguente.

12.  Gli accordi aftuativi possono prevedere che I'impegno orario del personale docente
unjversitario dedicato all'attivitd assistenziale sia calcolato come durata media avuto riguardo ad un
periodo di riferimento di sei mesi. L'impegno orario del suddetto personale per lattiviti
assistenziale & determinato nella misura almeno del 60% sia per i docent ordinari che per i docenti
associati o ricercatori di quello previsto per il corrispondente personale del servizio sanitario
nazionale.

13. Il controlio dellimpegno orario assistenziale del personale universitario sanitario,
tecnico/professionale ¢ amministrativo, & basato su sistemi di rilevazione oggettivi ed ¢
regolamentato da apposito accordo tra 'A.O.U. ed Universitd ¢/o le aziende presso le quali insistono
strutture convenzionate.

14. 1 provvedimenti inerenti [l'utilizzazione del personale universitario sanitario,
tecnico/professionale e amministrativo che presta servizio presso I'Azienda sono adottati dal
Direttore Generale di concerto con i} Direttore del Dipartimento assistenziale o del D.A.L, secondo
criteri e modalitd definiti nell'atto aziendale, in conformita alla disciplina vigente, tenuto conto delle
csigenze di attivita di didattica e di ricerca.

15.  Detto personale & tenuto ad impegnare nelle attivita istituzionali di pertinenza, ivi compresa
P'attivita di didattica e di ricerca, e nelle strutture di appartenenza il totale del proprio debito orario,
secondo le previsioni dei contratti coliettivi a loro applicabili e risponde per Ia violazione dei doveri
connessi all'attivita assistenziale al Direttore Generale.

16. I procedimenti disciplinari a carico del personale di cui al presente comma, dipendente
dall'Universita, in servizio presso I'Azierida O.U., per violazione dei doveri inerenti laitivitd
assistenziale, sono demandati all'Ufficio competente per i procedimenti disciplinari individuato
allinterno dell'Ateneo ai sensi dell'art. 55 del D. Lgs. n. 165/2001, la cui composizione ¢ integrata
da un membro nominato dal Direttore Generale. Per fattispecie che danno luogo a sanzioni
disciplinari o per processi concordati di ristrutturazione aziendale ovvero in caso di inidoneita
psicofisica, permanente o relativa, in merito allo svolgimento di attivitd assistenziale, [A.0.U.,
d'intesa con il ‘Rettore, pud rinunciare all'apporto del personale universitario sanitario,
tecnico/professionale e amministrativo, fermo restando il diritto di accedere alle strutture ai fini
dello svolgimento delle attivita di didattica e diricerca.

17. Il personale dirigenzialé ospedaliero dell'A.O.U., impegnato in attivitd didattica, accede ai
fondi di ateneo, di cui all'art. 4, comma 2, della legge 19 ottobre 1999, n. 370, previa deliberazione
dei competenti organi accademici ed autorizzazione del Direttore Generale, circa la congrulté con i
settori scientifico disciplinari e con svolgimento al di fuori del normale orario di servizio.

18.  L'A.Q.U, nel rlspetto delle dlsposmom finanziarie statali e regionali, compat;bilmente con
le disponibilita del proprio bilancio e nei limiti della propria dotazione organica, ¢ autorizzata a
svolgere, secondo la normativa vigente, le procedure di reclutamento per l'assunzione del personale
dirigenziale e di comparto. Il suddetto personale, una volta assunto, non assume lo status di
dipendente dell'Universitd, dovendo il relativo rappotto di lavoro intendersi costituito direttamente

con I'Azienda.
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19.. - 1l personale dipendente dallAzienda O.U. svolge le proprie attivitd nelle struiture cui €
assegnato, rispondendone al Direttore Generale, ed & teriuto ad impegnare nelle attivita istituzionali
di pertinenza e nelle strutture di appartenenza il totale del proprio debito orario. Nel caso di gravi
mancanze ai doveri connessi allattivitd svolta, il personale risponde al Direttore Generale che
applichera le eventuali sanzioni con le modalitd previste nei vigenti contratti collettivi nazionali di
lavoro.

20.  Nell'ottica del perseguimento delia massima trasparenza ¢ della prevenzione dei fenomeni
corruttivi, con particolare riferimento ai settori dei contratti pubblici per l'acquisizione di beni e
servizi, dei farmaci e dei dispositivi sanitari/medicali, & istituito il "Comitato di valutazione dei
conflitti d'interesse”, a composizione paritetica tra Universitd e A.O.U., i cui membri dovranno
individuarsi tra i d1r1gent1 con specifiche competenze nell'area legale, farmaceut1ca clinica ¢ delle
risorse umane.

Art. 14
(Trattamento economico dei professori e ricercatori universitari)

1. Ai professori e ricercatori universitari, anche a tempo determinato, nonché alle figure
equiparate per legge che svolgono attivita assistenziale & corrisposto, oltre al trattamento economico
erogato dall'Universitd ¢ ai compensi legati alle particolari condizioni di lavore, un trattamento
aggiuntivo correlato all'incarico ricoperto e di risultato, costituito ai sensi detla normativa vigente,
come meglio specificato al successivo comma 2 del presente articolo e delle conseguenziali
regolamentazioni, atio ad assicurare che il trattamento economico complessivo spettante al suddetto
personale universitario non potra comunque essere inferiore a quello dei dirigenti del S.S.R. dl pari
incarico, nei limiti della disponibilita del fondo aziendale di riferimento.

2. In coerenza con quanto disposto all'art. 6 del D. Lgs. n. 517/1999 e ss.mm.ii., il trattamento
economico a carico del bilancio aziendale & composto dalle seguenti voci, quando dovute: ) un
trattamento aggiuntivo graduato in relazione alle responsabilitd connesse ai diversi tipi di incarico
affidati dall'Azienda secondo i criteri stabiliti dal C.C.N.L. per il personale della ditigenza del
S.S.N., nei limiti della disponibilita del fondo di riferimento formato da: retribuzione di posizione
minima unificata; retribuzione di posizione variabile aziendale; ii) un trattamento aggiuntivo
graduato in relazione ai risultati oftenuti nell'attivitd assistenziale ¢ gestionale nei limiti di
disponibilitd del fondo di riferimento; iii} retribuzione legata alle particolari condizioni di lavoro
ove spettanti (indennita di rischio radiologico, di turno, pronta disponibilita etc.); iv) indennita di
esclusivitd del rapporto di lavoro solo per coloro che hanno optato per l'attivitd professionale
intramoenia secondo quanto prewsto dal C.CN.L. I trattamenti econromici riconosciuti ai punti
precedenti devono essere erogati nei limiti delle risorse da attribuite ai sensi dell'art. 102, comma 2,
del D.P.R. n. 382 del 1980 globalmente considerate ¢ devono essere definiti secondo i criteri di
congruitd e proporzione rispetto a quelle previste per il medesimo scopo dai C.C.N.L. di cui all'art
15 del D. Lgs. n. 502/92 ¢ ss.min.ii.

3. L'importo dei suddetti trattamenti viene attribuito mensilimente dall'Azienda all'Universita e
da questa ai docenti universitari, con le stesse modalitd e tempi previsti per le equipollenti figure
ospedaliere. Detta disposizione si applica anche nel caso di rapporti convenzionali tra I'Universita e
le Aziende ospedaliere del servizio sanitario regionale.

4. Le modalitd di calcolo dei fondi per la retribuzione a carico del bilancio aziendale sono
quelle previste dai C.C.N.L. dell'area della dirigenza medica e sanitaria del Servizio Sanitario
Nazionale.

5. 11 trattamento economico de professori e ricercatori universitari di ruolo ¢ a tempo
determinato che svolgono attivitd assistenziale deve intendersi automaticamente adeguato, nel
tempo, alle modifiche ed integrazioni dei contratti nazionali della dirigenza medica e sanitaria.

. 6. L'A.0.U. e le altre Aziende della rete formativa, attraverso apposite convenzioni da
stipularsi in ossequio a quanto stabilito dall'art. 18 co. 3 e dellart. 24 co. 3 della legge n. 24072010 e
‘norme correlate, potranno sostenere gli oneri derivanti dalla chiamata di Professori di prima e di
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seconda fascia e dallattribuzione -di contratti per il reclutamento di ricercatori universitari tra il
personale sanitario gid inserito nella dotazione organica dellA.O.U. ¢ delle Aziende dell'area
formativa, in possesso dei requlsm previsti dalla normativa vigente in materia. Il numero di tale
personale, valutato in unita intera ai fini della dotazione organica aziendale, non potra superare 11%
di quest'ultima riferito al personale detla dirigenza medica o sanitaria. Detta procedura & comunque
soggetta a preventiva autorizzazione assessoriale e successiva vigilanza in ordine al corretto
adempimento degli accordi stipulati.

_ Art. 15
(Trattamento economico del personale operante presso I'Azienda O.U.,
non contemplato nel precedente articolo)

1. Al personale che presta servizio presso FAzienda O.U. si applicano i CCNQ nel tempo
vigenti, in relazione ai profili professionali posseduti

2. Al personale universitario che presta servizio presso aziende del S.S.R. in regime di
convenzione con 'Universita si applicano i contratti integrativi aziendali.

3. 11 trattamento economico fondamentale e l'indennita di atenco del personale universitario in
servizio presso I'Azienda O.U, resta a carico dell'Universitd per l'importo relativo alla categoria di
provenienza.

4, II restante trattamento economico, ivi compreso il salario accessorio & a carico del bilancic
dell'Azienda O.U. in conformitd a quanto previsto dall'art. 64, co. 3, del C.C.N.L. relativo al
personale del comparto universita, 16 ottobre 2008 € ss.mm.ii.

5. I valori economici di riferimento per quanto concerne il profile di inquadramento ed il
trattamento accessorio, come pure i criteri di calcolo dei fondi per le competenze accessorie, sono

quelli previsti dal C.C.N.L. del settore sanita.

6. La massa salariale di riferimento per la determinazione di cui al precedente comma tiene
conto anche del trattamento economico a carico dell'Universita.

Art. 16
(Formazione degli specializzandi e del personale sanitario)

1. L'Universitd ¢ la Regione promuovono la massima integrazione e collaborazione tra il
sistema formativo ed il sistema sanitario, al fine di perseguire i comuni obiettivi di qualita e
potenziamento della formazione degli speciatizzandi; nonché delle professioni sanitarie.

2. L'integrazione tra Universitd e la Regione attinente alla funzione formativa e di ricerca ed
allattivita assistenziale comprende anche le attivitd di formazione post specialistica previste dal
decreto leglslatwo n. 502/92 e successive modifiche. In paricolare, la Regione pud avvalersi
deliUniversita ai fini del_l'organmzazwne dei corsi di formazione in materia di sanita pubblica e di
organizzazione e gestione Sanitaria di cui all'art. 3-bis, comma 4, del decreto legislativo n. 502/92 ¢
ss.mm.ii. Si-concorda altresi che le struttire indicate nell'art. 2 del presente protocollo rientrano in
quelle di cui all'art. 16-sexies del decreto legislativo n. 502/92 e s.m.i.

3. La programmazione della formazione specialistica e della formazione infermieristica,
tecnica, della riabilitazione e della prevenzmne deve essere realizzata sulla base dei fabbisogni
rilevati, secondo la disciplina vigente in materia, promuovendo le scelte conformi alla normativa
comunitaria.

4, In attuazione dei rapporti di collaborazione di cui ai precedenti commi, 'Azienda O.U. mette
a ‘disposizione dell'Universitd strutture, personale ed attrezzature al fine di potere consentire
I'espletamento delle attivitd didattiche, scientifiche ed assistenziali, ivi compresi i correlati servizi
generali per gli studenti ed i docenti.

5. Le strutture, il personale e le attrezzature necessarie per l'attivita del corsi di studio e di
specializzazione dell'area medica e delle professioni sanitarie saranno individuate nei successivi
accordi attuativi, di cui ai commi 2 e 3 dell'art. 6 del decreto legislativo n. 502/92 e ss.mm.ii.,
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tenendo conto della tipologia e dei volumi dell'attivita assistenziale necessaria per la formazione
degli specializzandi e del personale samtarlo

6. La tipologia delle attivita assistenziali funzionali alle esigenze della formazmne degli
specializzandi e del personale sanitario & individuata in base ai relativi ordinamenti didattici ed alla
normativa vigente, con particolare riguardo a quella legaia al riordino e all'accreditamento delle
scuole di specializzazione e allaccreditamento dei corsi studio della Scuola di Medicina ¢
Chirurgia.

7. 11 volume delle suddette attivita deve essere adeguato al numero previsto dall'ordinamento di
ciascuna delle scuole di specializzazione attivata presso I'Ateneo nonché al numero degli iscritti al
primo anno di ¢iascun corse di diploma delle professioni sanitarie.

8. In atfuazione del sistema di accréditamento delle. scuole di spe01allzzaz1one riservate ai
medici, di cui agli art, 43 e 44 dei D. Lgs. n. 368/1 999 e ss.mm.ii., la Regione, le Aziende sanitarie
ed ospedaliere del Servizio Sanifario Regionale, ivi inclusa 'A.0.U., metiono a disposizione
dell'Universita strutture, personale, attrezzature e flussi informativi, ivi compresi i correlati servizi
generali per gli studenti ed i docenti.

9. Per lo svolgimento degli insegnamenti tecnico-pratici, nonché delle discipline previste dagli
ordinamenti didattici dei corsi di laurea delle professioni sanitarie, I'Universitd pu¢ direttamente
avvalersi del personale dei ruoli del servizio sanitario regionale. Tale personale deve essere in
possesso dei requisiti ritenuti idonei dafla Scuola di Medicina e Chirurgia, tenuto conto
dell'esperienza didattico scientifica acquisita. 1.'Ateneo pud, inoltre, affidare funzioni di tutor ai
dipendenti delie strutture coinvolte.

10. Al personale medico, sanitario e delle professioni sanitarie del servizio sanitario regionale,
in possesso del massimo livello di formazione professsonale ed in mancanza di questo requisito, al
personale a cui, per attivitd professionale svolta, sia riconosciuta competenza, capacitd, esperienza
quinquennale di servizio nellambito della formazione che sia titenuto dotato di capacita didattico
pedagogica, possono essere affidate funzioni di tutor al fine di assistere ed orientare gli studenti dei
corsi di studio e di specializzazione dell'area medica e delle professioni sanitarie.

11.  In conformita alle vigenti disposizioni, la Regione potrd finanziare la formazione medico
specialistica in eccedenza alle assegnazioni deliberate in sede nazionale dagli organi competenti,
fermo restando il rispetto del fabbisogno formativo di cui al precedente comma 3. La Regione potra,
altresi, finanziare borse di studio o assegni di frequenza in favore della formazione del personale
sanitario e delle professioni sanitarie.

12.  Ai sensi delf'art. 16-sexies, co. 2, del D. Lgs. n. 502/92 e ss.mm.ii., la Regione indica
'A.0.U. quale siruttura di coordinamento delle attivitd svolie nella formazione degli specializzandi
e degli studenti dei corsi di studio e di specializzazione dellarea medica e delle professioni
sanitarie.

13.  L'attivitd dei medici in formazione specialistica all'interno della rete formativa regionale
delle scuole di specializzazione di area sanitaria ed il funzionamento dellOsservatorio regionale
della formazicne medico specialistica restano disciplinati dall'Accordo sottoscritto il 5 ottobre 2011
dalla Regione e dai Rettori delle Universita, approvato con il decreto assessoriale 1966/11 delf'11
ottobre 2011 e ss.mm.ii, che le partl s’impegnano ad aggiornare entro novanta giorni dalla
pubblicazione del D.A. di approvazione del presente protocollo, nonché dal presente accordo nelle
more dei necessari aggiornamenti.

14.  In analogia a quanto previsto per i medici specielizzandi, le parti si impegnano a
regolamentare con separato accordo l'attivita di formazione delle altre figure professionali.

Art17
(Ricerca e sperimentazione)

1. L'Universitd concordera con la Regione l'attuazione di progetti di ricerca, finanziati dalla
Regione, finalizzati a sviluppare innovazioni scientifiche da applicare al settore sanitario, di nuovi
istituti di gestione, anche sperimentali, nonché di modelli organizzativi ed informativi.
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2. La Regione e 'Universitd convengono di elaborare congiuntamente-indirizzi per-promuovere -
€ organizzare e attivita di sperimentazione condotte presso I'Azienda ospedaliero/universitaria.
3. La ripartizione dei fondi che derivano dalla partecipazione a tali attivitd sard oggetto di

apposito accordo tra A.Q.U. e Universitd, che terrd conto delle disposizioni di cui all'art.66 del
D.PR. n. 382/80, nonché delle linee di indirizzo regionali per la libera professione intramuraria.

Art. 18
(Durata)
1. I presente Protocollo d’intesa ha durata triennale.
2. Lasua vigenza si intende prorogata per un eguale periodo, qualora ad esso non venga data

~ disdetta da una delle parti sei mesi prima della sua scadenza.

Art. 19

(Norme finali)
1. Con l'entrata in vigore del presente Protocollo d'intesa, cessa l'efficacia delle disposizioni di
cui al previgente protocollo ¢ degli accordi attuativi in contrasto con il presente testo.
2. Gli effetti del presenté accordo decorrono dalla sua pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
della Regione Siciliana.
3. Ancor prima della sua scadenza, il protoco]lo potrd essere modificato a richiesta di una delle
parti ovvero per sopravvenute modifiche normative.
4, Per quanto non previsto nel presente Protocollo, si rinvia a quanto stabilito nel D. Lgs. n.
517 del 21 dicembre 1999 & nel D.P.C.M. del 24 maggio 2001 ed eventuali successive modifiche ed
integrazioni.

Catania, 4 febbraio 2020
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Protocollo d’intesa

ex art.1 D.Lgs. n. 517/1999 e ss.mm.ii.,
tra la Regione Siciliana e I'Universita degli Studi di Catania

Allegato A
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D.A. 22/2019 (GURS n. 6 del 08/02/2019)
Azienda Ospedaliera per I'Emergenza "Cannizzaro"

Strutture Complesse

Disciplina

AO “Garibaldi"

Strutture Complesse

Disciplina
19 'Malattie endocrine del ricambio e della nutrizione

................................................................................

ASP Catania

Strutture Complesse

(2020.11.749)102
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DECRETO 10 marzo 2020.
Approvazione, ai sensi dell’art. 1 del D.Lgs. n. 517/1999 e ss.mm.ii., del Protocollo d’intesa tra la
Regione siciliana e I'Universita degli studi di Messina.

VISTO
VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

L'ASSESSORE PER LA SALUTE

lo Statuto della Regione Siciliana;

il D.P. Reg. n. 70 del 28 febbraio 1979 n. 70, recante “Approvazione del testo
unico delle leggi sull’ordinamento del governo e dell’ Amministrazione della
Regione Siciliana”;

il D. Lgs. n. 502 del 30 dicembre 1992 e ss.mm.ii., recante “Riordino della
disciplina in materia  sanitaria a norma dell’art. I della Legge 23 ottobre 1992
n 4217,

il D. Lgs. n. 517 del 21 dicembre 1999, recante “Disciplina dei rapporti fra
Servizio sanifario nazionale ed Universitd, a norma dell’art. 6 della Legge 30
novembre 1998 n. 419”;

il DP.CM. del 24 maggio 2001, recante “Linee guida concernenti i protocolli
d’intesa da stipulare tra Regioni ed Universitd per lo svolgimento delle attivitd
assistenziali delle Universita nel quadro della programmazione nazionale e
regionale ai sensi dell’art. 1, comma 2, del decreto legislativo n. 517/1999.
Intesa ai sensi dell’art. 8 della Legge 15 marzo 1997 n. 597;

il Decreto Assessoriale n. 1657 del 6 agosto 2007, con il quale si & reso noto che
I’ Accordo attuativo del Piano previsto dallart. 1, co. 180 della legge n. 311 del 30
dicembre 2004, sottoscritto il 31 luglio 2007 tra il Ministro della Salute, il
Ministro dell’Economia ¢ delle Finanze ed il Presidente della Regione, ed il Piano
di rientro, di riorganizzazione, di riqualificazione ¢ di individuazione degli
interventi per il perseguimento del riequilibrio economico del servizio sanitario
regionale, che, al punto C.1.3, impegnava la Regione alla revisione ed alla stipula
di nuovi Protocolli d’intesa con le Universitd degli Studi di Palermo, Catania ¢
Messina, sono stati approvati dalla Giunta regionale con deliberazione n. 312
dell’1 agosto 2007;

la Lr. n. 5 del 14 aprile 2009 ¢ ss.mm.ii., recante “Norme per il riordino del
Servizio sanitario regionale”,

il D.A. n. 126 del 17 gennaio 2015, di approvazione del Protocollo d’intesa tra la
Regione Siciliana, 1’Assessorato della Salute, e I'Universita degli Studi di
Messina, pubblicato in G.U.R.S. del 27 febbraio 2015;
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VISTO il Decreto Assessoriale n. 3254 del 10 dicembre 2010, con il quale & stata resa
esecutiva la deliberazione della Giunta Regionale n. 497, di pari data, di
approvazione del “Programma operativo 2010/2012 per la prosecuzione del Piano
di contenimento e di rigualificazione del sistema sanitario regionale 2007/2009, ai
sensi dell’art. 11 del decreto legge 31 maggio 2010 n. 78, convertito nella legge
30 luglio 2010 n. 1227

VISTA la legge n. 240 del 30 dicembre 2010, recante “Norme in materia di
organizzazione delle Universita, di personale accademico e reclutamento nonché
delega al Governo per incentivare la qualitd e Defficienza del sistema
universitario”;

VISTO il D.L. n. 95 del 6 luglio 2012, coordinato con la legge di conversione n, 135 del 7
agosto 2012, recante “Disposizioni urgenti per la revisione della spesa pubblica
con invarianze dei servizi ai cittadini nonché misure di rafforzamento
patrimoniale delle imprese del settore bancario™;

VISTO il D.L. n. 158 del 13 settembre 2012, coordinato con la legge di conversione n. 189
dell’8 novembre 2012, recante “Disposizioni urgenti per promuovere lo sviluppo
del paese mediante un piti alto livello della salute™;

VISTO il “Programma operativo di consolidamento e di sviluppo delle misure strutturali
e di innalzamento del livello di qualita del sistema sanitario regionale 2016 -
2018”, in prosecuzione dei programmi operativi regionali 2010/2012 e 2013/2015,
ai sensi dell’art. 15, co. 20 del D.L. n. 95/2012 convertito dalla legge n. 135/2012,
siccome apprezzato dalla Giunta di Governo della Regione Siciliana;

VISTA ['Intesa, ai sensi dell'art. 8 comma della legge n. 131 del 5 giugno 2003, tra il
Governo, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano concernente il
Nuovo Patto pet la Salute 2014-2016, rep n. 82/CSR del 10 luglio 2014;

VISTE le risultanze degli incontri tenutisi tra 1’Assessore per la Salute ¢ i Magnifici
Rettori delle Universita degli Studi di Palermo, Catania ¢ Messina ai fini della
revisione del testo dei previgenti Protocolli d’Intesa;

VISTE la nota prot. n. 3451671 del 4 dicembre 2019, a firma del Magnifico Rettore
dell’Universita degli Studi di Catania; la nota prot. n. 1893 del 13 gennaio 2020, a
firma del Magnifico Rettore dell’Universita degli Studi di Palermo; la nota prot. n.
4537 del 16 gennaio 2020, a firma del Magnifico Rettore dell’Universita degli
Studi di Messina, con le quali i tre Atenei hanno manifestato la rispettiva
condivisione sul testo definitivo dei Protocolli d’Intesa;

VISTA 1la nota prot. n. 3658/Gab del 24 gennaio 2020, con la quale I’Assessore per la
Salute, preso atto di quanto sopra, ha invitato i Magnifici Rettori delle tre
Universita a intervenire all’incontro per la stipula degli stessi, fissato in Catania
per il 4 febbraio 2020; '

VISTO il Protocollo d’intesa tra la Regione Siciliana e 1'Universita degli Studi di Messina,
sottoscritto il 4 febbraio 2020;

RITENUTO, pertanto, di dovere approvare il Protocollo d'intesa tra la Regione Siciliana ¢
PUniversita degli Studi di Messina, sottoscritto in data 4 febbraio 2020, che
costituisce parte integrante del presente decreto, fatte salve eventuali modifiche ed
integrazioni che saranno formulate dal Ministero della Salute e da quello
dell’Economia e delle Finanze in esito alla trasmissione a questi ultimi della
richiesta di parere ed il ricorso ad eventuale addendum per Dipotesi di
sopravvenute modifiche legislative che incidano sui contenuti del Protocollo
stesso;
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DECRETA

Art.l

1. Per quanto sopra esposto, é approvato il Protocollo d'intesa tra la Regione Siciliana e
I’'Universita degli Studi di Messina, sottoscritto in data 4 febbraio 2020, che costituisce
parte integrante del presente Decreto, fatte salve eventuali modifiche ed integrazioni che
saranno formulate dal Ministero della Salute ¢ da quello dell'Economia e delle Finanze in
esito alla richiesta di parere indicata in premessa ed il ricorso ad eventuale addendum per
l'ipotesi di sopravvenute modifiche legislative che incidano sui contenuti del Protocollo

stesso.
2. Il presente decreto sard trasmesso per la pubblicazione alla Gazzetta Ufficiale della

Regione Siciliana, nonché sul sito web dell' Assessorato.

Palermo, 10 marzo 2020.
RAZZA
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Allegati

Regione Siciliana UNIVERSITA
DEGLI STUDI
DI MESSINA

Protocollo d’intesa

ex art. 1 D. Lgs. n. 517/1999 e ss.mm.ii.,
tra la Regione Siciliana e I’Universita degli Studi di Messina

tra

la Regione Siciliana, c.f. 80012000826, in persona dell'Assessore per la Salute pro-tempore, Avv.
Ruggero Razza, domiciliato per la carica presso la sede in (80145) Palermo, Piazza Ottavio Ziino n.
24

e

I'Universita degli Studi di Messina, c.f. 80004070837, in persona del Magnifico Retiore pro-
tempore, Prof. Salvatore Cuzzocrea, domiciliato per la carica presso la sede in (98122) Messina,
Piazza Pugliatti n. 1

L

Premesso che:

- con D. Lgs. n. 502 del 30 dicembre 1992 e ss.mm.ii., é stato disposto il "Riordino della
disciplina sanitaria a norma dell'art. 1 della legge 23 ottobre 1992 n. 421";

-con D. Lgs. n. 517 del 21 dicembre 1999 e ss.mm.ii., é stata approvata la " Disciplina dei
rapporti tra servizio sanitario nazionale ed universitd a norma dell'art. 6 della legge 30 novembre
1598 n. 419",

- con Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 24 maggio 2001, sono state
adottate le "Linee guida concernenti i protocolli d'intesa da stipulare tra Regioni ed Universitd per
lo svolgimenio delle attivita assistenziali delle Universita nel quadro della programmazione
nazionale e regionale, ai sensi dell'art. 1 del decreto legislativo 21 dicembre 1999 n. 517. Intesa, ai
sensi, dell'art. 8 della legge 15 marzo 1997 n. 59",

- con Decreto Assesscriale n. 1657 del & agosto 2007 é stato reso noto che 1'Accordo
attuativo del Piano previsto dall'art. 1, co. 180 della legge n. 311 def 30 dicembre 2004, sottoscritto
in data 31 luglio 2007 tra il Ministro della Salute, il Ministro dell'Economia e delle Finanze ed il
Presidente della Regione, ed il Piano di rientro, di riorganizzazione, di rigualificazione e di
individuaziorie degli interventi per il perseguimento del riequilibrio economico del servizio
sanitario regionale, che, al punto C.1.3, impegna la Regione Siciliana alla revisione ed alla stipula di
nuovi protocolli d'intesa con lé Universita di Catania, Messina e Palermo, sono stati approvati dalla
Giunta regionale con deliberazione n. 312 dell'l agosto 2007;

- con legge regionale n. 5 del 14 aprile 2009 e ss.mm.ii,, il legislatore regionale ha adottato
le "Norme per il riordino del Servizio sanitario regionale";

- con Decreto Assessoriale n. 3254 del 10 dicembre 2010, & stata resa esecutiva la
deliberazione della Giunta Regionale n. 497, di pari data, di approvazione del "Programma
operativo 2010/2012 per la prosecuzione del Piano di contenimento e di rigualificazione del
sistema sanitario regionale 2007/2009", ai sensi dell'art. 11 del decreto legge 31 maggio 2010 n. 78,
convertito nelia legge 30 luglio 2010 n. 122;
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- con legge n. 240 del 30 dicembre 2010, sono state dettate "Norme in materia di
organizzazione delle Universita, di personale accademico e reclutamento nonché delega al
Governo per incentivare la qualita e 'efficienza del sistema universitario",

- con D.L. n. 95 del 6 luglio 2012, coordinato con la legge di conversione n. 135 del 7
agosto 2012, sono state approvate "Disposizioni urgenti per la revisione della spesa pubblica con
invarianze dei servizi ai cittadini nonché misure di rafforzamento patrimoniale delle imprese del
settore bancario™;

- con D.L. n. 158 del 13 settembre 2012, coordinato con la legge di conversione n, 189 dell'8
novembre 2012, sonc state introdotte "Disposizioni urgenti per promuovere lo sviluppo del paese
mediante un pit alto livello della salute";

- in data 8 gennaio 2015, ¢ stato sottoscritto il Protocollo dIntesa tra la Regione Siciliana ¢
'Universitd degli Studi di Messina, approvato con il D.A. n. 126 del 19 gennaio 2015, pubblicato in
GUR.S. del 27 febbraio 2015, e Part. 19 del medesimo Protocollo, al comma 3, nel disporne la
decorrenza degli effetti dalla sua pubblicazione, fa salve eventuali modifiche ed mtegrazmru
richieste dai Ministeri della Salute e dell'Economia ¢ delle Finanze;

Visto

- il "Programma Operativo di Consolidamento e di Sviluppo delle misure strutturali e di
innalzamento del livello di qualita del sistema sanitario regionale 2013 - 2015", adottato, ai sensi
dell'art. 15 co. 20 de! citato D.L. n. 95/2012, in prosecuzione del programma operativo regionale
2010/2012, apprezzato dalla Giunta regionale con la deliberazione n. 218 del 27 giugno 2013 ed
approvato con D.A. n. 476/2014 del 26 marzo 2014 e ss.mm.ii.;

- 'Intesa, ai sensi dell'art. 8 della legge n. 131 del 5 giugno 2003, tra il Governo, le Regioni e
le Province autonome di Trento e Bolzano, concernente il Nuove "Patto per la Salute 2014 - 2016",
Rep n. 82/CSR del 10 luglio 2014,

- i1 D.M. n. 70 del 2 aprile 2015, avente ad oggetto "Regolamento recante definizione degli
standard qualitativi, strutturali, fecnologici e quantitativi relativi all'assistenza ospedaliera”;

- i1 D. Lgs. n, 171 del 4 agosto 2016 e ss.mm.ii., recante "Aftuazione della delega di cui
all'art. 11 comma 1 lett. p) della legge 7 agosto 2015 n. 124 in materia di dirigenza sanitaria";

- il "Programma Operative di Consolidamento e Sviluppo delle misure strufturali e di
innalzamento del livello di qualita del sistema sanitavio regionale 2016/2018" n prosecuzione del
POCS 2013/2015, approvato con D.A. n. 1351 del 7 luglio 2017 e successiva modifica di cui al
D.AL n. 2135 del 31 ottobre 2017;

- 1 D.A. n. 22 dell'11 gennaio 2019, avente ad oggetto "Adeguamento della rete ospedaliera
al D.M 2 aprile 2015 n. 70"

Considerato;
il reciproco impegno ad una leale e paritaria collaborazione finalizzata a realizzare un

sistema integrato di alta formazione professicnale, di sviluppo della ricerca biomedica e clinica e
delle connesse attivita assistenziali, nel quadro di compatibilitd delle risorse disponibili.

k ok ok ok

Tutto cio premesso, visto e considerato, le parti convengono guanto segtie

Art. 1
(Partecipazione dell'Universita alla programmazione sanitaria regionale)

i. L'Universitd, ai sensi della normativa regionale richiamata in premessa, partecipa
all'elaborazione degli atti della programmazione sanitaria regionale, in relazione agli aspetti
concernenti le strutture e le attivitd assistenziali necessarie per lo svolgimento delle attivitd di
didattica e di ricerca ed in conformita al D. Lgs. n. 517 del 21 dicembre 1999 ed al Nuovo Patto per

la Salute 2014/2016 e le sue successive integrazioni.
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Art. 2
(Assetio organizzative dell’Azienda Ospedaliera Universitaria)

L. La collaborazione tra il Servizio Sanitario Regionale e I'Universita degli Studi si realizza
prioritariamente attraverso I'Azienda Ospedaliera Universitaria di riferimento, in modo da garantire,
mediante una programmazione concertata, il perseguimento di obiettivi di qualita, di efficienza, di
efficacia, di economicita e di appropriatezza, sia delle attiviia assistenziali, che di quelle didattiche e
di ricerca.

2. L'Azienda Ospedaliera Universitaria (A.0Q.U.} Policlinico “Gaetano Martino” di Messina,
avente autonoma personalitd giuridica, costituisce per I'Universita degli Studi di Messina 'Ente di
riferimento per le attivitd assistenziali essenziali allo svolgimento dei compiti istituzionali di
didattica e di ricerca e ne garantisce la reciproca integrazione.

3. La predetta A.O.U. & classificata nella fascia dei presidi a pil elevata complessita
assistenziale e concorre in maniera paritaria al raggiungimento degli obiettivi della programmazione
nazionale e regionale in campo assistenziale ed alla realizzazione dei compiti istituzionali
dell'Universitd, ed in particolar modo della Scuola di Medicina e Chirurgia atfraverso una
programmazione concordata delle attivita.

4. La missione dellA.O.U. consiste nello svolgimento integrato e coordinato delle funzioni di
assistenza, di didattica e di ricerca, al fine di assicurare elevati standard di assistenza sanitaria nel
servizio sanitario regionale, di accrescere la qualitd dei processi di formazione, di sviluppare le
conoscenze in campo bicmedico e tecnologico, valorizzando altresi in via paritaria le funzieni ¢ le
attivitd del personale ospedaliero e di quello universitario.

5. Ai sensi di quanto disposto dall'art. 3 del D. Lgs. n. 517/1999 l’orgamzza21one interna
dell’A.Q.U. & definita, d'intesa con il Magnifico Rettore dellUniversita degli Studi di Messina,
mediante 'adozione dell'atto aziendale di cui all'art. 3, co. 1-bis del D. Lgs. n. 502/1992 e ss.mu.ii.
[’atto aziendale & redatto nel rispetto dei principi e dei criteri stabiliti nel presente Protocollo
d'intesa, tenendo conto delle proposte dell'Organo di indirizzo, coordinate con le linee guida
fornite,ai sensi dell'art. 9, co. 4 della Lr. n. 5/09 e ss.min.ii., dall'Assessore per la Salute della
Regione Siciliana.

6. La tipologia e i volumi delle attivita assistenziali dell'A.O.U., stabilite in relazione alia
missione aziendale, attengono alle discipline previste nei regolamenti didattici dei corsi di studio,
delle scuole di specializzazione dell'area medica e delle professioni sanitarie ai sensi di quanto
definito nel D.I. n. 402/2017 attivati dall'Universita, in coerenza con le linee di programmazione
sanitaria regionale, nel D.M. n. 70/2013 e nel D.A. n. 22/2019, e nel rispetto delle previsioni di cui
al D.L. n. 95/2012, convertito con modificazioni dalla legge n. 135/2012, ¢ del D.P.C.M. 24 maggio
2001.

7. Sone individuate nell'allegato “A”, che costituisce parte integrante del presente Protocollo
d'Intesa, le strutture pubbliche presso cui hanno sedi specifiche ed essenziali attivita per la funzione
didattica ivi compresa la formazione specialistica, di ricerca ed assistenziale ¢, all'interno delle
suddette strutture, sono individuate le UU.00.CC. a direzione universitaria. Nelle strutture
pubbliche ospedaliere individuate dal vigente Protocollo d’intesa quali sedi specifiche di attivita per
la funzione di didattica, di ricerca e assistenziale, potrd farsi luogo, previa intesa, alla
clinicizzazione - ricorrendone 1 requisiti dell'indispensabilitd e dell'essenzialita ai fini dell'attivita
didattica - di ulteriori unita operative preposte al soddisfacimento di esigenze, oltre che di natura
assistenziale, anche di didattica e di ricerca, ove nell'Azienda Ospedaliera Universitaria di
riferimento non siano disponibili strutture essenziali per quest'ultima tipologia di attivita. In tali casi
nell'attribuzione della direzione di strutture complesse o dipartimentali si dovra fare applicazione
dei principi che ispirano la valutazione comparativa dei partecipanti.

8. Costituisce ulteriore facolta dell'Ateneo - previo accertamento, da parte della Scucla di
Medicina e Chirurgia, della sussistenza degli standard richiesti dalla normativa di settore vigente ¢
qualora nell'A.O.U. non siano disponibili un numero di strutture sufficienti per lo svolgimento per
attivitd didattica e di ricerca - stipulare accordi convenzionali con A.S.P., Aziende ospedaliere ed
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IRCCS pubblici, al fine di favorire la formazione dei discenti e di assicurare i requisiti necessari al
mantenimento ¢/ all'inserimento dell'offerta formativa. Gli accordi convenzionali di cui sopra - da
assumere, comunque, nel rispetto dei modelli organizzativi e della dotazione organica delle strutture
ospitanti - dovranno contenere congrua motivazione, anche con riferimento alle ragioni che hanno
condotio alla stipula detla Convenzione stessa anziché alla scelta di dotarsi di un'organizzazione
autonoma, e sono soggetti, d'intesa con 1' A.0.U,, ad autorizzazione assessoriale che dovra essere
formalizzata entro il termine di giorni 90 (novanta) dalia data di acquisizione degli accordi stessi, in
mancanza della quale la richiesta di autorizzazione si intendera accolta.

9. Per particolari e motivate esigenze formative non altrimenti soddisfatte nelle Aziende
Sanitaric pubbliche, e qualora nell'A.O.U. non sia disponibile un numero di strutture sufficienti per
lo svolgimento per l'attivita didattica e di ricerca, & possibile prevedere - al fine di favorire la
formazione dei discenti ¢ nel rispetto delle attivitd sanitarie autorizzate dalla Regione - I'inclusione
nella rete formativa delle strutture sanitarie private accreditate contrattualizzate e degli IRCCS
privati in possesso dei requisiti richiesti dalla normativa di settore vigente e accertati
dall'Universita. I corrispondenti accordi convenzionali saranno assoggettati, d'intesa con 'A.0.U,,
alla preventiva autorizzazione assessoriale, che dovra essere formalizzata entro il termine di giorni
90 (novanta) dalla data di acquisizione degli accordi stessi, in mancanza della quale Ia richiesta di
autorizzazione si intendera accolita.

10.  Nel procedimento di nomina della direzione universitaria delle strutture convenzionate di cui
at supetiori commi 7 e 8 si fa applicazione delle regole di cui al successivo art. 9, co, 6 del presente
Protocollo.

11.  Con proprio provvedimento, 'Assessorato per la. Salute adotta gli indirizzi inerenti i requisiti .
e le modalitd prescritti per I'ottenimento delle autorizzazioni assessoriali di cui ai superiori commi 8
e9.

Art. 3
{Organi dell'Azienda)
1. Sono organi dell'Azienda ospedaliera universitaria:
- il Direitore Generale,
- il Collegio di Direzione;
- il Collegio Sindacale;
- I'Organo di indirizzo.
Art. 4

(Nomina del Direttore Generale dell'Azienda Ospedaliera Universitaria)

1. Il Direttore Generale dellA.Q.U. & nominato - previo raggiungimento dell'intesa con il
Magnifico Rettore ai sensi di quanto previsto dall'art. 4 del D. Lgs. n. 517/1999 e dall'art. 6 del D,
Lgs. n. 171/2016, e ferme restando le cause di inconferibilitd e di incompatibilitd previste dalla
vigente normativa - con Decreto del Presidente della Regione Siciliana, su proposta dell'Assessore
regionale per la Salute e a seguito di deliberazione della Giunta regionale, per un periodo di tre
anni.

2. Il Direttore Generale dell'A.0.U. & individuato tra quanti, iscritti nellElenco nazionale degli
idonei alla nomina a diretiore generale delle Aziende del S.S.N., a seguito della partecipazione e
dell'utile superamento della selezione indetta dalla Regione, siano stati inseriti nella rosa dei
candidati che hanno conseguito la valutazione di adeguatezza a ricoprire I'incarico di Direttore
Generale nell'Azienda Ospedaliera Universitaria di riferimento.

3. Al fini dell'acquisizione della prescritta intesa, il Rettore manifesta il proprio gradimento su
un numero minimo di tre nominativi € un numero massimo di cinque nominativi, nell'ambito della
rosa dei candidati ritenuti adeguati alla nomina. Qualora, nell'ambito della rosa ristretta fatta
pervenire dal Rettore, non si perfezionasse l'intesa, 'Assessore regionale per la Salute, mofu
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proprio, formula una distinta terna di candidati, sulla quale il Rettore dovra esprimere il proprio
gradimento.

4. Per lipotesi di mancato ulteriore accordo, la Giunta regionale, su proposta del Presidente
della Regione, preso atto del mancato raggiungimento dell'iniesa, puo procedere in via autonoma
alla nomina del Direttore Generale sul presupposto della necessita di scongiurare la prolungata
paralisi dell'azione amministrativa dell'Azienda. I! Direttore Generale cos! nominato deve essere
sempre individuato nell'ambito della rosa dei candidati che hanno conseguito la valutazione di
adeguatezza a ricoprire I'incarice di Direttore Generale nell'Azienda Ospedaliera Universitaria di
riferimento.

5. L'incarico di Direttore Generale & rinnovabile una sola volta per la stessa durata.

6. Il coniratto del Direttore Generale & stipulato con I'Assessore per la Salute della Regione
Siciliana sulla base dello schema tipo approvato con deliberazione della Giunta Regionale, con
l'intervento del Rettore che lo sottoscrive per adesione. Il contratto fissa, oltre agli obiettivi generali,
quelli specifici di salute e di funzionamento dei servizi che vengono stabiliti dall'Assessore ¢ quelli
relativi all'attivita di didattica € di ricerca connessi allo svolgimento dell'attivita assistenziale, che
vengono individuati dal Magnifico Rettore dell'Universita, tenendo conto di quanto previsto dall'art.
2, co. 6 del D. Lgs. n. 517/1999 e delie ulteriori normative sopravvenute.

7. I'Assessore per la Salute ed il Rettore, di concerto, negoziano annualmente con il Direttore
Generale dell’A.Q.U. gli obiettivi specifici relativi alle aree di cui al comma precedente, anche ai
fini dell'attribuzione dell'indennita di cui al D.P.C.M. n. 502/1995 e ss.mm.ii.

8. Il contratto stabilisce, altresi, i criteri ed i pesi per la valutazione dell'attivitd del Direttore
Generale. Costituisce causa di decadenza automatica e di conseguente risoluzione del rapporto di
lavoro il mancato conseguimento da parte del Direttore Generale del 60% degli obiettivi
assegnatigli rispettivamente da entrambe le parti.

9. 11 compenso per l'incarico di Direttore Generale dell'Azienda Ospedaliera Universitaria sara
stabilito dalla Giunta Regionale all'atto della nomina, in analogia a quanto fissato dalla stessa per i
Direttori Generali delle Aziende sanitarie.

10.  Per le cause di risoluzione del rapporto, con conseguente dichiarazione di decadenza, e per
le relative procedure si rinvia a quanto disposto per i Direttori Generali delle Aziende del S.S.R.
dall’art. 3-bis del D.Lgs, n. 502 del 30 dicembre 1992 ¢ ssmm.ii., dal D.Lgs. n. 171/2016 e
ss.mm.ii., nonché dall'art. 20 della Lr. n. 5/2009. I provvedimenti di cui al predetto art. 20
(interventi sostitutivi e sanzioni), da assumere nei confronti del Direttore Generale dell'Azienda
Ospedaliera Universitaria, sono adottati d'intesa con il Rettore dell'Universita.

11.  Le parti si impegnano ad un obbligo generale di reciproca informazicne ¢ di scambio di dati
sull'attivitd gestionale del Direttore Generale, comunicandosi le eventuali determinazioni assunte o
che intendono assumere.

12. Per la valutazione dell'operato del Direttore Generale dell’A.O.U., durante I'sspletamento del
mandato e a conclusione dello stesso, si rinvia a quanto disposto dall'art. 19, co. 3, Lr. n.5/2009.
I'organismo regionale di valutazione ¢ integrato da un esperto individuato dall'Universita e riferisce
sugli esiti della propria attivita all'Assessore ed al Rettore.

13.  La cessazione dall'incarico, anche per cause diverse da quelle previste nel contratto, &
disposta dalla Regione, in applicazione di quanto previsto sopra, anche su richiesta del Rettore che
dovra motivare le ragioni del venir meno dell'intesa. Nel caso in cui I'iniziativa sia assunta dalla
Regione, quest'ultima, prima dell'avvio del procedimento, & tenuta ad acquisire I'intesa del Rettore.

Art. 5
(Il Collegio Sindacale)

1. Il Collegio sindacale & composto da tre membri, di cuiuno designato dal Presidente della
Regione, uno dal Ministro dellEconomia ¢ delle Finanze e uno dal Ministro della Salute.
2. Al Collegio sindacale si applicano le disposizioni di cui ail'art. 3-ter del D. Lgs. n. 502/92 e

8s.mm. .
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Art. 6
(L'Organe di indirizzo)

I. L'Organo di indirizzo ¢ composto da quattro membri, di cui uno & il Presidente della Scuola
di Medicina e Chirurgia, componente di diritto. Gli aitri componenti sono nominati, rispettivamente,
uno dal Rettore e due dall’ Assessore regionale per la Salute e sono scelti tra esperti di riconosciuta
competenza in materia di organizzazione ¢ di programmazione dei servizi sanitari.

2. Al componenti ¢ corrisposto un gettone di presenza, il cui ammontare non pud comundque
superare ['importo massimo previsto dall'art. 6, co. 2 del D.L. n. 78 del 31 maggio 2010, convertito
con modificazioni dalla legge n. 122 del 30 luglio 2010, oltre al rimborso delle spese documentate
per 1componenti residenti al di fuori del territorio in cui ha sede I' A.0Q.U., quantificato ai sensi ¢ nei
limiti della normativa vigente. "

3. Non possono fare parte dell'Organo di indirizzo dipendenti dell'A.O.U. né altri componenti
della Scuola di Medicina e Chirurgia. L'Organo d'indirizzo & presieduto da un Presidente scelto
all'interno del medesimo, nominato dalla Regione d'intesa con il Rettore; in caso di paritd, prevale la
proposta che vota il Presidente, al quale spetta il compite di convocarlo periodicamente, di
presiederlo e di fissarne l'ordine del giorno.

4, Ii Direttore Generale dell' A.Q.U. partecipa ai lavori dell'organo senza diritto di voto. Per
quanto non previsto dal presente atto si rinvia alla normativa vigente.

5. L'Organe di indirizzo, neli'ambito di quanto previsto dall'art. 4, co. 4 del D.Lgs. n. 517/99,
relaziona annualmente all'Assessore e al Rettore in ordine all'attuazione del presente Protocollo.
6. Con l'approvazione e la pubblicazione del presente protocello decadono gli organi di
indirizzo precedenti.

Art. 7
(Il Collegio di Direzione)

1. I Cellegio di Direzione di cui all'art. 17 del D. Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii., come
richiamato dall'art. 4 co. 5 del D. Lgs. n. 517/1999, che svolge ke funzioni ivi disciplinate, &
presieduto dal Direttore Generale ed ¢ composto dal Diretfore Sanitario, dal Diretfore
Amministrativo e dai Direttori dei Dipartimenti assistenziali e ad attivitd integrata.

2. Il Collegio di Direzione, che ai sensi dell'art. 4 del D.L. n. 158/12, convertito nella legge n.
1892012, & organo dell'A.O.U., elabora altresi propeste in materia di organizzazione ¢ di sviluppo
dei servizi e delle attivitd di ricerca e di innovazione per la valorizzazione delle risorse umane e
professionali degli operatori ed esprime pareri relativamente all'integrazione e alla coerenza tra
Iattivitd assistenziale e le attivita di didattica e di ricerca.

3. Alle adunanze del Collegio di direzione possono partecipare, con funzioni consultive e per
le necessarie integrazioni su specifici argomenti, il Rettore, o suo delegato, il Presidente della
Scuola di Medicina e Chirurgia o suo delegato, i direttori dei dipartimenti universitari.

4, Il Collegio di Direzione & convocato dal Direttore Generale e pud essere convocato anche su
specifica richiesta di almeno un terzo dei suoi componenti.

Art. 8
(Organizzazione dipartimentale dell'Aziendn)

1 L'organizzazione dipartimentale ¢ il modello di gestione operativa di tutte le attivita
deil'A.Q.U., al fine di assicurare l'esercizio integrato delle atfivita assistenziali, didattiche e di
ricerca, attraverso una composizione coerente fra attivitd assistenziali e settori scientifico-
disciplinari, nonché una gestione unitaria delle risorse economiche, umane e strumentali. In
coerenza con quanto previsto dal D.Lgs. n. 517/1999 l'organizzazione dipartimentale ad attivita
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integrata (DAI) rappresenta di regola il modello ordinario di gestione dell'Azienda Ospedaliera
Universitaria e deve essere fondata sul principio di eguaglianza di diritti e di doveri del personale
universitario ¢ aziendale nell'espletamento delle attivita assistenziale e, pertanto, la d1r1genza
universitaria e aziendale dovra esscre parimenti coinvolta e responsabilizzata dalla direzione in
- ordine al perseguimento degli obiettivi assistenziali.

2. L'organizzazione dipartimentale deve assumere, pertanto, dimensioni tali da favorire
consistenti economie e adeguate rvisposte assistenziali, formative e di ricerca, nonché
I'accrescimento delle competenze professionali degli operatori. :

3. Ai sensi dell'art. 3, co. 7, del D. Lgs. n. 517/99, nelll A.O.U. possono essere costituiti i
Dipartimenti Assistenziali (D.A.} di cui all'art, 17-bis del D. Lgs. n. 502 del 30 dicembre 1992 ¢
ss.mm.ii. Il Dipartimento Assistenziale pud essere organizzafo per area funzionale, per finalitd
assistenziale e per gruppi di patologie, organi ed apparati, nonché per intensita di cure.

4, II D.A. ¢ costituito, di norma, da almeno tre strutiure complesse e da una struttura semplice
dipartimentale regolarmente attivate e con le relative strutture semplici, a valenza dipartimentale e
da programmi inter efo infra-dipartimentali, individuati nellatto aziendale, tenuto conto delle
esigenze assistenziali, didattiche e di ricerca.

5. I! Direttore del Dipartimento assistenziale ¢ nominato dal Direttore Generale d'intesa con il
Rettore ed & scelto, in base alla capacita gestionale ed organizzativa, all'esperienza professionale ed
al curriculum, tra i responsabili delle strutture complesse di cui & composto il Dipartimento o tra
professori titolari di un programma di cui al comma 4 dellart. 5 del D.Lgs. n. 517/1999,
assimilabile a struttura complessa I} Direttore del Dipartimenio rimane, comunque, titolare della
struftura complessa a cui & preposto ¢ del programma.

6. Il Direttore del D.A. assume responsabilita di tipo gestlonale nei confronti del Dlrettore
Generale dell'A.Q.U. circa la razionale e corretta programmazione e gestione delle risorse assegnate
per la realizzazione degli obiettivi attribuiti.

7. I1 D.A. coesiste con il Dipartimento Universitario (D.U.), regolato dalle norme statutarie di
Ateneo; con separato atto da trasmettere all' Assessorato, 'Universita e I'Azienda O,U. procederanno
a regolamentarne l'integrazione delle attivita, limitatamente a quelle che hanno ricadute sugli asseiti
assistenziali, la gestione delle risorse umane e strumentali e la compensazione dei relativi costi nei
limiti delle disponibilita finanziarie.

8. I Dipartimenti ad Attivitad Integrata (D.A.L) seno individuati in sede di programmazione
concordata tra 'Universita e 'Azienda O.U., tenendo conto del collegamento tra la programmazione
della Scuola di medicina e chirurgia e quella aziendale.

9. I D.A.L sono costituiti, di norma, da almeno tre strutture complesse € da una struttura
semplice dipartimentale regolarmente attivate, da strutture semplici, da strutture semplici a valenza
dipartimentale e da programmi inter e/o infradipartimentali, individuati nell'atto aziendale che ne
disciplina il funzionamento, tenuto conto delle esigenze assistenziali, didattiche ¢ di ricerca e nel
rispetto dei criteri contenuti nel presente protocolle d'intesa.

10. 11 D.AL & un centro unitario di responsabilitd e di costo e garantisce l'unitarieta della
gestione, l'ottimale collegamento tra assistenza, didattica e ricerca e la flessibilita operativa, ne!
rispetto dei vincoli di destinazione delle risorse finanziarie ad esso assegnate dal servizio sanitario
regionale ¢ dall'Universitd. Esso si configura come dipartimento verticale strutturale e pud essere
organizzato per area funzionale, per finalitd assistenziali e per gruppi di patologie, organi ed
apparati, nonché per intensitd di cure. Eventuali risorse apportate dai Dipartimenti universitari ai
D.A.L rientrano tra i conferimenti dell'Universitd all'Azienda O.U.

11. Il Direttore del D.A.L. & nominato dal Direttore Generale, d'intesa con il Rettore, ed & scelto
tra i responsabili delle strutture complesse di cui si compone il dipartimento, sulla base dei requisiti
di capacita gestionale ed organizzativa, esperienza professionale ¢ curriculum didattico e scientifico
ovverc tra i professori titolari di un programma, di cui al comma 4 dellart. 5 del D.Lgs. n.
517/1999, assimilabile a struttura complessa. Il Direttore del Dipartimento rimane, comunque,
titolare della struttura complessa cui & preposto o del programma.
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12. 1l Direttore del D.AL ha la responsabilita della razionale e corretta gestione ¢
programmazione delle risorse assegnate per la realizzazione degli obiettivi attribuiti e per la
soddisfazione delle peculiari esigenze connesse alle attivita didattiche e scientifiche.

13, I rapporti funzionali tra dipartimenti ad attivitd integrata ed i dipartimenti assistenziali,
devono tenere conto del collegamento tra la programmazione della Scuola di medicina e chirurgia
con quella aziendale.

Art. 9
(Strutture assistenziali)

1. Le unitd operative complesse rappresentano la principale articolazione di cui si compongono
i Dipartimenti; esse sono dotate di autonomia gestionale, tecnica e professionale e sono soggette a
rendicontazione analitica.

2. Le strutture assistenziali complesse sono individuate nel rispetto delle previsioni di cui al
D.L. n. 95/2012, nel testo convertito dalla legge n. 135/2012, del documento LEA del 26 marzo
2012, del D.M. n. 70/2015 e della vigente rete ospedaliera regionale, in coerenza con le esigenze di
formazione specialistica ¢ con le peculiaritd della Scuola di Medicina e Chirurgia. Quanto sopra
avuto riguardo ai livelli minimi di attivitd definiti in relazione ad un adeguato numere di casi trattati
o ad adeguati volumi di attivita in linea con la programmazione regionale e tenuto conto di criteri di
essenzialita, di efficacia sotto il profilo assistenziale e di economicita nell'impiego delle risorse
umane ¢ professionali ed alla lore funzionalita rispetio alle esigenze di didattica e di ricerca.

3. Con riferimento a queste ultime, inscindibili da quelle. assistenziali, tali livelli sono indicati
dalla programimazione della Scuola di Medicina ¢ Chirurgia, tenuto conto fra l'altro: a) del numero
dei docenti universitari assegnati alla A.O.U., considerando la rispettiva dotazione organica definita
dal Direttore Generale d'intesa con il Rettore ed approvata dalia Regione; b) del numero medio di
allievi che ad essa ordinariamente afferiscono e del conseguente carico didattico; ¢) dell'esistenza di
coordinamenti e/o partecipazioni a progetti finanziati da organismi nazionali ed internazionali; d)
della disponibilita di laboratori sperimentali e della produzione scientifica nei settori scientifico
disciplinari, valutata con parametri oggettivi.

4. Il numero dei posti letto & quello fissato dalla programmazione ospedaliera regionale,
d'intesa con il Rettore, in coerenza con gli indirizzi di pianificazione sanitaria nazionali e regional,
tenendo conto di quanto previsto al precedente punto 2.

5. La tipologia ed il numero delle strutture assistenziali complesse, funzionali alle esigenze di
didattica e di ricerca dei corsi di studio dell'Ateneo sono individuate nell'atto aziendale.
6. La nomina dei responsabili delle strutture complesse a direzione universitaria & effettuata ai

sensi dell'art. 15, co. 7-bis, lett. ¢) e d), del D. Lgs. n. 502/1992 ¢ ss.mm.ii., da parte del Direttore
Generale, d'intesa con il Rettore, sentita la Scuola di Medicina e Chirurgia sulla base del curriculum
scientifico e professionale del responsabile da nominare, nell'embito dei Docenti Ordinari e dei
Docenti Associati afferenti al S$.5.D. di riferimento e in servizio presso 'Universita degli Studi.
Nell'espletamento della suddetta procedura, il Rettore dell'Universita e il Direttore Generale
dell'A.O.U. si impegnano a fare applicazione - ove occorra introducendo specifiche modifiche aj
rispettivi Regolamenti interni - dei principi di pubblicitd e trasparenza, di massima partecipazione e
di adeguata motivazione della nomina. In particolare, i! Direttore Generale nomina apposita
Commissione di valutazione composta dal Direttore Sanitario  Aziendale e da due Docenti
nell'ambito del Settore Scientifico Disciplinare di interesse, almeno une dei quali esterno all'Ateneo,
di cui uno indicato dal Rettore e Ialtro individuato tramite sorteggio dalla lista dei potenziali
commissari ASN del settore concorsuale d’interesse. La Commissione avrd il compito di
individuare una terna di idonei alla nomina - corredata di giudizi individuali di adeguatezza - che
non costituisce graduatoria ma che rappresenta lo strumento necessario per motivare la scelta
fiduciaria di cui al citato art. 15, co. 7-bis lett. c). Il responsabile della struttura complessa verra
quindi nominato, sulla scorta della terna di cui sopra, dal Direttore Generale d'intesa con il Rettore,

sentita ja Scuola di Medicina ¢ Chirurgia.
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7. Per le strutture complesse non a direzione universitaria, cosi come qualificate dallatto
aziendale, la nomina ¢ effettuata in favore di dirigenti ospedalieri ai sensi dell'art. 15, co. 7-bis del
D. Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii., scmpre da parte del Diretiore Generale.

8. Le parti concordano che l'attivita di formazione manageriale ed organizzativo/gestionale del
personale di cui al precedente comma venga svolta preferibilmente mediante corsi e/o master
istituiti presso I'Universita, titolare del rapporto convenzionale, e/o presso il CE.F.P.A.S.

9. Nelle strutture semplici - il cui numero & individuato nel rispetto delle previsioni di cui al
D.L. n. 95/2012, nel testo converiito dalla legge n. 135/2012, del documento LEA del 26 marzo
2012 e della rete ospedaliera regionale, in coerenza con le esigenze di formazione specialistica e
con le peculiaritd della Scuola di Medicina e Chirurgia - il responsabile & scelto dal Diretiore
Generale, su proposta del responsabile della struttura complessa di appartenenza, sentito il direttore
del Dipartimento Assistenziale o del D.A.L tra i professori e ricercatori universitari di ruclo e a
tempo determinato e/o tra i dirigenti medici ospedalieri.

10, Nelle strutture semplici a valenza dipartimentale I'individuazione del responsabile da parte
del Direttore Generale avviene su proposta del Direttore del Dipartimento di appartenenza d'intesa
con il Rettore, o mediante avviso/valutazione curriculum o mediante procedura concorsuale.

11.  La responsabilita e la gestione di programmi inter e/o infra-dipartimentali, finalizzati alla
integrazione delle attivitd assistenziali didattiche e di ricerca, & affidata, dal Direttore Generale,
d'intesa con il Rettore e sentita la Scuola di medicina e chirurgia, ai professori universitari di prima
e seconda fascia ai quali non sia possibile attribuire un incarico di direzione di strutfura complessa o
di minore complessita. , : .

12. Al fini dello svolgimento delle attivitd didattiche e di ricerca, ai professori € ricercatori di
rucle e a tempo determinato non inseriti nella dotazione organica resta in ogni caso garantito
laccesso alle strutture sanitarie, incluse quelle in convenzione di cui all'art 2, senza oneri per
I’A.0.U.

13, Presso I’A.0.U. e nelle aziende ove opera il personale medico universitario & istituito un
Coellegio Tecnico con il compito di procedere per il personale universitario alle valutazioni ed alle
verifiche previste dalla normativa vigente per il personale del servizio sanitaric nazionale
relativamente all'attivita sanitaria. Il Collegio Tecnico & disciplinato, giusta la previsione di cui
all'art. 5, co. 13 del D. Lgs. n. 517/99, dall'atto aziendale secondo le seguenti modalita:

a) & costituito da 3 membri, nominati d'intesa tra Rettore e Direttore Generale, di cui un
Dirigente del ruolo sanitario di secondo livelle ospedaliero o universitario equivalente, un docente
_ universitario di ruolo sanitario ed un docente universitario di altra Universita;

b) le valutazioni devono essere effettuate ogni triennio nonché, per gli incarichi gia affidati,
devone esserc effettuate a decorrere dal terzo anno successivo all'adozione dell'atto aziendale
sottoscritto in applicazione del presente protocollo;

¢} le valutazioni devono essere formulate sulla base di criteri definiti dall'organo di
indirizzo, tenende conto delle peculiari funzioni di didattica e di ricerca svolte dai docenti
(professori e ricercatori universitari di ruolo e a tempo determinato).

Art. 10
{Patrimonio)

l. L’Universita concede, con vincolo di destinazione, all' Azienda O.U. Iuso gratuito dei beni
mobili ed immobili dalla stessa attualmente utilizzati, con oneri di manutenzione ordinaria e
straordinaria a carico delf'Azienda O.U., fatto salvo diverso accordo tra le parti e quanto previsto
dall'art. 11.

2, L'individuazione di beni immobili attualmente destinati alle attivitd assistenziali &
concordata tra il Rettore dell'Universitd ed il Direttore Generale dellA.O.U. entro 120 giorni
successivi all'entrata in vigore del presente protocello d'intesa ed il refativo accordo & aggiornato
con cadenza triennale ovvere quando 'Universita e 'Azienda O.U. lo ritengano opportuno.
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3 Alla cessazione della destinazione alfattivitd assistenziale i beni rientrano nella piena
disponibilita dell'Universita.
4, Gli eventuali immobili che I' A.0.U., con fondi propri o con finanziamenti europei, statali o

regionali, costruisce sul suolo di proprietd dell'Atenco e con il consenso di quest'ultimo,
confluiscono nella piena disponibilitd dell'Azienda stessa fino alla permanenza della destinazione
d'uso assistenziale, fatti salvi eventuali vincoli previsti dalla rispettiva norma di finanziamento o da
specifici accordi intervenuti tra Regione ¢ Universita.

Art, 11
(Tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro)

1. Poiché l'integrazione dell'attivitd assistenziale, didattica e scientifica si concretizza anche
mediante la comune utilizzazione di beni mobili e immobili, gli adempimenti di cui al D. Lgs. n.
81/08 per i beni ad uso comune gravano sul Direttore Generale dell'A.0.U., che concorda con
I'Atenco le quote a carico di rispettiva competenza per gli interventi di sicurezza e manutentivi. Per
i beni ad uso esclusivo deli'Atenco gli obblighi relativi agli interventi strutturali e di manutenzione
necessari ai sensi del D.Lgs. n. 81/08, restano a carico dell'Universitd. Gli obblighi previsti dal
D.Lgs. n. 81/08, relativamente alla necessita dei predetti interventi, si intendono assolti da parte del
Direttore Generale dell'Azienda O.U. con la richiesta del loro adempimento all'Universita.

Art. 12
(Finanziamento e compartecipazione della Regione e dell'Universitd ai risultati di gestione)

L L'Universita contribuisce annualmente alle attivita dell'Azienda O.U. per assicurare la picna
e pit funzionale integrazione tra attivita di assistenza, didattica e diricerca. Al riguardo, 'Universita
e I'Azienda O.U. concordano le rispettive modalita di intervento.
2. In particolare, 'Universitd concorre alle afttivitda gestionali dell'Azienda ospedaliera
universitaria, facendosi carico degli oneri relativi al trattamento economico del personale docente e
ricercatore, sanitario e tecnico/amministrativo secondo le modalitd previste dai successivi artt. 14 ¢
15, nonché con 'apporto di beni mobili ed immobili come identificati all'art. 10.
3. Gl oneri sostenuti dallUniversitd per la retribuzione del perscnale universitario inserito
nelle attivitd assistenziali ¢ per le imunobilizzazioni ¢ per le attrezzature universitarie utilizzate
anche per l'assistenza devono essere rilevati nell'analisi econemica e finanziaria dell'azienda ed
evidenziati nei rispettivi atti di bilancio.
4. " L'Azienda O.U. & classificata nella fascia dei presidi a piti elevata complessita assistenziale
e, pertanto, la Regione si impegna ad applicare la tariffazione delle prestazioni secondo il D.R.G
stabilito per i presidi a pin elevata complessitd assistenziale.
3. La Regione riconosce i maggiori costi indotti sulle attivita assistenziali dalle funzioni di
didattica e di ricerca, defratta una quota correlata ai minori costi derivanti dall'apporto di personale
universitario, corrispondendo all'Azienda 0.U. un'integrazione della valorizzazione annua
dell'attivita assistenziale correlata sulla base dei valori dei D.R.G nella misura:

ay del 3% per i D.R.G. relativi alle specialita di basc (medicina generale, chirurgia generale,
ostetricia e ginecologia, pediatria ed ortopedia) aventi peso superiore a 0,80 e nella misura del 4%
per quelli il cul peso sia superiore & 1,10;

b) del 3% per i D.R.G. delle rimanenti specialitd aventi peso superiore a 1 ¢ nella misura del
4% per quelli il cui peso sia superiore a 1,80.
6. La Regione riconosce altresi un'ulteriore integrazione della valorizzazione annua dell'attivita
assistenziale complessiva nella misura percentuale del 3% in funzione delle peculiari attivitd di
formazione e ricerca con modalitd da individuarsi-con apposito accordo tra le parti entro 90 giorni

dall'entrata in vigore del presente Protocollo.
7. Le risorse, di cui ai commi 5 e 6, evidenziate negli atti di bilancio aziendale, saranno

impiegate per obiettivi di gualificazione dell'integrazione tra le attivitd didattiche, scientifiche e
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assistenziali sulla base di un programma predisposto dal direttore generale del’A.0.U. e approvato
dall'Assessorato della Salute d'intesa con il Rettore e, limitatamente alla parte eccedente il 2%,
saranno utilizzate prioritariamente a copertura di eventuali disavanzi aziendali.

8. Al fini dell'obiettivo del miglioramento degli standard di qualitd e dell'ottimizzazione
dell'impiego delle risorse finalizzate all'ativita assistenziale, si conviene che per gli attuali e futuri
investimenti, provenienti da fondi europei, statali e regionali, ivi inclusi gli obiettivi di piano
sanitario (per quest'ultimi limitatamente alla parte assegnata allA.Q.U. su disposizione
assessoriale), le parti procedano di comune accordo per il necessario inserimento degli stessi nella
programmazione sanitaria regionale,

9. In caso di risultati economici negativi nella gestione dell'Azienda, la Regione e 'Universita
concordano un apposito piano di rientro pluriennale che deve tenere conto delle responsabilita di
gestione relative alle distinte funzioni di governo delle attivitd assistenziali e di governo delle
attivita di didattica e di ricerca.

Art. 13
{Dotazione organica ¢ personale)

1. Il Direttore Generale, d'intesa con il Rettore, ferme restando le modalitd di controllo e
vigilanza da parte della Regione previste dalla normativa vigente, definisce la dotazione organica
dell'Azienda Ospedaliera Universitaria sulla base del posti letto individuati nella rete ospedaliera
regionale e degli ulteriori eventuali parametri introdotti da norme e atti di indirizzo nazionali e

regionali, . tenuto conto di quanto previsto dall'art. 3 del D.P.C.M. 24 maggio 2001 e di quanto .

stabilito dal P.O.C.S.

2. La dotazione organica dell'Azienda 0.U., da determinaisi con separato atto, ¢ costituita da
docenti (professori e ricercatori di ruolo e a tempo determinato), dalle figure professionali
equiparate per legge e dal personale dipendente dall'Universita degli Studi in servizio presso
'Azienda e dal personale dipendente dall'Azienda stessa.

3. Non rientra altresi nella dotazione organica il personale universitario amministrativo, tecnico
¢ professionale che svolge esclusivamente attivita di supporto alla didattica ed alla ricerca.
4, Al soli fini della determinazione della dotazione organica il numero delie unita del personale

docente universitario sard quantificato con una valenza d'impiego pari al 60% sia per i docenti
ordinari che per i docenti associati o ricercatori di ruolo e a tempo determinato di quella del
corrispondente personale del servizio sanitario regionale.

5. Sempre ai soli fini della determinazione della dotazione organica, il numero delle unita del
personale universitaric dell’Area tecnico-scientifica e socio-sanitaria che svolge attivitd
assistenziale sara quantificato con una valenza di impiego pari al 60% di quelta del corrispondente
personale del servizio sanitario regionale, considerato il supporto svolto nelle attivitd didattico-
scientifiche nei laboratori di ricerca e nei corsi di laurea.

6. 11 personale universitario, per quanto attiene all'esercizio dell'attivita assistenziale, assume i
diritti ed 1 doveri previsti dalle norme stabilite per il personale del servizio sanitario nazionale, fatte
salve le disposizioni relative al proprio stato giuridico ai sensi della vigente normativa legislativa e
contrattuale.

7. I professori ed i ricercatori universitari di ruolo e a tempo determinato e le figure
professionali equiparate per legge che svolgono atfivita assistenziale, in relazione all'attivitd
effettuata, ai programmi concordati da realizzare ed alle specifiche funzioni loro atiribuite, sono
responsabili del risultati assistenziali conseguiti. Essi rispondono dell'adempimento dei doveri
assistenziali al Direttore Generale.

8. A tal fine, di sensi e secondo la procedura prevista dall'art, 5, co, 14 del D. Lgs. n. 517/1999,
presso I'A.Q.U. & istituito un Comitato di Garanti composto da 3 membri, nominati d'intesa tra
Rettore e Direttore Generale per un triennio.

9. Il parere reso dal comitato, ai sensi del citato art. 5, comma 14, deve essere espresso tenendo
conto delle peculiari funzioni di didattica e di ricerca svolte dai docenti universitari.
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10.  L’impegno orario di ciascun professore ordinario e associato/ricercatore universitario per lo
svolgimento delle mansioni di didattica, di ricerca e assistenza, globalmente considerato, sard
riferito a quello previsto per il personale dirigente del servizio sanitario nazionale e sard articolato
sulla base del piano di attivita della struttura di appartenenza e della programmazione dell'attivita
didattica e di ricerca secondo modalita regolamentari ¢ di rilevamento stabilite da apposito accordo
attuativo tra Universita ed Azienda O.U.

11. Il suddetio accordo deve tenere conto dei vincoli e delle esigenze organizzative derivanti
dallo svolgimente dell'attivitd didattica e di ricerca e stabilird le modalita di articolazione
dell'impegno orario anche con riferimento alle modalita di prestazione di turni di guardia e/o di
reperibilita, che dovranno essere effettuate dai professori ¢ ricercatori universitari di ruolo e a tempo
determinato, privilegiando modelli organizzativi integrati e flessibili su base interdipartimentale e/o
interdivisionale e tenendo conto di quanto previsto dal comma seguernte.

12, Gli accordi aftuativi possonc prevedere che !'impegno orario del persomale docente
universitario dedicato all'attivitd assistenziale sia calcolato come durata media avuto riguardo ad un
periodo di riferimento di sei mesi. L'impegno oraric del suddetto personale per lattivita
assistenziale & determinato nella misura almeno del 60% sia per i docenti ordinari che per i docenti
associati ¢ ricercatori di queilo previsto per il corrispondente personale del servizio sanitario
nazionale.

13, 11 controllo dell'impegno orario assistenziale del personale universitario sanitario,
tecnico/professionale e amministrativo, & basato su sistemi di rilevazione oggettivi ed ¢&
regolamentato da apposito accordo tra 'A.O.U. ed Universita c/o le aziende presso le quali insistono
strutture convenzionate, ‘ . ‘

14, 1 provvediment! inerenti l'utilizzazione del personale universitario sanitario,
tecnico/professionale e amministrativo che presta servizio presso l'Azienda sono adottati dal
Direttore Generale di concerto con il Direttore del Dipartimento assistenziale o del D.A.1., secondo
criteri e modalita definiti nell'atto aziendale, in conformita alla disciplina vigente, tenuto conto delle
esigenze di attivita di didattica e di ricerca.

15.  Detto personale & tenuto ad impegnare nelle attivita istituzionali di pertinenza, ivi compresa
l'attivita di didattica ¢ di ricerca, e nelle strutture di appartenenza il totale del proprio debito orario,
secondo le previsioni dei contratti collettivi a loro applicabili e risponde per la violazione dei doveri
connessi all'attivitd assistenziale al Direttore Generale.

16. 1 procedimenti disciplinari a carico del personale di cui al presente comma, dipendente
dallUniversitd, in servizio presso l'Azienda O.U., per violazione dei doveri inerenti l'attivitd
assistenziale, sono demandati all'Ufficio competente per i procedimenti disciplinari individuato
all'interno dell'Ateneo ai sensi dell'art. 55 del D. Lgs. n. 165/2001, 1a cui composizione ¢ integrata
da un membro nominato dal Direttore Generale. Per f{attispecie che danne luogo a sanzioni
disciplinari o per processi concordati di ristrutturazione aziendale ovvero in caso di inidoneitd
psicofisica, permanente o relativa, in merito allo svolgimento di attivitd assistenziale, 'A.O.U.,
d'intesa con il Rettore, pud rinunciare all'apporto del personale universitario sanitario,
tecnico/professionale ¢ amministrativo, fermo restando il diritto di accedere alle strutture ai fini
dello svolgimento delle attivitd di didattica e di ricerca.

17. Il personale dirigenziale ospedaliero dellA.O.U., impegnato in attivitd didattica, accede ai
fondi di ateneo, di cui all'art. 4, comma 2, della legge 19 ottobre 1999, n. 370, previa deliberazione
dei competenti organi accademici ed autorizzazione del Direttore Generale, circa la congruité con i
settori scientifico disciplinari e con svolgimento al di fuori del normale orario di servizio.

18.  L'A.Q0.U,, nel rispetto delle disposizioni finanziarie statali e regionali, compatibilmente con
le disponibilita del proprio bilancio ¢ nei limiti della propria dotazione organica, & autorizzata a
svolgere, secondo la normativa vigente, le procedure di rechitamento per l'assunzione del personale
dirigenziale e di comparto. I suddetto personale, una volta assunto, non assume lo status di
dipendente dell'Universitd, dovendo il relativo rapporto di lavoro intendersi costituito direttamente

con I'Azienda.
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19. 1l personale dipendente dail'Azienda O.U. svolge le propric attivitd nelle strutture cui €
assegnato, rispondendone al Direttore Generale, ed ¢ tenuto ad impegnare nelle attivita istituzionali
di pertinenza e nelle strutture di appartenenza il totale del proprio debito orario. Nel caso di gravi
mancanze ai doveri connessi all'attivitd svolta, il personale risponde al Direttore Generale che
applicherd le eventuali sanzioni con le modalita previste nei vigenti contratti collettivi nazionali di
lavaro.

20.  Nell'ottica del perseguimento della massima trasparenza e della prevenzione dei fenomeni
corruttivi, con particolare riferimento ai settori dei contratti pubblici per 'acquisizione di beni ¢
servizi, dei farmaci ¢ dei dispositivi sanitari‘medicali, & istituito il "Comitato di valutazione dei
conflitti d'interesse", a composizione paritetica tra Universitd e A.0.U,, i cul membri dovranno
individuarsi tra i dirigenti con specifiche competenze nell'area legale, farmaceutica, clinica e delle
risorse umane.

Art. 14
(Trattamento economice dei professori e ricercatori universitari)

1. Ai professori e ricercatori universitari, anche a tempo determinato, nonché alle figure
equiparate per legge che svolgono attivitd assistenziale & corrisposto, oltre al trattamento economico
erogato dallUniversitd e ai compensi legati alle particolari condizioni di lavoro, un trattamento
aggiuntivo correlato all'incarico ricoperto e di risultato, costituito ai sensi della normativa vigente,
come meglio specificato al successivo comma 2 del presente articolo e delle conseguenziali
regolamentazioni, atto ad assicurare che il traftamento economico complessivo spettante al suddetto
personale universitario nen potra comunque essere inferiore a quello dei dirigenti del S.8.R. di pari
incarico, nei limiti della disponibilita del fondo aziendale di riferimento.

2. In coerenza con quanto disposto all'art. 6 del D. Lgs. n. 517/1999 e ss.mm.ii., il trattarnento
economico a carico del bilancio aziendale & composto dalle seguenti voei, quando dovute: i) un
trattamento aggiuntivo graduato in relazione alle responsabilitd connesse ai diversi tipi di incarico
affidati dali'Azienda secondo i criteri stabiliti dal C.C.N.L. per il personale della dirigenza del
S.8.N,, nei limiti della disponibilita del fondo di riferimento formato da: retribuzione di posizione
minima unificata; retribuzione di posizione variabile aziendale; i} un trattamento aggiuntivo
graduato in relazione al risultati ottenuti nell'attivitd assistenziale e gestionale nei limiti di
disponibilitd del fondo di riferimento; iii) retribuzione legata alle particolari condizioni di lavore
ove spettanti (indennita di rischio radiologico, di turno, pronta disponibilita etc.); iv) indennitd di
esclusivita del rapporto di lavoro solo per coloro che hanno cptato per lattivitd professionale
intramoenia secondo quanto previsto dal C.C.N.L. I trattamenti econemici riconosciuti ai punti
precedenti devono essere erogati nei limiti delle risorse da attribuite ai sensi dell'art. 102, comma 2,
del D.P.R. n. 382 de! 19380 globalmente considerate e devono essere definiti secondo i criteri di
congruitd e proporzione rispetto a quelle previste per il medesimo scopo dai C.C.N.L. di cui all'art
15 del D. Lgs. n. 502/92 e ss.mm.ii.

3. L'importo dei suddetti trattamenti viene attribuito mensilmente dall’Azienda all'Universita e
da questa ai docenti universitari, con le stesse modalitd ¢ tempi previsti per le equipoilenti figure
ospedaliere. Detta disposizione si applica anche nel caso di rapporti convenzionali tra ['Universita e
le Aziende ospedaliere del servizio sanitario regionale.

4. Le modalitd di calcolo dei fondi per la retribuzione a carico del bilancio aziendale sono
quelle previste dai C.C.N.L. dell'area della dirigenza medica e sanitaria del Servizio Sanitario
Nazionale.

5. Il trattamento economico dei professori e ricercatori universitari di ruolo e a tempo
determinato che svolgono attivitd assistenziale deve intendersi automaticamente adeguato, nel
tempo, alle modifiche ed integrazioni dei contratti nazionali della dirigenza medica e sanitaria.

6. L'A.Q.U. ¢ le altre Aziende della rete formativa, attraverso apposite convenzioni da
stipularsi in ossequio a quanto stabilito dall'art. 18 co. 3 e dell'art. 24 co. 3 della legge n. 240/2010 ¢

norme correlate, potranno sostenere gli oneri derivanti dalla chiamata di Professori di prima e di
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seconda fascia ¢ dalfattribuzione di contratti per il reclutamente di ricercatori universitari tra il
personale sanitaric gid inserito nella dotazione organica dell'A.0.U. e delle Aziende dell'area
formativa, in possesso dei requisiti previsti dalla normativa vigente in materia. 11 numero di tale
personale, valutato in unit intera ai fini della dotazione organica aziendale, non potré superare 1%
di quest'ultima riferito al persenale della dirigenza medica o sanitaria. Detta procedura & comunque
soggetta a preventiva autorizzazione assessoriale e successiva vigilanza in ordine al corretto
adempimento degli accordi stipulati.

Art. 15
(Trattamento economico del personale operante presso l'Azienda O.U.
non contemplato nel precedente articolo)

1. Al personale che presta servizio presso I'Azienda O.U. si applicano i CCNQ nel tempo
vigenti, in relazione ai profili professionali posseduti.

2. Al personale universitario che presta servizio presso aziende del S.S.R. in regime di
convenzione con I'Universita si applicano i contratti integrativi aziendali.

3. Il trattamento economico fondamentale e I'indennita di ateneo del personale universitario in
servizio presso ['Azienda O.U., resta a carico dell'Universita per l'importo relativo alla categoria di
provenienza.

4. Il restante trattamento economico, ivi compreso il salario accessorio ¢ a carico del bilancio
dell'Azienda O.U. in conformitd a quanto previsto dall'art. 64, co. 3, del C.C.N.L. relativo al
personale del comparto universita, 16 ottobre 2008 e ss.mm.ii.

5. I valori economici di riferimento per quanto concerne il profilo di 1nquadramento ed il
trattamento acecessorio, come pure i criteri di calcolo dei fondi per le competenze accessorie, sono
quelli previsti dal C.C.N.L. del settore sanita,

6. La massa salariale di riferimento per la determinazione di cui al precedente comma tiene
conto anche del trattamento economico a carico dell'Universita.

Art. 16
(Formazione degli specializzandi e del personale sanitario)

1. L'Universita e la Regione promuovono la massima integrazione e collaborazione tra il
sistema formativo ed il sistema sanitario, al fine di perseguire i comuni obiettivi di qualiti e
potenziamento della formazione degli specializzandi, nonché delle professioni sanitarie,

2. L'integrazione tra 'Universitd e la Regione attinente alla funzione formativa e di ricerca ed
all'attivita assistenziale comprende anche l¢ attivitda di formazione post specialistica previste dal
decreto legislativo n. 502/92 e successive modifiche. In particolare, la Regione pud avvalersi
dell'Universita ai fini dell'organizzazione dei corsi di formazione in materia di sanita pubblica e di
organizzazione e gestione sanitaria di cui all'art. 3-bis, comma 4, del decreto legislativo n. 502/92 e
ss.mim.ii. Si concorda altresi che le strutture indicate nell'art. 2 del presente protocollo rientrano in
quelle di cui all'art. 16-sexies del decreto legislativo n. 502/92 € s.m.i.

3. La programmazione della formazione specialistica e della formazione infermieristica,
tecnica, della riabilitazione ¢ della prevenzione deve essere realizzata sulla base dei fabbisogni
rilevati, secondo la disciplina vigente in materia, promuovendo le scelte conformi alla normativa
comunitaria.

4, In attuazione dei rapporti di collaborazione di cui ai precedenti commi, I'Azienda O.U. mette
a disposizione dell'Universitd strutture, personale ed attrezzature a! fine di potere consentire
l'espletamento delie attivita didattiche, scientifiche ed assistenziali, ivi compresi i correlati servizi
generali per gli studenti ed i docenti.

3. Le strutture, il personale e le atirezzature necessarie per l'attivitd dei corsi di studic e di
specializzazione dell'area medica e delle professioni sanitarie saranno individuate nei successivi

accordi attuativi, di cul ai commi 2 e 3 dell'art. 6 del decreto legislative n. 502/92 e ss.mm.ii.,
™
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tenendo conto della tipologia e dei volumi dellattivitd assistenziale necessaria per la formazione
degli specializzandi e del personale sanitario.

6. La tipologia delle attivitd assistenziali funzionali alle esigenze della formazione degli
specializzandi e del personale sanitario ¢ individuata in base ai relativi ordinamenti didattici ed alla
normativa vigente, con particolare riguardo a quella legata al riordino ¢ all'accreditamento delle
scuole di specializzazione e all'accreditamento dei corsi studio della Scuola di Medicina ¢
Chirurgia. :

7. Il volume delle suddette attivita deve essere adeguato al numero previsto dall'ordinamento di
ciascuna delle scuole di specializzazione attivata presso I'Ateneo nonché al numero deghi iscritti al
primo anno di ciascun corso di diploma delle professioni sanitarie.

8. In attuazicne del sistema di accreditamento delle scuole di specializzazione riservate i
medici, di cui agli art. 43 e 44 del D. Lgs. n. 368/1999 ¢ ss.mm.ii., la Regione, le Aziende sanitarie
ed ospedaliere del Servizio Sanifario Regionale, ivi inclusa I'A.O.U., mettono a disposizione
dell'Universita strutture, personale, attrezzature e flussi informativi, ivi compresi i correlati servizi
gererali per gli studenti ed i docenti.

9, Per lo svolgimento degli insegnamenti tecnico-pratici, nonché delle discipline previste dagli
ordinamenti didattici dei corsi di laurea delle professioni sanitarie, I'Universitd pud direttamente
avvalersi de! personale dei ruoli del servizio sanitario regionale. Tale personale deve essere in
possesso dei requisiti ritenuti idonei dalla Scuola di Medicina e Chirurgia, tenuto conto
dell'esperienza didattico scientifica acquisita. L'Ateneo pud, inoltre, affidare funzioni di tutor ai
dipendenti delle strutture coinvolte.

10. Al personale medico, sanitario e delle professioni sanitarie del servizio sanitario regionale,
in possessc del massimo livelle di formazione professionale, ed in mancanza di questo requisito, al
personale a cui, per attivitd professionale svolta, sia riconosciuta competenza, capacita, esperienza
quinquennale di servizio nell'ambito della formazione che sia ritenuto dotato di capacitd didattico
pedagogica, possono essere affidate funzioni di tutor al fine di assistere ed orientare gli studenti dei
corsi di studio e di specializzazione dell'area medica e delle professioni sanitarie.

11.  In conformitd alle vigenti disposizioni, la Regione potrd finanziare la formazione medico
specialistica in eccedenza alle assegnazioni deliberate in sede nazionale dagli organi competenti,
fermo restando il rispetto del fabbisogno formativo di cui al precedente comma 3. La Regione potra,
aliresi, finanziare borse di studio o assegni di frequenza in favore della formazione del personale
sanitario e delle professioni sanitarie.

12. Al sensi dell'art. 16-sexies, co. 2, del D. Lgs. n. 502/92 e ss.mm.ii., la Reglone indica
I'A.0.U. quale struttura di coordinamento delle attivitd svolte nella formazione degli specializzandi
¢ degli studenti dei corsi di studic e di specializzazione dell'area medica e delle professioni
sanitarie.

13.  L'attivita dei medici in formazione specialistica all'interno della rete formativa regionale
delle scuole di specializzazione di arca sanitaria ed il funzionamento dell'Osservatorio regionale
della formazione medico specialistica restano disciplinati dall'Accordo sottoscritto il 5 ottobre 2011
dalla Regione e dai Rettori delle Universita, approvato con il decreto assessoriale 1966/11 dell'll
ottobre 2011 e ss.mm.ii., che le parti s’impegnano ad aggiornare entro novanta giorni dalla
pubblicazione del D.A. di approvazione del presente protocollo, nonché dal presente accordo nelle
more dei necessari aggiornamenti. ‘

14.  In analogia a quanto previsto per i medici specializzandi, le parti si impegnano a
regolamentare con separato accordo l'attivita di formazione delle altre figure professionali.

Art. 17
(Ricerca e sperimentazione)

1. L'Universitd concorderd con la Regione l'attuazione di progetti di ricerca, finanziati dalla
Regione, finalizzati a sviluppare innovazioni scientifiche da applicare al settore sanitario, di nuovi
istituti di gestione, anche sperimentali, nonché di modelli organizzativi ed informativi.
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2. La Regione e I'Universita convengono di elaborare congiuntamente indirizzi per promuovere
¢ organizzare le attivita di sperimentazione condotte presso I'Azienda ospedaliero/universitaria.
3. La ripartizione dei fondi che derivano dalla partecipazione a tali attivitd sard oggetto di

apposito accordo tra A.Q.U. e Universitd, che terrd conto delle disposizioni di cui all'art.66 del
D.PR. n. 382/80, nonché delle linee di indirizzo regionali per la libera professione intramuraria.

Art. 18
(Durata)
L. 1] presente Protocollo d’intesa ha durata triennale.
2. La sua vigenza si intende prorogata per un eguale periodo, qualora ad esso non venga data

disdetta da una delle parti sei mesi primma della sua scadenza.

Art. 19

{Norme finali)
1., Con lentrata in vigore del presente Protocollo d'intesa, cessa l'efficacia delle disposizioni di
cui al previgente protocollo e degli accordi attuativi in contrasto con il presente testo.
2. Gli effetti del presente accordo decorrono dalla sua pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
della Regione Siciliana,
3. Ancor prima della sua scadenza, il protocollo potra essere modificato a richiesta di una deile
parti ovvero per sopravvenute modifiche normative. . : :
4, Per quanto non previsto nel presente Protocollo, si rinvia a quanto stabilito nel D, Lgs. n.

517 del 21 dicembre 1999 ¢ nel D.P.C.M. del 24 maggio 2001 ed eventuali successive modifiche ed
integrazioni. '

Catania, 4 febbraio 2020
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Ssant
UNIVERSITA’
DEGLI STUDI
DI MESSINA

REGIONE SICILIA

ALLEGATO A

Strutture pubbliche presso cui hanno sede specifiche ed essenziali attivita per la funzione didattica
ivi compresa la formazione specialistica, di ricerca ed assistenziale:
a} A.O, Papardo — Messina
1) UU.00.CC. di Oncologia Medica;
2) U.0.8.D. di Neurochirurgia;
b) A.S.P. Messina;

¢) LR.C.C.S. “Centro Neurolesi Bonino Pulejo” Messina.

(2020.11.750)102
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DECRETO 10 marzo 2020.
Approvazione, ai sensi dell’art. 1 del D.Lgs. n. 517/1999 e ss.mm.ii., del Protocollo d’intesa tra la
Regione siciliana e 'Universita degli studi di Palermo.

VISTO
VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

L'ASSESSORE PER LA SALUTE

lo Statuto della Regione Siciliana;

il D.P. Reg. n. 70 del 28 febbraio 1979 n. 70, recante “Approvazione del testo
unico delle leggi sull’ordinamento del governo e dell’Amministrazione della
Regione Siciliana™,;

il D. Lgs. n. 502 del 30 dicembre 1992 e ss.mm.ii., recante “Riordino della
disciplina in materia sanitaria a norma dell’art. 1 della Legge 23 ottobre 1992
m 4217

il D. Lgs. n. 517 del 21 dicembre 1999, recante “Disciplina dei rapporti fra
Servizio sanitario nazionale ed Universitd, a norma dell’art. 6 della Legge 30
novembre 1998 n. 4197

il D.P.CM. del 24 maggio 2001, recante “Linee guida concernenti i protocolli
d’intesa da stipulare tra Regioni ed Universita per lo svolgimento delle attivita
assistenziali delle Universitd nel quadro della programmazione nazionale e
regionale ai sensi dell’art. I, comma 2, del decreto legislativo n. 517/1999.
Intesa ai sensi dell’art. 8 della Legge 15 marzo 1997 n. 597;

il Decreto Assessoriale n. 1657 del 6 agosto 2007, con il quale si & reso noto che
I’ Accordo attuativo del Piano previsto dall’art. 1, co. 180 della legge n. 311 del 30
dicembre 2004, sottoscritto il 31 luglio 2007 tra il Ministro della Salute, il
Ministro dell’Economia e delle Finanze ed il Presidente della Regione, ed il Piano
di rientro, di riorganizzazione, di riqualificazione e di individuazione degli
interventi per il perseguimento del riequilibrio economico del servizio sanitario
regionale, che, al punto C.1.3, impegnava la Regione alla revisione ed alla stipula
di nuovi Protocolli d’intesa con le Universitd degli Studi di Palermo, Catania e
Messina, sono stati approvati dalla Giunta regionale con deliberazione n. 312
dell’1 agosto 2007;

la Lt. n. 5 del 14 aprile 2009 e ss.mm.ii., recante “Norme per il riordino del
Servizio sanitario regionale”;

il D.A. n. 127 del 17 gennaio 2015, di approvazione del Protocollo d’intesa tra la
Regione Siciliana, 1’Assessorato della Salute, e I'Universitd degli Studi di
Palermo, pubblicato in G.U.R.S. del 27 febbraio 2015;
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VISTO

VISTA
VISTO
VISTO

VISTO

VISTA
VISTE

VISTE

VISTA

VISTO

il Decreto Assessoriale n. 3254 del 10 dicembre 2010, con il quale & stata resa
esecutiva la deliberazione della Giunta Regionale n. 497, di pari data, di
approvazione del “Programma operativo 2010/2012 per la prosecuzione del
Piano di contenimento e di riqualificazione del sistema sanitario regionale
200772009, ai sensi dell’art. 11 del decreto legge 31 maggio 2010 n. 78,
convertito nella legge 30 luglio 2010 n. 1227

la legge n. 240 del 30 dicembre 2010, recante “Norme in materia di
organizzazione delle Universita, di personale accademico e reclutamento nonché
delega al Governo per incentivare la qualith e [efficienza del sistema
universitario™;

il D.L. n. 95 del 6 uglio 2012, coordinato con la legge di conversione n. 135 del 7
agosto 2012, recante “Disposizioni urgenti per la revisione della spesa pubblica
con invarianze dei servizi ai cittadini nonché misure di rafforzamento
patrimoniale delle imprese del settore bancario”,

il D.L. n. 158 del 13 settembre 2012, coordinato con la legge di conversione n. 189
dell’8 novembre 2012, recante “Disposizioni urgenti per promuovere lo sviluppo
del paese mediante un piu alto livello della salute”,

il “Programma operativo di consolidamento e di sviluppo delle misure strutturali
e di innalzamento del livello di qualitd del sistema sanitario regionale 2016 -
20187, in prosecuzione dei programmi operativi regionali 2010/2012 e 2013/2015,
ai sensi dell’art. 15, co. 20 del D.L. n. 95/2012 convertito dalla legge n. 135/2012,
siccome apprezzato dalla Giunta di Governo della Regione Siciliana;

I'Intesa, ai sensi dell'art. 8 comma della legge n. 131 del 5 giugno 2003, tra il
Governo, le Regioni ¢ le Province autonome di Trento e Bolzano concemnente il
Nuovo Patto per la Salute 2014-2016, rep n. 82/CSR del 10 luglio 2014;

le risultanze degli incontri tenutisi tra 1’Assessore per la Salute e i Magnifici
Rettori delle Universitd degli Studi di Palermo, Catania e Messina ai fini della
revisione del testo dei previgenti Protocolli d’Intesa;

la nota prot. n. 3451671 del 4 dicembre 2019, a firma del Magnifico Rettore
dell’Universita degli Studi di Catania; la nota prot. n. 1893 del 13 gennaio 2020, a
firma del Magnifico Rettore dell’Universita degli Studi di Palermo; la nota prot. n.
4537 del 16 gennaio 2020, a firma del Magnifico Rettore dell’Universita degli
Studi di Messina, con le quali i tre Atenei hanno manifestato la rispettiva
condivisione sul testo definitivo dei Protocolli d’Intesa;

la nota prot. n. 3658/Gab del 24 gennaio 2020, con la quale I’Assessore per la
Salute, preso atto di quanto sopra, ha invitato i Magnifici Rettori delle tre
Universita a intervenire all’incontro per la stipula degli stessi, fissato in Catania
per il 4 febbraio 2020;

il Protocollo d’intesa tra la Regione Siciliana e I'Universita degli Studi di Palermo,
sottoscritto il 4 febbraio 2020;

RITENUTO, pertanto, di dovere approvare il Protocollo d'intesa tra la Regione Siciliana e
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DECRETA

Art.1

1. Per quanto sopra esposto, € approvato il Protocollo d'intesa tra la Regione Siciliana e
I’Universita degli Studi di Palermo, sottoscritto in data 4 febbraio 2020, che costituisce
parte integrante del presente Decreto, fatte salve eventuali modifiche ed integrazioni che
saranno formulate dal Ministero della Salute ¢ da quello dell'Bconomia e delle Finanze in
esito alla richiesta di parere indicata in premessa ed il ricorso ad eventuale addendum per
l'ipotesi di sopravvenute modifiche legislative che incidano sui contenuti del Protocollo
stesso.

2. 1l presente decreto sard trasmesso per la pubblicazione alla Gazzetta Ufficiale della
Regione Siciliana, nonché sul sito web dell'Assessorato.

Palermo, 10 marzo 2020.
RAZZA
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UNIVERSITA

Regione Siciliana DEGLI STUDI
DI PALERMO

Protocollo d’intesa

ex art. 1 D. Lgs. n. 517/1999 e ss.mm.ii.,
tra la Regione Siciliana e I’'Universita degli Studi di Palermo

tra

la Regione Siciliana, c.f. 80012000826, in persona dell'Assessore per la Salute pro-tempore, Avv.
Ruggero Razza, domiciliato per la carica presse la sede in (90145) Palermo, Piazza Ottavio Ziino n.
24

e

I'Universita degli Studi di Palermo, c.f. 80023730825, in persona del Magnifico Rettore pro-
tempore, Prof. Fabrizio Micari, domiciliato per la carica presso la sede in (90133) Palermo, Piazza
Marina n. 61

e de ok e ok

Premesso che:

- con D. Lgs. n. 502 del 30 dicembre 1992 e ss.mm.ii., € stato disposto il "Riordino della
disciplina sanitaria a norma deil'art. 1 della legge 23 ottobre 1992 n. 421",

- con D. Lgs. n. 517 del 21 dicembre 1999 e ss.mmwii., é stata approvata la "Disciplina dei
rapporti tra servizio sanitario nazionale ed universita a norma dell'art. 6 della legge 30 novembre
1998 n. 419";

- con Decreto del Presidente del Consiglic dei Ministri del 24 maggio 2001, sono state
adottate le "Linee guida concernenti i protocolli d'intesa da stipulare tra Regioni ed Universita per
lo svolgimento delle attivita assistenziali delle Universitd nel quadro della programmazione
nazionale e regionale, ai sensi dell'art. 1 del decreto legislativo 21 dicembre 1999 n. 517. Intesa, ai
sensi, dell'art. 8 della legge 15 marzo 1997 n. 53",

- con Decreto Assessoriale n. 1657 del 6 agosto 2007 & stato reso noto che I'Accordo
attuativo del Piano previsto dall'art. 1, co. 180 della legge n. 311 del 30 dicembre 2004, sottoscritto
in data 31 luglio 2007 tra il Ministro della Salute, il Ministro dell'Economia e delle Finanze ed il
Presidente della Regione, ed il Piano di rientro, di riorganizzazione, di riqualificazione e di
individuazione degli interventi per il perseguimento del riequilibrio economico del servizio
sanitario regionale, che, al punto C.1.3, impegna la Regione Siciliana alla revisione ed alla stipula di
nuovi protocolli d'intesa con le Universita di Catania, Messina e Palermo, sono stati approvaii dalla
Giunta regionale con deliberazione n. 312 dell'l agosto 2007,

- con legge regionale n. 5 del 14 aprile 2009 e ss.mm.ii,, il legislatore regionale ha adottato
le "Norme per il riordino del Servizio sanitario regionale";

- con Decreto Assessoriale n. 3254 del 10 dicembre 2010, & stata resa esecutiva la
deliberazione della Giunia Regionale n. 497, di pari data, di approvazione del "Programma
operativo 2010/2012 per la prosecuzione del Piano di contenimento e di rigualificazione del
sistema sanitario regionale 2007/2009", ai sensi dell'art. 11 del decreto legge 31 magglo 2010 n. 78,
convertito nella legge 30 luglio 2010 n. 122;

- con legge n. 240 del 30 dicembre 2010, sono state dettate "Norme in materia di
organizzazione delle Universita, di personale accademico e reclutamento nonché delega al
Governo per incentivare la qualita e I'efficienza del sistema universitario”;

N R ———————,
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- con D.L. n. 95 del 6 luglio 2012, coordinato con la legge di conversione n. 135 del 7
agosto 2012, sono state approvate "Disposizioni urgenti per la revisione della spesa pubblica con
invarianze dei servizi ai cittadini nonché misure di rafforzamento patrimoniale delle imprese del
settore bancario™,

-con D.L. n. 158 del 13 settembre 2012, coordinate con la legge di conversione n. 189 dell'8
novembre 2012, sono state introdotte "Disposizioni urgenti per promuovere lo sviluppo del paese
mediante un piti alto livello della salute",

- in data 8 gennaio 2015, ¢& stato sottoscritto il Protocollo d'Intesa tra la Regione Siciliana e
I'Universita degli Studi di Palermo, approvato con il D.A. n. 127 del 19 gennaio 2015, pubblicato in
GUR.S. del 27 febbraio 2015, e I'art. 19 del medesimo Protocolio, al comma 3, nel disporne la
decorrenza degli effetti dalla sua pubblicazione, fa salve eventuali modifiche ed integrazioni
richieste dai Ministeri della Salute ¢ dell'Economia e delle Finanze;

Visto

- il "Programma Operativo di Consolidamento e di Sviluppo delle misuve strutturali e di
innalzamento del livello di qualita del sistema sanitario regionale 2013 - 2015", adottato, ai sensi
dell'art. 15 co. 20 del citato D.L. n. 95/2012, in prosecuzione del programma operativo regionale
2010/2012, apprezzato dalla Giunta regionale con la deliberazione n. 218 del 27 giugno 2013 ed
approvato con D.A. n. 476/2014 del 26 marzo 2014 e ss.mm.ii.;

- I'Intesa, ai sensi dell'art. 8 della legge n. 131 del 5 giugno 2003, tra il Governo, le Regioni ¢
le Province autonome di Trento e Bolzano, concernente il Nuove "Patto per la Salute 2014 - 201 6",
Rep n. 82/CSR del 10 luglio 2014;

. =il D.M. n. 70 del 2 aprile 2015, avente ad. oggetto "Regolamento recante definizione degli
standard qualitativi, strutturali, tecnologici e quantitativi relativi all'assistenza ospedaliera";

- il D, Lgs. n. 171 del 4 agosto 2016 e ss.mm.ii., recante "Affuazione della delega di cui
all'art. 11 comma 1 lett. p) della legge 7 agosto 2015 n. 124 in materia di divigenza sanitaria";

- il "Programma Operativo di Consolidamento e Sviluppo delle misure strutturali e di
innalzamento del livello di qualita del sistema sanitario regionale 2016/2018" in prosecuzione del
POCS 2013/2015, approvato con D.A. n. 1351 del 7 luglio 2017 ¢ successiva modifica di cui al
D.A.n, 2135 del 31 ottobre 2017;

- il DA, n. 22 dell'll gennaio 2019, avente ad oggetto "Adeguamento della rete ospedaliera
al D.M. 2 aprile 2015 n. 70"

Considerato:

il reciproco impegno ad una leale ¢ paritaria collaborazione finalizzata a realizzare un
sistema integrato di alta formazione professionale, di sviluppo della ricerca biomedica e clinica e
delle connesse attivita assistenziali, nel quadro di compatibilita delle risorse disponibili.

* ok ok ok ok

Tutto cio premesso, visto e considerato, le parti convengono quanio segue

Art. 1
(Partecipazione dell'Universita alla programmazgione sanitaria regionale)

L. L'Universita, ai sensi della normativa regionale richiamata in premessa, partecipa
allelaborazione degli atti della programmazione sanitaria regionale, in relazione agli aspetti
concernenti le strutture e le attivitd assistenziali necessarie per lo svolgimento delle attivitd di
didattica ¢ di ricerca ed in conformitd al D. Lgs. n. 517 del 21 dicembre 1999 ed al Nuovo Patto per
la Salute 2014/2016 ¢ le sue successive integrazioni.

Art. 2
(Assetto organizzative dell'Azienda Ospedaliera Universitaria)
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1. La collaborazione tra il Servizio Sanitario Regionale ¢ I'Universita degli Studi si realizza
prioritariamente attraverso I'Azienda Ospedaliera Universitaria di riferimento, in modo da garantire,
mediante una programmazione concertata, il perseguimento di obiettivi di qualita, di efficienza, di
cfficacia, di economicita e di appropriatezza, sia delle attivita assistenziali, che di quelle didattiche e
di ricerca,

2. L'Azienda Ospedaliera Universitaria (A.0Q.U.) Policlinico “Paolo Giaccone” di Palermo,
avente autonoma personalitd giuridica, costituisce per 'Universita degli Studi di Palermo I'Ente di
riferimento per le attivitd assistenziali essenziali allo svolgimento dei compiti istituzionali di
didattica e di ricerca e ne garantisce la reciproca integrazione.

3. La predetta A.O.U. & classificata nella fascia dei presidi a pill elevata complessita
assistenziale e concorre in maniera paritaria al raggiungimento degli obiettivi della programmazione
nazionale e regionale in campo assistenziale ed alla realizzazione dei compiti istituzionali
dell'Universita, ed in particolar modo della Scuola di Medicina e Chirurgia attraverso una
programmazione concordata delle attivita.

4, La missione dell'A.Q.U. consiste nello svolgimento integrato e coordinato delle funzioni di
assistenza, di didattica e di ricerca, al fine di assicurare elevati standard di assistenza sanitaria nel
servizio sanitario regionale, di accrescere la qualitd dei processi di formazione, di sviluppare le
conoscenze in campo biomedice e tecnologico, valorizzando altresi in via paritaria le funzioni e le
attivita del personale ospedaliero e di quello universitario.

5. Al sensi di quanto disposto dall'art. 3 del D. Lgs. n. 517/1999, l'organizzazione interna
dell'A.O.U. ¢ definita, d'intesa con il Magnifico Rettore dell'Universita degli Studi di Palermo,
mediante I'adozione dell'atto aziendale di cui all'art. 3, co. 1-bis del D. Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii.
L’atto aziendale ¢ redatto nel rispetto dei principi e dei criteri stabiliti nel presente Protocollo
d'intesa, tenendo conto delle proposte dell'Organo di indirizzo, coordinate con le linee guida
fornite,ai sensi dell'art. 9, co. 4 defla Lr. n. 5/09 e ss.mm.ii., dall'Assessore per la Salute della
Regione Siciliana.

6. La tipologia ¢ 1 volumi delle attivita assistenziali dellA.Q.U., stabilite in relazione alla
missione aziendale, attengono alle discipline previste nei regolamenti didattici dei corsi di studio,
delle scuole di specializzazione dell'area medica e delle professioni sanitarie ai sensi di quanto
definito nel D.I. n. 402/2017 attivati dall'Universita, in cocrenza con le linee di pregrammazione
sanitaria regionale, nel D.M. n. 70/2015 e nel D.A. n. 22/2019, ¢ nel rispetto delle previsioni di cui
al D.L. n. 95/2012, convertito con modificazioni dalla legge n. 135/2012, ¢ del D.P.C.M. 24 maggio
2001.

7. Sono individuate nell'allegato “A”, che costituisce parte integrante del presente Protocollo
d'Intesa, le strutture pubbliche presso cui hanno sedi specifiche ed essenziali attivita per la funzione
didattica ivi compresa la formazione specialistica, di ricerca ed assistenziale e, all'interno delle
suddette strutture, sono individuate le UU.OO.CC. a direzione universitaria. Nelle strutture
pubbliche ospedaliere individuate dal vigente Protocollo d’intesa quali sedi specifiche di attivita per
la funzione di didattica, di ricerca e assistenziale, pofrd farsi luogo, previa intesa, alla
clinicizzazione - ricorrendone i requisiti dell'indispensabilitd ¢ dell'essenzialitd ai fini dell'attivita
didattica - di ulteriori unita operative preposte al soddisfacimento di esigenze, oltre che di natura
assistenziale, anche di didattica e di ricerca, ove nell'Azienda Ospedaliera Universitaria di
riferimento non siano disponibili strutture essenziali per quest'ultima tipologia di attivita. In tali casi
nell'attribuzione della direzione di strutture complesse o dipartimentali si dovrd fare applicazione
dei principi che ispiranc la valutazione comparativa dei partecipanti.

8. Costituisce ulteriore facoltd dell'Ateneo - previo accertamento, da parte della Scuola di
Medicina e Chirurgia, della sussistenza degli standard richiesti dalla normativa di settore vigente e
qualora nell'A.O.U. non siano disponibili un numero di strutture sufficienti per lo svolgimento per
l'attivita didattica e di ricerca - stipulare accordi convenzionali con A.S.P., Aziende ospedaliere ed
IRCCS pubblici, al fine di favorire la formazione dei discenti e di assicurare i requisiti necessari al
mantenimento e/o all'inserimento dell'offerta formativa. Gli accordi convenzionali di cui sopra - da
assumere, comunque, nel rispetto dei modelli organizzativi e della dotazione organica delle strutture
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ospitanti - dovranno contenere congrua motivazione, anche con riferimente alle ragieni che hanno
condotto alla stipula della Convenzione stessa anziché alla scelta di dotarsi di un'organizzazione
autonoma, € sono soggetti, d'intesa con I' A.O.U,, ad autorizzazione assessoriale che dovra essere
formalizzata entro il termine di giorni 90 (novanta) dalla data di acquisizione degli accordi stessi, in
mancanza della quale la richiesta di autorizzazione si intendera accolta.

9. Per particolari e motivate esigenze formative non altrimenti soddisfatte nelle Aziende
Sanitarie pubbliche, e qualora nell’A.O.U. non sia disponibile un numero di strutture sufficienti per
lo svolgimento per lattivitd didattica e di ricerca, & possibile prevedere - al fine di favorire la
formazione dei discenti e nel rispetto delle attivita sanitarie autorizzate daila Regione - l'inclusione
nella rete formativa delle strutture sanitarie private accreditate contrattualizzate e degli IRCCS
privati in possesso dei requisiti richiesti dalla normativa di settore vigente e accertati
dall'Universita. I corrispondenti accordi convenzionali saranno assoggettati, d'intesa con I'A.Q.U.,
alla preventiva autorizzazione assessoriale, che dovra essere formalizzata entro il termine di giorni
90 (novanta) dalla data di acquisizione degli accordi stessi, in mancanza della quale la richiesta di
autorizzazione si intendera accolta.

10.  Nel procedimento di nomina della direzione universitaria delle strutture convenzionate di cui
ai superiori commi 7 ¢ 8 si fa applicazicne delle regole di cui al successivo art. 9, co. 6 del presente
Protocollo.

11.  Con propric provvedimento, I'Assessorato per la Salute adotta gli indirizzi inerenti i requisiti
e le modalitd prescritti per l'ottenimento delle autorizzazioni assessoriali di cui ai superiori commi §
e9.

Art. 3
(Organi dell'Azienda)

1. Sono organi dell'Azienda ospedaliera universitaria:
- il Direttore Generale;
- il Collegio di Direzione;
- il Collegio Sindacale;
- 'Organo di indirizzo.

Art. 4
(Nomina del Divettore Generale dell'Azienda Ospedaliera Universitaria)

1. Il Direttore Generale dell'A.Q.U. & nominato - previc raggiungimento dell'intesa con il
Magnifico Rettore ai sensi di quanto previsto dall'art. 4 del D. Lgs. n. 517/1999 e dall'art. 6 del D.
Lgs. n. 171/2016, e ferme restando le cause di inconferibilita e di incompatibilita previste dalla
vigente normativa - con Decreto del Presidente della Regione Siciliana, su proposta dell'Assessore
regionale per la Salute e a seguito di deliberazione della Giunta regionale, per un periodo di tre
anni.

2. I1 Direttore Generale dell’ A.Q.U. ¢ individuato tra quanti, iscritti nellElenco nazionale degli
idonei alla nomina a direttore generale delle Aziende del S.8.N., a seguito della partecipazione ¢
dell'utile superamento della selezione indetta dalla Regione, siano stati inseriti nella rosa dei
candidati che hanno conseguito la valutazione di adeguatezza a ricoprire l'incarico di Direftore
Generale nell'Azienda Ospedaliera Universitaria di riferimento.

3. Ai fini dell'acquisizione della prescritta intesa, il Rettore manifesta il proprio gradimento su
un numero minimo di tre nominativi ¢ un numero massimo di cinque nominativi, nell'ambito della
rosa dei candidati ritenuti adeguati alla nomina. Qualora, nell'ambito della rosa ristretta fatta
pervenire dal Rettore, non si perfezionasse l'intesa, I'Assessore regionale per la Salute, motu
proprio, formula una distinta terna di candidati, sulla quale il Rettore dovrd esprimere il proprio
gradimento,
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4, Per lipotesi di mancato ulteriore accordo, la Giunta regionale, su proposta del Presidente
della Regione, preso atto del mancato raggiungimento dell'intesa, pud procedere in via autonoma
alla nomina del Direttore Generale sul presupposto della necessitd di scongiurare la prolungata
paralisi dell'azione amministrativa dell'Azienda. Il Direttore Generale cosi nominato deve essere
-sempre individuato nell'ambito della rosa dei candidati che hanno conseguito la valutazione di
adeguatezza a ricoprire l'incarico di Direttore Generale nell'Azienda Ospedaliera Universitaria di
riferimento.

5. L'incarico di Direttore Generale ¢ rinnovabile una sola volta per la stessa durata,

6. I1 contratto del Direttore Generale € stipulato con I'Assessore per la Salute della Regione
Siciliana sulla base dello schema tipo approvato con deliberazione della Giunta Regionale, con
['intervento del Rettore che lo sottoscrive per adesione. [l contratto fissa, oltre agli obiettivi generali,
quelli specifici di salute e di funzionamento dei servizi che vengono stabiliti dall'Assessore e quelli
relativi all'attivitd di didattica e di ricerca connessi allo svolgimento dell'attivita assistenziale, che
vengono individuati dal Magnifico Rettore dell'Universita, tenendo conto di quanto previsto dall'art.
2, co. 6 del D. Lgs. n. 517/1999 ¢ delle ulteriori normative sopravvenute.

7. L'Assessore per la Salute ed il Rettore, di concerto, negoziano annualmente con il Direttore
Generale dell'A.O.U. gli obiettivi specifici relativi alle aree di cui al comma precedente, anche ai
fini dell'attribuzione dell'indennita di cui al D.P.C.M. n. 502/1995 e ss.mm.ii.

8. Il contratto stabilisce, altresi, i criteri ed i pesi per la valutazione dell'attivita del Direttore
Generale. Costituisce causa di decadenza automatica e di conseguente risoluzione del rapporto di
lavoro il mancato conseguimento da parte del Direttore Generale del 60% degli obicttivi
assegnatigli rispettivamente da entrambe le parti, ,

9. 11 compenso per l'incarico di Direttore Generale dell'Azienda Ospedaliera Universitaria sara
stabilito dalla Giunta Regionale all'atto della nomina, in analogia a quanto fissato daila stessa per i
Direttori Generali delle Aziende sanitarie.

10.  Per le cause di risoluzione del rapporto, con conseguente dichiarazione di decadenza, e per
le relative procedure si rinvia a quanto disposto per i Direttori Generali delle Aziende del S.S.R.
dall'art. 3-bis del D.Lgs. n. 502 del 30 dicembre 1992 ¢ ss.mm.ii., dal D.Lgs. n. 171/2016 ¢
ss.mm.ii., nonché dall'art. 20 della lr. n. 5/2009. 1 provvedimenti di cul al predetto art. 20
(interventi sostitutivi € sanzioni), da assumere nei confronti del Direttore Generale dell'Azienda
Ospedaliera Universitaria, sono adottati d'intesa con il Rettore dell'Universita.

11.  Le parti si impegnano ad un obbligo generale di reciproca informazione e di scambio di dati
sull'attivita gestionale del Direttore Generale, comunicandosi [e eventuali determinazioni assunte o
che intendono assumere.

12, Per la valutazione dell'operato del Direttore Generale dell A.0.U., durante I'espletamento del
mandato e a conclusione dello stesso, si rinvia a quanto disposto dall'art, 19, co. 3, Lr. n.5/2009.
L'organismo regionale di valutazione ¢ integrato da un esperto individuato dall'Universita e riferisce
sugli esiti della propria attivita all'Assessore ed al Rettore.

13.  La cessazione dall'incarico, anche per cause diverse da quelle previste nel contratto, €
disposta dalla Regione, in applicazione di quanto previsto sopra, anche su richiesta del Rettore che
dovra motivare le ragioni del venir meno dell'intesa. Nel caso in cui 'iniziativa sia assunta dalla
Regione, quest'ultima, prima dell'avvio del procedimento, ¢ tenuta ad acquisire l'intesa del Rettore.,

Art. §
(Il Collegio Sindacale)

1. II Collegio sindacale & composto da tre membri, di cui uno designato dal Presidente della
Regione, uno dal Ministro dell'Economia e delle Finanze e uno dal Ministro della Salute.

2. Al Collegio sindacale si applicano le disposizioni di cui all'art. 3-ter del D. Lgs. n. 502/92 ¢
ss.mm.ii.

Art. 6
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{L'Organo di indirizzo)

1. L'Organo di indirizzo ¢ composto da quattro membri, di cui uno & il Presidente della Scuola
di Medicina e Chirurgia, componente di diritto. Gli altri componenti sono nominati, rispettivamente,
uno dal Rettore e due dall’Assessore regionale per la Salute e sono scelti tra esperti di riconosciuta
competenza in materia di organizzazione e di programmazione dei servizi sanitari.

2. Ai componenti & corrisposto un gettone di presenza, il cui ammontare non pud comunque
superare l'importo massimo previsto dall'art. 6, co. 2 del D.L. n. 78 del 31 maggio 2010, convertito
con modificazioni dalla legge n. 122 del 30 luglio 2010, oltre al rimborso delle spese documentate
per i componenti residenti al di fuori del territorio in cui ha sede I' A.Q.U., quantificato ai sensi e nei
limiti della normativa vigente.

3. Non possono fare parte dell'Organo di indirizzo dipendenti dell' A.O.U. né altri componenti
della Scuola di Medicina e Chirurgia. L'Organo d'indirizzo ¢ presieduto da un Presidente scelto
all'internc del medesimo, nominato dalla Regione d'intesa con il Rettore; in caso di parita, prevale la
proposta che vota il Presidente, al quale spetta il compito di convocarlo periodicamente, di
presiederlo e di fissarne l'ordine del giorno.

4. Il Direttore Generale dell'A.O.U. partecipa ai laveri dell'organo senza diritto di voto. Per
quanto non previsto dal presente atto si rinvia alla normativa vigente.

5. L'Organo di indirizzo, nell'ambito di quanto previsto dall'art. 4, co. 4 del D.Lgs. n. 517/99,
relaziona annualmente all'Assessore ¢ al Rettore in ordine all'attuazione del presente Protocollo.

6. Con l'approvazione e la pubblicazione del presente protocollo decadono gli organi di
indirizzo precedenti.

Art. 7
(It Collegio di Direzione)

L. I[1 Collegio di Direzione di cui all'art. 17 del D. Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii., come
richiamato dall'art. 4 co. 5 del D. Lgs. n. 517/1999, che svolge le funzioni ivi disciplinate, &
presieduto dal Direttore Generale ed & composto dal Direttore Sanitario, dal Direttore
Amministrativo ¢ dai Direttori dei Dipartimenti assistenziali e ad attivita integrata.

2. Il Collegio di Direzione, che ai sensi dell'art. 4 del D.L. n. 158/12, convertito nella legge n.
18972012, ¢ organo dell'A.O.U., elabora altresi proposte in materia di organizzazione e di sviluppo
dei servizi e delie attivita di ricerca e di innovazione per la valorizzazione delle risorse umane e
professionali degli operatori ed esprime pareri relativamente all'integrazione e alla coerenza tra
l'attivita assistenziale e le attivita di didattica e di ricerca.

3. Alle adunanze del Collegio di direzione posseno partecipare, con funzioni consultive e per
le necessarie integrazioni su specifici argomenti, il Rettore, o suo delegato, il Presidente della
Scuola di Medicina ¢ Chirurgia o suo delegato, i direttori dei dipartimenti universitari.

4. 11 Collegio di Direzione & convocate dal Direttore Generale e pud essere convocato anche su
specifica richiesta di almeno un terzo dei suoi componenti.

Art. 8
(Organizzazione dipartimentale dell’Azienda)

1. L'organizzazione dipartimentale ¢ il modello di gestione operativa di tutte le attivita
dell'A.Q.U., al fine di assicurare l'esercizio integrato delle attivitd assistenziali, didattiche e di
ricerca, atfraverso una composizione coerente tra attivita assistenziali e settori scientifico-
disciplinari, nonché una gestione unitaria delle risorse economiche, umane e strumentali. In
coerenza con quanto previsto dal D.Lgs. n. 517/1999 l'organizzazione dipartimentale ad attivita
integrata (DAI) rappresenta di regola il modello ordinario di gestione dell'Azienda Ospedaliera
Universitaria e deve essere fondata sul principio di eguaglianza di diritti e di doveri del personale
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universitario ¢ aziendale nell'espletamento delle attivita assistenziale e, pertanto, la dirigenza
universitaria e aziendale dovra essere parimenti coinvolta e responsabilizzata dalla direzione in
ordine al perseguimento degli obiettivi assistenziall,

2. L'organizzazione dipartimentale deve assumere, pertanto, dimensioni tali da favorire
consistenti economie e adeguate risposte assistenziali, formative e di ricerca, nonché
l'accrescimento delle conmipetenze professionali degli operatori.

3. Al sensi dell'art. 3, co. 7, del D. Lgs. n. 517/99, nellA.Q.U. possono essere costituiti i
Dipartimenti Assistenziali {(D.A.) di cui all'art. 17-bis del D. Lgs. n. 502 del 30 dicembre 1992 e
ss.mm.il. Il Dipartimento Assistenziale pud essere organizzato per area funzionale, per finalita
assistenziale e per gruppi di patologie, organi ed apparati, nonché per intensita di cure.

4. [1 D.A. & costituito, di norma, da almeno tre strutture complesse e da una struttura semplice
dipartimentale regolarmente attivate € con le relative strutture semplici, a valenza dipartimentale e
da programmi inter e/o infra-dipartimentali, individuati nell'atto aziendale, tenuto conto delle
esigenze assistenziali, didattiche ¢ di ricerca.

5. [T Direttore del Dipartimento assistenziale ¢ nominato dal Direttore Generale d'intesa con il
Rettore ed ¢ scelto, in base alla capacita gestionale ed organizzativa, all'esperienza professionale ed
al curriculum, tra i responsabili delle strutture complesse di cui & composto il Dipartimento o tra i
professori titolari di un programma di cui al comma 4 dell'art. 5 del D.Lgs. n. 517/1999,
assimilabile a struttura complessa. Il Direttore del Dipartimento rimane, comunque, titolare della
struttura complessa a cui € preposto o del programma.

6. Il Direttore del D.A. assume responsabilita di tipo gestionale nei confronti del Direttore
Generale dell'A,Q.U. circa la razionale e corretta programmazione e gestione delle risorse assegnate
per la realizzazione degli obiettivi attribuiti.

7. Il D.A. coesiste con il Dipartimento Universitario (I>.U.), regolato dalle norme statutarie di
Ateneo; con separato atto da trasmettere all' Assessorato, 'Universitd e I'Azienda O.U. procederanno
a regolamentarne l'integrazione delle attivita, limitatamente a quelle che hanno ricadute sugli assetti
assistenziali, la gestione delle risorse umane e strumentali ¢ la compensazione dei relativi costi nei
limiti delle disponibilita finanziarie.

8. I Dipartimenti ad Attivita Integrata (D.A.l} sono individuati in sede di programmazione
concordata tra I'Universita e 'Azienda O.U., tenendo conto del collegamento tra la programmazione
della Scuola di medicina e chirurgia e quella aziendale.

9, I D.A.L sonc costituiti, di norma, da almeno tre strutture complesse ¢ da una struttura
semplice dipartimentale regolarmente attivate, da strutture semplici, da strutture semplici a valenza
dipartimentale e da programmi inter e/o infradipartimentali, individuati nell'atto aziendale che ne
disciplina il funzionamento, tenuto conto delle esigenze assistenziali, didattiche e di ricerca e nel
rispetto dei criteri contenuti nel presente protocollo d'intesa.

10. 11 D.AL & un centro unitario di responsabilita e di costo e garantisce l'unitarietd della
gestione, l'ottimale collegamento tra assistenza, didattica e ricerca e la flessibilita operativa, nel
rispetto dei vincoli di destinazione delile risorse finanziarie ad esso assegnate dal servizio sanitario
regionale e dall'Universita. Esso si configura come dipartimento verticale strutturale e pud essere
organizzato per area funzionale, per finalitd assistenziali ¢ per gruppi di patologie, organi ed
apparati, nonché per intensitd di cure. Eventuali risorse apportate dai Dipartimenti universitari ai
D.A.L rientrano tra i conferimenti dell'Universita all'Azienda O.U.

1l. 11 Direttore del D.A.L. & nominato dal Direttore Generale, d'intesa con il Rettore, ed & scelto
tra iresponsabili delle strufture complesse di cui si compone il dipartimento, sulla base dei requisiti
di capacitd gestionale ed organizzativa, esperienza professionale e curriculum didattico e scientifico
ovvero tra i professori titolari di un programma, di cui al comma 4 dell'art. 5 del D.Lgs. n.
517/1999, assimilabile a struttura complessa. Il Direttore del Dipartimento rimane, comunque,
titolare della struttura complessa cui & preposto o del programma.

12. 1l Direttore del DAL ha la responsabilitd della razionale e corretta gestione e
programmazione delle risorse assegnate per la realizzazione degli obiettivi attribuiti ¢ per la
soddisfazione delle peculiari esigenze connesse alle attivita didattiche e scientifiche.

Copia tratta dal sito Ufficiale della G.U.R.S Copia non valida per la

commercializzazione



84

3-4-2020 - GAzZzETTA UFFICIALE DELLA REGIONE SICILIANA - PARTE I n. 19

13. I rapporti funzionali tra dipartimenti ad attivitd integrata ed i dipartimenti assistenziali,
devone tenere conto del collegamento tra la programmazione della Scuola di medicina e chirurgia
con quella aziendale,

Art. 9
(Strutture assistenziali)

L. Le unita operative complesse rappresentano la principale articolazione di cui si compongono
i Dipartimenti; esse sono dotate di autonomia gestionale, tecnica e professionale e sono soggette a
rendicontazione analitica.

2. Le strutture assistenziali complesse sono individuate nel rispetto delle previsioni di cui al
D.L. n. 95/2012, nel testo convertito dalla legge n. 135/2012, del documento LEA del 26 marzo
2012, del D.M. n. 70/2015 ¢ della vigente rete ospedaliera regionale, in coerenza con le esigenze di
formazione specialistica ¢ con le peculiarita della Scuola di Medicina e¢ Chirurgia. Quanto sopra
avuto riguardo ai livelli minimi di attivita definiti in relazione ad un adeguato numero di casi trattati
o0 ad adeguati volumi di attivitd in linea con la programmazione regionale e tenuto conto di criteri di
essenzialita, di efficacia sotto il profilo assistenziale e di economicitd nell'impiego delle risorse
umane e professionali ed alla loro funzionalita rispetto alle esigenze di didattica e di ricerca.

3. Con riferimento a queste ultime, inscindibili da quelle assistenziali, tali livelli sono indicati
dalla programmazione della Scuola di Medicina e Chirurgia, tenute conto fra l'altro: a) del numero
dei docenti universitari assegnati alla A.Q.U., considerando la rispettiva dotazione organica definita
dal Direttore Generale d'intesa con il Rettore ed approvata dalla Regione; b) del numero medio di
allievi che ad essa ordinariamente afferiscono e del conseguente carico didattico; ¢) dell'esistenza di
coordinamenti e/o partecipazioni a progetti finanziati da organismi nazionali ed internazionali; d)
della disponibilita di laboratori sperimentali e della produzione scientifica nei settori scientifico
disciplinari, valutata con parametri oggettivi.

4, Il numero dei posti letto & quello fissato dalla programmazione ospedaliera regionale,
d'intesa con il Rettore, in coerenza con gii indirizzi di pianificazione sanitaria nazionali e regionali,
tenendo conto di quanto previsto al precedente punto 2.

5. La tipologia ed il numero delle strutture assistenziali complesse, funzionali alle esigenze di
didattica e di ricerca dei corsi di studio dell'Ateneo sono individuate nell'atto aziendale.
6. La nomina dei responsabili delle strutture complesse a direzione universitaria ¢ effettuata ai

sensi dell'art. 15, co. 7-bis, lett. ¢) e d), del D, Lgs. n. 502/1992 e ss,mm.ii., da parte del Direttore
Generale, d'intesa con il Rettore, sentita la Scuola di Medicina e Chirurgia sulla base del curriculum
scientifico e professionale del responsabile da neminare, nell'ambito dei Docenti Ordinari e dei
Docenti Associati afferenti al S.5.D. di riferimento e in servizio presso I'Universita degli Studi.
Nell'espletamento della suddetta procedura, il Rettore dell'Universitd ¢ il Direttore Generale
dell'A.0.U. si impegnano a fare applicazione - ove occorra introducendoe specifiche modifiche al
rispettivi Regolamenti interni - dei principi di pubblicita e trasparenza, di massima partecipazione e
di adeguata motivazione della nomina. In particolare, il Ditettore Generale nomina apposita
Commissione di valutazione composta dal Direttore Sanitario Aziendale e da due Docenti
nell'ambito del Settore Scientifico Disciplinare di interesse, almeno uno dei quali esterno all'Ateneo,
di cui uno indicato dal Rettore e laltro individuato tramite sorteggio dalla lista dei potenziali
commissari ASN del settore concorsuale d’interesse. La Commissione avrd il compito di
individuare una terna di idonei alla nomina - corredata di giudizi individuali di adeguatezza - che
non costituisce graduatoria ma che rappresenta lo strumento necessario per motivare la scelta
fiduciaria di cui al citato art. 15, co. 7-bis lett. ¢). Il responsabile della struttura complessa verra
quindi nominato, sulla scorta della terna di cui sepra, dal Direttore Generale d'intesa con il Rettore,
sentita la Scuola di Medicina e Chirurgia.

7. Per le strutture complesse non a direzione universitaria, cosi come qualificate dall'atto
aziendale, la nomina & effettuata in favore di dirigenti ospedalieri ai sensi dell'art. 15, co. 7-bis del
D. Lgs. n. 502/1992 ¢ ss.mm.ii., sempre da parte del Direttore Generale.

Copia tratta dal sito Ufficiale della G.U.R.S Copia non valida per la

commercializzazione



3-4-2020 - GAzzETTA UFFICIALE DELLA REGIONE SICILIANA - PARTE I n. 19

85

8. Le parti concordano che Tattivita di formazione manageriale ed organizzativo/gestionale del
personale di cui al precedente comma venga svolta preferibilmente mediante corsi e/o master
istituiti presso I'Universita, titolare del rapporto convenzionale, /o presso il CE.F.P.A.S.

9. Nelle strutture semplici - il cui numero ¢ individuato nel rispetto delle previsioni di cui al
D.L. n. 95/2012, nel testo convertito dalla legge n. 135/2012, del documento LEA del 26 marzo
2012 e della rete ospedaliera regionale, in coerenza con le esigenze di formazione specialistica ¢
con le peculiaritd della Scuola di Medicina e Chirurgia - il responsabile ¢ scelto dal Direttore
Generale, su proposta del responsabile della struttura complessa di appartenenza, sentito il direttore
del Dipartimento Assistenziale o del D.A.L tra i professori e ricercatori universitari di ruolo e a
tempo determinato ¢/o tra i dirigenti medici ospedalieri,

10.  Nelle strutture semplici a valenza dipartimentale I'individuazione del responsabiie da parte
del Direttore Generale avviene su proposta del Direttore del Dipartimento di appartenenza d'intesa
con il Rettore, o mediante avviso/valutazione curriculum o mediante procedura concorsuale.

11.  La responsabilita e la gestione di programmi inter e/o infra-dipartimentali, finalizzati alla
integrazione delle attivita assistenziali didattiche e di ricerca, & affidata, dal Direttore Generale,
d'intesa con il Rettore e sentita la Scuola di medicina e chirurgia, ai professori universitari di prima
e seconda fascia ai quali non sia possibile attribuire un incarico di direzione di struttura complessa o
di minore complessita.

12. Al fini delle svolgimento delle attivita didattiche e di ricerca, ai professori e ricercatori di
ruolo e a tempo determinato non inseriti nella dotazione organica resta in ogni caso garantito
l'accesso alle strutture sanitarie, incluse quelle in convenzione di cui all'art 2, senza.oneri per
I'A.0.U.

13.  Presso ’A.Q.U. e nelle aziende ove opera il personale medico universitario ¢ istituito un
Collegio Tecnico con il compite di procedere per il personale universitario alle valutazioni ed alle
verifiche previste dalla normativa vigente per il personale del servizio sanitario nazionale
relativamente all'attivitd sanitaria. Il Collegio Tecnico € disciplinato, givsta la previsione di cui
all'art. 5, co. 13 del D. Lgs. n. 517/99, dall'atto aziendale secondo le seguenti modalita:

a) ¢ costituito da 3 membri, nominati d'intesa tra Rettore e Direttore Generale, di cui un
Dirigente del ruolo sanitario di secondo livello ospedaliero o universitario equivalente, un docente
universitario di ruolo sanitario ed un docente universitario di altra Universita;

b le valutazioni devono essere effettuate ogni triennio nonché, per gli incarichi gia affidati,
devono essere effettuate a decorrere dal terzo anno successivo all'adozione dell'atto aziendale
sottoscritto in applicazione del presente protocollo;

¢) le valutazioni devono essere formulate sulla base di criteri definiti dall'organo di
indirizzo, ‘tenendo conto delle peculiari funzioni di didattica e di ricerca svolte dai docenti
(professori e ricercatori universitari di ruolo e a tempo determinato).

Art. 10
(Patrimonio)

1. L’Universitd concede, con vincolo di destinazione, all' Azienda O.U. l'uso gratuito dei beni
mobili ed immobili dalla stessa attualmente utilizzati, con oneri di manutenzione ordinaria e
straordinaria a carico dell'Azienda O.U., fatto salvo diverso accordo tra le parti e quanto previsto
dall'art. 11.

2, L'individuazione di beni immobili attualmente destinati alle attivita assistenziali &
concordata tra il Rettore dell'Universita ed il Direttore Generale dellA.O.U. entro 120 giorni
successivi all'entrata in vigore del presente protocollo d'intesa ed il relativo accordo & aggiornato
con cadenza triennale ovvero quando I'Universita e 'Azienda O.U. lo ritengano opportuno.

3. Alla cessazione della destinazione all'attivitd assistenziale i beni rientrano nella piena
disponibilitd dell'Universita.
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4. Gli eventuali immobili che I' A.O.U., con fondi propri o con finanziamenti europei, statali o
regionali, costruisce sul suolo di proprietd delf'Ateneco e con il consenso di quest'ultimo,
confluiscono nella piena disponibilita dell’Azienda stessa fino alla permanenza della destinazione
duso assistenziale, fatti salvi eventuali vincoli previsti dalla rispettiva norma di finanziamento o da
specifici accordi intervenuti tra Regione e Universita.

Art. 11
(Tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro)

1. Poiché l'integrazione dell'atfivitd assistenziale, didattica e scientifica si concretizza anche
mediante la comune utilizzazione di beni mobili e immobili, gli adempimenti di cui al D. Lgs. n.
81/08 per i beni ad uso comune gravano sul Direttore Generale dell'A.Q.U., che concorda con
I'Ateneo le quote a carico di rispettiva competenza per gli interventi di sicurezza ¢ manutentivi. Per
i beni ad uso esclusivo dell'Ateneo gli obblighi relativi agli interventi strutturali ¢ di manutenzione
necessari ai sensi del D.Lgs. n. 81/08, restano a carico dell'Universitd. Gli obblighi previsti dal
D.Lgs. n. 81/08, relativamente alla necessita dei predetti interventi, si intendono assolti da parte del
Direttore Generale dell'Azienda Q.U. con la richiesta del loro adempimento all'Universita.

Art. 12
(Finanziamento e compartecipazione della Regione e dell'Universita ai risultati di gestione)

1. L'Universita contribuisce annualmente alle attivita dell'Azienda O.U. per assicurare la piena
e pill funzionale integrazione tra attivita di assistenza, didattica e di ricerca. Al riguardo, 1'Universita
e I'Azienda O.U. concordano le rispettive modalitd di intervento.

2. In particolare, I'Universitd concorre alle attivitd gestionali dell'Azienda ospedaliera
universitaria, facendosi carico degli oneri relativi al trattamento economico del personale docente e
ricercatore, sanitario e tecnico/amministrative secondo le modalita previste dai successivi artt. 14 e
13, nonché con l'apporte di beni mobili ed immobili come identificati all'art. 10,

3. Gli oneri sostenuti dall'Universitd per la retribuzione del personale universitario inserito
nelle attivitd assistenziali ¢ per le immobilizzazioni e per le attrezzature universitarie utilizzate
anche per l'assistenza devono essere rilevati nell'analisi economica e finanziaria dell'azienda ed
evidenziati nei rispettivi atti di bilancio.

4, L'Azienda O.U. ¢ classificata nella fascia dei presidi a pitl elevata complessita assistenziale
e, pertanto, la Regione si impegna ad applicare la tariffazione delle prestazioni secondo il D.R.G.
stabilito per i presidi a piu elevata complessita assistenziale.

3. La Regione riconosce | maggiori costi indotti sulle attivitd assistenziali dalle funzioni di
didattica e di ricerca, detratta una quota correlata ai minori costi derivanti dall'apporto di personale
universitario, corrispondendo all'Azienda O.U. un'integrazione della valorizzazione annua
dell'attivita assistenziale correlata sulla base dei valori dei D.R.G. nella misura:

a) del 3% per i D.R.G relativi alle specialita di base (medicina generale, chirurgia generale,
ostetricia ¢ ginecologia, pediatria ed ortopedia) aventi peso superiore a 0,80 e nella misura del 4%
per quelli il cui peso sia superiore a 1,10;

b) del 3% per i D.R.G. delle rimanenti specialitd aventi peso superiore a 1 e nella misura del
4% per quelli il cui peso sia superiore a 1,80.

6. La Regione ticonosce altresi un'ulteriore integrazione della valorizzazione annua dell'attivita
assistenziale complessiva nella misura percentuale del 3% in funzione delle peculiari attivitd di
formazione e ricerca con modalitd da individuarsi con apposito accordo tra le parti entro 90 giorni
dall'entrata in vigore del presente Protocollo.

7. Le risorse, di cui ai commi 3 e 6, evidenziate negli atti di bilancio aziendale, saranno
impiegate per obiettivi di qualificazione dell'integrazione tra le attivita didattiche, scientifiche e
assistenziali sulla base di un programma predisposto dal direttore generale dell'A.Q.U. e approvato
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dall'Assessorato della Salute d'intesa con il Rettore ¢, limitatamente alla parte eccedente il 2%,
saranno utilizzate prioritariamente a copertura di eventuali disavanzi aziendali.

8. At fini dell'obiettivo del miglioramento degli standard di qualita e dell'ottimizzazione
dell'impiego delle risorse finalizzate all'attivita assistenziale, si conviene che per gli attuali e futuri
investimenti, provenienti da fondi europei, statali e regionali, ivi inclusi gli obiettivi di piano
sanitario  (per quest'ultimi limitatamente alla parte assegnata allA.O.U. su disposizione
assessoriale), le parti procedano di comune accordo per il necessario inserimento degli stessi nella
programmazione sanitaria regionale.

9. In caso di risultati economici negativi nella gestione dellAzienda, la Regione e ['Universita
concordano un apposito piane di rientro pluriennale che deve tenere conto delle responsabilita di
gestione relative alle distinte funzioni di governo delie attivita assistenziali e di governo delle
attivita di didattica e di ricerca.

Art. 13
(Dotazione organica e personale)

1. Il Direttore Generale, d'intesa con il Rettore, ferme restando le modalitd di controllo e
vigilanza da parte della Regione previste dalla normativa vigente, definisce la dotazione organica
dell'Azienda Ospedaliera Universitaria sulla base dei posti letto individuati nella rete ospedaliera
regionale e degli ulteriori eventuali parametri introdotti da norme e atti di indirizze nazionali e
regionali, tenuto conte di quanto previsto dall'art, 3 del D.P.C.M. 24 maggio 2001 e di quanto
stabilito dal P.O.C.S. . : .

2. La dotazione organica dell'Azienda O.U., da determinarsi con separato atto, & costituita da
docenti (professori e ricercatori di ruolo e a tempo determinato), dalle figure professionali
equiparate per legge e dal personale dipendente dall'Universita degli Studi in servizio presso
I'Azienda e dal personale dipendente dall'Azienda stessa.

3. Non rientra altresi nella dotazione organica il personale universitario amministrativo, tecnico
e professionale che svolge esclusivamente attivita di supporto alla didattica ed alla ricerca.
4. Adi soli fini della determinazione della dotazione organica il numero delle unitd del personale

docente universitario sard quantificato con una valenza d'impiego pari al 60% sia per i docenti
ordinari che per i docenti associati o ricercatori di ruole e a tempo determinato di quelia del
corrispondente personale del servizio sanitario regionale.

5. Sempre ai soli fini defla determinazione della dotazione organica, il numero delle unita del
personale universitario dell’Area tecnico-scientifica e socio-sanitaria che svolge attivitd
assistenziale sara quantificato con una valenza di impiego pari al 60% di quella del corrispondente
personale del servizio sanitario regionale, considerato il supporto svolto nelle attivita didattico-
scientifiche nei laboratori di ricerca e nei corsi di laurea.

6. I1 personale universitario, per quanto attiene all'esercizio dell'attivita assistenziale, assume i
diritti ed i doveri previsti dalle norme stabilite per il personale del servizio sanitario nazionale, fatte
salve le disposizioni relative al proprio stato giuridico ai sensi della vigente normativa legislativa e
contrattuale.

7. I professori ed i ricercatori universitari di ruolo ¢ a tempo determinato e le figure
professionali equiparate per legge che svolgono attivitd assistenziale, in relaziene allattivita
effettuata, ai programmi concordati da realizzare ed alle specifiche funzioni loro attribuite, sono
responsabili dei risultati assistenziali conseguiti. Essi rispondono dell’adempimento dei doveri
assistenziali al Direttore Generale.

8. A tal fine, ai sensi ¢ secondo la procedura prevista dall'art. 5, co. 14 del D. Lgs. n. 517/1999,
presso 'A.Q.U. ¢ istituito un Comitato di Garanti composto da 3 membri, nominati d'intesa tra
Rettore e Direttore Generale per un triennio.

9. Il parere reso dal comitato, ai sensi del citato art. 5, comma 14, deve essere espresso tenendo
conto delle peculiari funzioni di didattica e di ricerca svolte dai docenti universitari.
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10.  L’impegno orario di ciascun professore ordinario e associato/ricercatore universitario per lo
svolgimento delle mansioni di didattica, di ricerca e assistenza, globalmente considerato, sara
riferito a quello previsto per il personale dirigente del servizio sanitario nazionale e sara articolato
sulla base del piano di attivitd della struttura di appartenenza e della programmazione dell'attivita
didattica e di ricerca secondo modalitd regolamentari e di rilevamento stabilite da apposito accordo
attuativo tra Universita ed Azienda O.U.

11. 11 suddetto accordo deve tenere conto dei vincoli e delle esigenze organizzative derivanti
dallo svolgimento dell'attivita didattica e di ricerca e stabilird le modalita di articolazione
dell'impegno orario anche con riferimento alle modalita di prestazione di turni di guardia e/o di
reperibilitd, che dovranno essere effettuate dai professori e ricercatori universitari di ruclo e a tempo
determinato, privilegiando modelli organizzativi integrati e flessibili su base interdipartimentale e/o
interdivisionale e tenendo conto di quanto previsto dal comma seguente.

12. Gli accordi attuativi possono prevedere che limpegno orario del personale docente
universitario dedicato all'attivita assistenziale sia calcolato come durata media avuto riguardo ad un
periodo di riferimento di sei mesi. L'impegno orario del suddetto personale per l'attivitd
assistenziale € determinato nella misura almeno del 60% sia per i docenti ordinari che per i docenti
associati o ricercatori di quello previsto per il corrispondente personale del servizio sanitario
nazionale.

13, Il controlle dell'impegno orario assistenziale del personale universitario sanitario,
tecnico/professionale e amministrativo, ¢ basato su sistemi di rilevazione oggettivi ed ¢
regolamentato da apposito accordo tra ['A.O.U. ed Universita e/o le aziende presso le quali insistono
strutture convenzionate. . . '

14. 1 provvedimenti inerenti [l'utilizzazione del personale universitario sanitario,
tecnico/professionale e amministrativo che presta servizio presso l'Azienda sono adottati dal
Direttore Generale di concerto con il Direttore del Dipartimento assistenziale o del D.A.L, secondo
criteri ¢ modalitd definiti nell'atto aziendale, in conformitd alla disciplina vigente, tenuto conto delle
esigenze di attivita di didattica e di ricerca.

15.  Detto personale & tenuto ad impegnare nelle attivita istituzionali di pertinenza, ivi compresa
Fattivita di didattica e di ricerca, e nelle strutture di appartenenza il totale del proprio debito orario,
secondo le previsioni dei contratti collettivi a loro applicabili e risponde per la vielazione dei doveri
connessi all'attivita assistenziale al Direttore Generale.

16. I procedimenti disciplinari a carico del personale di cui al presente comma, dipendente
dall'Universita, in servizio presso I'Azienda O.U., per viclazione dei doveri inerenti l'attivitd
assistenziale, sono demandati all'Ufficio competente per i procedimenti disciplinari individuato
allinterno dell'Ateneo ai sensi dell'art. 55 del D. Lgs. n. 165/2001, la cui composizione & integrata
da un membro nominato dal Direttore Generale. Per fattispecie che danno luogo a sanzioni
disciplinari o per processi concordati di ristrutturazione aziendale ovvero in caso di inidoneita
psicofisica, permanente o relativa, in merito allo svolgimento di attivitd assistenziale, I'A.Q,U,,
d'intesa con il Rettore, pud rinunciare all'apportc del personale universitario sanitario,
tecnico/professicnale e amministrativo, fermo restando il diritto di accedere alle strutture ai fini
dello svolgimento delle attivita di didattica ¢ di ricerca.

17. Il persenale dirigenziale ospedaliero dell'A.O.U,, impegnato in attivitd didattica, accede ai
fondi di ateneo, di cui all'art. 4, comma 2, della legge 19 ottobre 1999, n. 370, previa deliberazione
dei competenti organi accademici ed autorizzazione del Direttore Generale, circa la congruita con i
settori scientifico disciplinari e con svolgimento al di fuori del normale orario di servizio,

18.  L'A.0.U, nel rispetto delle disposizioni finanziarie statali e regionali, compatibilmente con
le disponibilita del proprio bilancic e nei limiti della propria dotazione organica, ¢ autorizzata a
svolgere, secondo la normativa vigente, le procedure di reclutamento per l'assunzione del personale
dirigenziale e di comparto. Il suddetto personale, una volta assunto, non assume lo status di
dipendente dell'Universitd, dovendo il relativo rapporto di lavoro intendersi costituito direttamente
con 'Azienda.
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19. 1 personale dipendente dall'Azienda O.U. svolge le proprie attivitd nelle strutture cui ¢
assegnato, rispondendone al Direttore Generale, ed ¢ tenuto ad impegnare nelle attivita istituzionali
di pertinenza e nelle strutture di appartenenza il totale del proprio debito orario. Nel caso di gravi
mancanze ai doveri connessi all'attivita svolta, il personale risponde al Direttore Generale che
applichera le eventuali sanzioni con le modalita previste nei vigenti contratti collettivi nazionali di
lavoro.

20.  Nell'ottica del perseguimento della massima trasparenza e della prevenzione dei fenomeni
corruttivi, con particolare riferimento ai settori dei contratti pubblici per l'acquisizione di beni e
servizi, dei farmaci ¢ dei dispositivi sanitari/medicali, & istituito il "Comitate di valutazione dei
conflitti d'interesse”, a composizione paritetica tra Universita e A.Q.U., i-cui membri devranno
individuarsi tra i dirigenti con specifiche competenze nell'area legale, farmaceutica, clinica e delle
risorse umane.

Art. 14
(Trattamento economico dei professori e ricercatori universitari)

1. Al professori e ricercatori universitari, anche a tempo determinato, nonché alle figure

equiparate per legge che svolgono attivita assistenziale & corrisposto, oltre al trattamento economico
erogato dall'Universita e ai compensi legati alle particolari condizioni di lavoro, un trattamento
aggiuntivo correlato all'incarico ricoperto e di risultato, costituito ai sensi della normativa vigente,
come meglio specificato al successivo comma 2 del presente articolo e delle conseguenziali
regolamentazioni, atto ad assicurare che il trattamento economico complessivo spettante al suddetto
personale universitario non potra comunque essere inferiore a quello dei dirigenti del S.S.R. di pari
incarico, nei limiti della disponibilita del fondo aziendale di riferimento.

2. In coerenza con quanto disposto all'art. 6 del D. Lgs. n. 517/1999 e ss.mm.ii,, il trattamento
economico a carico del bilancio aziendale & composto dalle seguenti voci, quando dovute: i) un
trattamento aggiuntivo graduato in relazione alle responsabilitd connesse ai diversi tipi di incarico
affidati dall'Azienda secondo i criteri stabiliti dal C.C.N.L. per il personale della dirigenza del
S.S.N,, nei limiti della disponibilita del fondo di riferimento formato da: retribuzione di posizione
minima unificata; retribuzione di posizione variabile aziendale; ii} un trattamento aggiuntivo
graduato in relazione ai risultati ottenuti nell'attivita assistenziale ¢ gestionale nei limiti di
disponibilita del fondo di riferimento; iii) retribuzione legata alle particolari condizioni di lavero
ove spettanti (indennita di rischio radiologico, di turno, pronta disponibilitd etc.); iv) indennita di
esclusivitd del rapporto di lavoro solo per coloro che hanno optato per lattivitd professionale
intramoenia secondo quanto previsto dal C.CN.IL. I trattamerti economici riconosciuti ai punti
precedenti devono essere erogati nei limiti delle risorse da attribuite ai sensi dell'art. 102, comma 2,
del D.P.R. n. 382 del 1980 globalmente considerate e devono essere definiti secondo i criteri di
congruitd e proporzione rispetto a quelle previste per il medesimo scopo dai C.C.N.L. di cui all'art
15 del D. Lgs. n. 502/92 ¢ ss.mm.ii.

3. L'importo dei suddetti trattamenti viene attribuito mensilmente dall'Azienda all'Universita e
da questa ai docenti universitari, con le stesse modalita e tempi previsti per le equipellenti figure
ospedaliere. Detta disposizione si applica anche nel caso di rapperti convenzionali tra 'Universitd e
le Aziende ospedaliere del servizio sanitario regionale.

4. Le modalita di calcolo dei fondi per la retribuzicne a carico del bilancio aziendale sono
quelle previste dai C.C.N.L. dell'arca della dirigenza medica e sanitaria del Servizio Sanitario
Nazicnale.

5. I trattamento economico dei professori e ricercatori universitari di ruolo e a tempo
determinato che svolgeno attivitd assistenziale deve intendersi automaticamente adeguato, nel
tempo, alle modifiche ed integrazioni dei contratti nazionali della dirigenza medica e sanitaria.

6. L'A.Q.U. ¢ le altre Aziende della rete formativa, attraverso apposite convenzioni da
stipularsi in ossequio a quanto stabilito dall'art. 18 co. 3 e dell'art, 24 co. 3 della legge n. 240/2010 e
norme correlate, potranno sostenere gli oneri derivanti dalla chiamata di Professori di prima ¢ di
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scconda fascia e dall'attribuzione di contratti per il reclutamento di ricercatori universitari tra il
personale sanitario gia inserito nella dotazione organica dellA.O.U. e delle Aziende dell'area
formativa, in possesso dei requisiti previsti dalla normativa vigente in materia. Il numero di tale
personale, valutato in unita intera ai fini della dotazione organica aziendale, non potra superare I'1%
di quest'ultima riferito al personale della dirigenza medica o sanitaria. Detta procedura ¢ comunque
soggetta a preventiva autorizzazione assessoriale e successiva vigilanza in ordine al corretto
adempimento degli accordi stipulati.

Art. 15
(Trattamento economice del personale operante presso I'Azienda O.U.
non contemplato nel precedente articolo)

1. Al personale che presta servizio presse 'Azienda O.U. si applicano i CCNQ nel tempo
vigenti, in relazione ai profili professionali posseduti.

2. Al personale universitario che presta servizio presso aziende del S.S.R. in regime di
convenzione con |'Universita si applicano i contratti integrativi aziendali.

3. Il trattamento economico fondamentale e l'indennita di ateneo del personale universitario in
servizio presso I'Azienda O.U. resta a carico dell'Universita per l'importo relativo alla categoria di
provenienza.

4, Il restante trattamento economico, ivi compreso il salario accessorio € a carico del bilancio
dell'Azienda O.U. in conformitd a quanto previsto dall'art. 64, co. 3, del C.C.N.L. relativo al
personale del comparto universita, 16 ottobre 2008 e ss.mm.ii.

5. I valori economici di riferimento per quanto concerne il proﬁ}o di inquadramento ed il
trattamento accessorio, come pure i criteri di calcolo dei fondi per le competenze accessorie, sono
quelli previsti dal C.C.N.L. del settore sanita.

6. La massa salariale di riferimento per la determinazione di cui al precedente comma tiene
conto anche del trattamento economico a carico dell'Universita.

Art. 16
(Formazgione degli specializzandi e del personale sanitario)

1. L'Universita e la Regione promuovono la massima integrazione ¢ collaborazione tra il
sistema formativo ed il sistema sanitario, al fine di perseguire i comuni obiettivi di qualita e
potenziamento della formazione degli specializzandi, nonché delle professioni sanitarie.

2. L'integrazione tra I'Universita e la Regione attinente alla funzione formativa e di ricerca ed
all'attivita assistenziale comprende anche le attivita di formazione post specialistica previste dal
decreto legislative n. 502/92 e successive modifiche. In particolare, la Regione pud avvalersi
dell'Universita ai fini dell'organizzazione dei corsi di formazione in materia di sanita pubblica e di
organizzazione e gestione sanitaria di cui all'art, 3-bis, comma 4, del decreto legislativo n. 502/92 ¢
ss.mm.ii. Si concorda altresi che le strutture indicate nell'art. 2 del presente protocollo rientrano in
quelle di cui ail'art. 16-sexies del decreto legislative n, 502/92 e s.m.i.

3. La programmazione della formazione specialistica e della formazicne infermieristica,
tecnica, della riabilitazione e della prevenzione deve essere realizzata sulla base dei fabbisogni
rilevati, secondo la disciplina vigente in materia, promuovende le scelte conformi alla normativa
comunitaria,

4. In attuazione dei rapporti di collaborazione di cui ai precedenti commi, 'Azienda O.U. mette
a disposizione dell'Universita strutture, personale ed attrezzature al fine di potere consentire
l'espletamento delle attivita didattiche, scientifiche ed assistenziali, ivi compresi i correlati servizi
generali per gli studenti ed i docenti.

5. Le strutture, il personale ¢ le attrezzature necessarie per lattivita dei corsi di stadio ¢ di
specializzazione dell'area medica e delle professioni sanitarie saranno individuate nei successivi
accordi attuativi, di cui ai commi 2 ¢ 3 dell'art. 6 del decreto legislativo n. 502/92 ¢ ss.mm.ii.,
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tenendo conto della tipologia ¢ dei volumi dellattivita assistenziale necessaria per la formazione
degli specializzandi ¢ del persenale sanitario.

0. La tipologia delle attivita assistenziali funzionali alle esigenze della formazione degli
specializzandi e del personale sanitario & individuata in base ai relativi ordinamenti didattici ed alla
normativa vigente, con particolare riguardo a quella legata al riordino e all'accreditamento delle
scuole di specializzazione e all'accreditamento dei corsi studio della Scuola di Medicina e
Chirurgia.

7. Il volume delle suddette attivita deve essere adeguato al numero previsto dall'ordinamento di
ciascuna delle scuole di specializzazione attivata presso I'Ateneo nonché al numero degli iscritti al
primo anno di ciascun corso di diploma delle professioni sanitarie.

8. In attuazione del sistema di accreditamento delle scuole di specializzazione riservate ai
medici, di cui agli art. 43 e 44 del D. Lgs. n. 368/1999 e ss.mm.ii., la Regione, le Aziende sanitarie
ed ospedaliere del Servizio Sanitario Regionale, ivi inclusa ’A.O.U., mettono a disposizione
dell'Universita strutture, personale, attrezzature ¢ flussi informativi, ivi compresi i correlati servizi
generali per gli studenti ed i docenti.

9. Per lo svolgimento degli insegnamenti tecnico-pratici, nonché delle discipline previste dagli
ordinamenti didattici dei corsi di laurea delle professioni sanitarie, 'Universita pud direttamente
avvalersi del personale dei ruoli del servizio sanitario regionale. Tale personale deve essere in
possesso dei requisiti ritenuti idenei dalla Scuola di Medicina e Chirurgia, tenuto conto
dell'esperienza didattico scientifica acquisita. L'Ateneo pud, inoltre, affidare funzioni di tutor ai
dipendenti delle strutture coinvoite.

10. Al personale medico, sanitario ¢ delle professioni sanitaric del servizio sanitario regionale,
in possesso del massimo livello di formazione professionale, ed in mancanza di questo requisito, al
personale a cui, per attivitd professionale svolta, sia riconosciuta competenza, capacita, esperienza
quinquennale di servizio nell'ambito della formazione che sia ritenuto dotato di capacita didattico
pedagogica, possono essere affidate funzioni di tutor al fine di assistere ed orientare gli studenti dei
corsi di studio e di specializzazione dell'area medica ¢ delle professioni sanitaric.

11. In conformitd alle vigenti disposizioni, la Regione potréd finanziare la formazione medico
specialistica in eccedenza alle assegnazioni deliberate in sede nazionale dagli organi competenti,
fermo restando il rispetto del fabbisogne formativo di cui al precedente comma 3. La Regione potra,
altresi, finanziare borse di studio o assegni di frequenza in favore della formazione del personale
sanitario e delle professioni sanitarie.

12. Al sensi dell'art. 16-sexies, co. 2, del D. Lgs. n. 502/92 e ss.mm.ii., la Regione indica
I'A.O.U. quale struttura di coordinamento delle attivita svolte nella formazione degli specializzandi
e degli studenti dei corsi di studio e di specializzazione dell'area medica e delle professioni
sanitarie.

13.  L'attivita dei medici in formazione specialistica all'interno della rete formativa regionale
delle scucle di specializzazione di area sanitaria ed il funzionamento dell'Osservatorio regionale
della formazione medico specialistica restano disciplinati dall'Accordo sottoscritto il 5 ottobre 2011
dalla Regione e dai Rettori delle Universita, approvato con il decreto assessoriale 1966/11 dell'll
ottobre 2011 e ss.mm.ii,, che le parti s’impegnanc ad aggiornare entro novanta giorni dalla
pubblicazione del D.A. di approvazione del presente protocollo, nonché dal presente accorde nelle
more dei necessari aggiornamenti.

14, In analogia a quanto previsto per i medici specializzandi, le parti si impegnano a
regolamentare con separato accordo l'attivita di formazione delle altre figure professionali.

Art. 17
(Ricerca e sperimentazione)

1. L'Universita concorderd con la Regione l'attuazione di progetti di ricerca, finanziati dalla
Regione, finalizzati a sviluppare innovazioni scientifiche da applicare al settore sanitario, di nuovi
istituti di gestione, anche sperimentali, nonché di modelli organizzativi ed informativi.
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2. La Regione ¢ I'Universitd convengono di elaborare congiuntamente indirizzi per promuovere
€ organizzare le attivitd di sperimentazione condotte presso I'Azienda ospedaliero/universitaria.
3. La ripartizione dei fondi che derivano dalla partecipazione a tali attivitd sard oggetto di

apposito accordo tra A.O.U. e Universita, che terrd conto delle disposizioni di cui all'art.66 del
D.P.R. n. 382/80, nonché delle linee di indirizzo regionali per la libera professione intramuraria,

Art. 18
(Durata)
1. 11 presente Protocollo d’intesa ha durata triennale.
2. La sua vigenza si intende prorogata per un eguale periodo, qualora ad esso non venga data

disdetta da una delle parti sei mesi prima della sua scadenza.

Art. 19

(Norme finaii)
1. Con l'entrata in vigore del presente Protocollo d'intesa, cessa l'efficacia delle disposizioni di
cui al previgente protocollo e degli accordi attuativi in contrasto con il presente testo.
2. Gli effetti del presente accordo decorrono dalla sua pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
della Regione Siciliana.
3. Ancor prima della sua scadenza, il protocollo potra essere modificato a richiesta di una delle
parti ovvera per sopravvenute modifiche normative, .
4. Per quanto non previsto nel presente Pratocollo, si rinvia a quanto stabilito nel D. Lgs. n.

517 del 21 dicembre 1999 e nel D.P.C.M. del 24 maggio 2001 ed eventuali successive modifiche ed
integrazioni.

Catania, 4 febbraio 2020

i
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ALLEGATO A (Art. 2, comma 7)

Protocollo d’Intesa tra Regione Siciliana e Universita degli Studi di Palermo del 4 febbraio

2020

Elenco Unita Operative a direzione universitaria presso strutture pubbliche ulteriori rispetto

alPAOUP “Paolo Giaccone” di Palermo

OGGETTO

AZIENDA

UOSD Genetica Medica

AQOR Villa Sofia Cervello

UOC QOstetricia e Ginecologia

AOOR Villa Sofia Cervello

UOC Ginecologia Oncologica

ARNAS Civico Di Cristina e Benfratelli

UOC Medicina Interna ad Indirizzo Geriatrico
e Riabilitativo

ARNAS Civico D1 Cristina e Benfratelli

UOC Chirurgia Generale Endoscopia e
Laparoscopia (S. Giovanni di Dio)

ASP Agrigento

UOSD di Chirurgia Generale del PO Canicatti

ASP Agrigento

UOC Pneumologia

AOOR Villa Sofia Cervello

UOC Medicina Interna

AQOR Villa Sofia Cervello

UOC CQRC (Centro controllo qualita dei
laboratori a rischio chimico)

UOC Radiologia

AQOR Vilia Sofia Cervello

Fondazione Istituto G. Giglio di Cefalu

UOC di Pediatria del P.O. Di Cristina ARNAS Civico Di Cristina e Benfratelli

Note: Sono in corso interlocuzioni:

- con la Fondazione Istituto G.Giglio di Cefalit per la Direzione dell’'UOC di Oncologia
Medica della Fondazione medesima;
con la Fondazione Istituto G .Giglio di Cefalir per la Direzione dell’UOSD di Terapia
Intensiva;

- con ['Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento per la Direzione dell’UOC di Medicina
interna del Presidio Ospedaliero “Giovanni Paolo II'” di Sciacca.

Catania, 4 febbraio 2020

L’ Assessore Il

1zio Micari

Ca

(2020.11.748)102
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DECRETO 11 marzo 2020.

Integrazione del Coordinamento regionale per la salute
mentale di cui al D.A. 22 ottobre 2019, n. 1958.

LASSESSORE PER LA SALUTE

Visto lo Statuto della Regione;

Vista la legge 23 dicembre 1978, n. 833, recante “Isti-
tuzione del servizio sanitario nazionale” e successive
modifiche ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Regione 28 febbra-
io 1979, n. 70, recante “Approvazione del testo unico delle
leggi sull'ordinamento del Governo e dellAmministrazio-
ne della Regione siciliana”;

Visto il decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e
successive modifiche ed integrazioni, recante “Riordino
della disciplina in materia sanitaria a norma dell’art. 1
della legge 23 ottobre 1992, n. 421”;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 7 apri-
le 1994 di approvazione del progetto obiettivo “Tutela
della salute mentale 1994-1996”;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10
novembre 1999 di approvazione del progetto obiettivo
“Tutela della salute mentale 1994-1996”;

Visto il decreto dell’Assessore regionale per la sanita
31 gennaio 1997 di approvazione del Progetto regionale
“Tutela della salute mentale 1998-2000";

Visto il decreto del Presidente della Regione 4 novem-
bre 2002 di approvazione delle Linee guida per l'attuazio-
ne del Piano socio-sanitario;

Vista la legge regionale 14 aprile 2009, n. 5 e successi-
ve modifiche ed integrazioni, recante “Norme per il riordi-
no del Servizio sanitario regionale”;

Visto il decreto del dirigente generale del Dipartimen-
to per la pianificazione strategica 24 settembre 2009 di
recepimento dell’Accordo tra il Governo, le Regioni ¢ le
Province autonome di Trento e Bolzano, nel documento
concernente “Linee di indirizzo nazionali per la salute
mentale”;

Visto il decreto dell’Assessore regionale per la ‘salute
25 marzo 2011, n. 512, di istituzione del Coordinamento
regionale per la salute mentale;

Visto il decreto del Presidente della'Regione 18 luglio
2011 di approvazione del “Piano della salute.2011-2013”;

Visto il decreto dell’Assessore regionale per la salute
27 aprile 2012 di “Approvazione del'Piano strategico per la
salute mentale”;

Visto l'articolo 68 - rubricato “Norme in materia di tra-
sparenza e di pubblicita dellattivita amministrativa” -
della legge regionale 12 agosto 2014, n. 21 e successive
modifiche ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Mini-
stri 12 gennaio 2017, recante “Definizione e aggiornamen-
to dei Livelli essenziali di assistenza, di cui all’articolo 1,
comma 7, del decreta legislativo 30 dicembre 1992, n.
502”;

Visto il decreto/del Presidente della Regione 27 giugno
2019, n. 12, recante “Regolamento di attuazione del Titolo
1T della legge regionale*16 dicembre 2008, n. 19. Rimodu-
lazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regio-
nali ai sensi dell’articolo 13, comma 3, della legge regiona-
le 17 marzo 2016, n. 3. Modifica del D.P.Reg. 18 gennaio
2013, n. 6 essuccessive modifiche e integrazioni.”;

Visto 1l decreto dell’Assessore regionale per la salute
10 maggio 2019, n. 857, di rinnovo e ricostituzione del
Coordinamento regionale per la salute mentale;

Visto il decreto dell’Assessore regionale per la salute

22 ottobre 2019, n. 1958, di integrazione del Coordina-
mento regionale per la salute mentale/di-cui al D.A. n.
587/2019 e istituzione della Consulta’ delle’ associazioni
rappresentative di settore;

Vista la nota assessoriale 2 marzo 2020, prot. n. 11930,
con la quale si dispone l'integrazione-del Coordinamento
regionale per la salute mentale con/il dott. Vincenzo San-
filippo - dirigente sociologo dell’Azienda sanitaria provin-
ciale di Palermo - quale ulteriore/ componente;

Ritenuto, pertanto, di dover’integrare il Coordinamen-
to regionale per la salute )mentale con il dott. Vincenzo
Sanfilippo - dirigente sociologo dell’Azienda sanitaria pro-
vinciale di Palermo;

Decreta:

Articolo unico

Composizione del Coordinamento regionale
per’la salute mentale

Il Coordinamento regionale per la salute mentale, rin-
novato e ricostituito con il D.A. 22 ottobre 2019, n. 1958,
per effetto delle integrazioni in premessa indicate, risulta
cosl composto:

— dirigente generale del Dipartimento regionale per la
pianificaziene strategica dell’Assessorato della salute, o un
suo delegato;

— dirigente responsabile del servizio 8 “Programma-
zione territoriale” del Dipartimento regionale per la piani-
ficazione strategica dell’Assessorato della salute;

—’dirigente responsabile del servizio 9 “Tutela delle
fragilita - Area integrazione socio-sanitaria” del Diparti-
mento regionale per la pianificazione strategica dell’Asses-
sorato della salute;

- dirigente responsabile del servizio 9 “Sorveglianza
ed epidemiologia valutativa” del Dipartimento regionale
attivita sanitarie e osservatorio epidemiologico;

— dott. Luciano Asaro - dirigente medico psichiatra -
Azienda sanitaria provinciale di Trapani;

— dott. Roberto Cafiso - dirigente psicologo - Azienda
sanitaria provinciale di Siracusa;

— dott. Claudio Camilleri - dirigente medico psichia-
tra - Azienda sanitaria provinciale di Caltanissetta;

— dott. Luigi Cottone - dirigente medico di neuropsi-
chiatria infantile dell’Azienda sanitaria provinciale di
Palermo;

— dott. Francesco Iemolo - medico psichiatra - Ragu-
sa;

— dott. Antonio Milici - dirigente medico psichiatra -
Azienda sanitaria provinciale di Messina;

— dott. Giuseppe Provenzano - medico psichiatra -
Agrigento;

— dott. Giuseppe Sabbino - responsabile del reparto di
psichiatria di “Villa Margherita” di Palermo;

— dott. Vincenzo Sanfilippo - dirigente sociologo
dell’Azienda sanitaria provinciale di Palermo;

- dott. Fiorentino Trojano - dirigente medico psichia-
tra - Azienda sanitaria provinciale di Catania;

— prof. Rocco Antonio Zoccali - ordinario di psichia-
tria e direttore della Scuola di specializzazione in psichia-
tria dell’'Universita degli studi di Messina.

Restano inalterate tutte le altre disposizioni di cui al
decreto dell’Assessore regionale per la salute 22 ottobre
2019, n. 1958, di integrazione del Coordinamento regiona-
le per la salute mentale di cui al D.A. n. 587/2019 e istitu-
zione della Consulta delle associazioni rappresentative di
settore.
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Il presente decreto sara trasmesso al responsabile del
procedimento di pubblicazione dei contenuti nel sito isti-
tuzionale dell’Assessorato regionale della salute ai fini
dell’'assolvimento dell'obbligo di pubblicazione ed alla
Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana per la pubblica-
zione in forma integrale.

Palermo, 11 marzo 2020.
RAZZA

(2020.11.757)102

DECRETO 13 marzo 2020.

Presa d’atto della graduatoria valida per I'anno 2020 dei
medici specialisti aspiranti al conferimento di incarichi
ambulatoriali dell’Azienda sanitaria provinciale di Messina.

IL DIRIGENTE GENERALE
DEL DIPARTIMENTO REGIONALE
PER LA PIANIFICAZIONE STRATEGICA

Visto lo Statuto della Regione;

Vista la legge 23 dicembre 1978, n. 833;

Visto il decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e
successive modifiche ed integrazioni;

Visto '’Accordo collettivo nazionale per la disciplina
dei rapporti con gli specialisti ambulatoriali interni, vete-
rinari ed altre professionalita sanitarie (biologi, chimici e
psicologi) ambulatoriali, reso esecutivo in data 17 dicem-
bre 2015 e s.m.i;

Vista la graduatoria dei medici specialisti aspiranti al
conferimento di incarichi ambulatoriali dell'Azienda sani-
taria provinciale di Messina valida per I'anno 2020, appro-
vata dal direttore generale dell'Azienda con delibera«n.
362/DG del 6 febbraio 2020;

Ritenuto di prendere atto della succitata graduatoria
per la conseguente pubblicazione;

Visto il D.Lgs. n. 33 del 14 marzo 2013;

Visto il regolamento europeo 27y aprile 2016, n.
2016/679/UE e il codice della privacy di cui/al D.Lgs. 30
giugno 2003, n. 196 modificato dal D,Lgs:-10 agosto 2018,
n. 101;

Viste le norme in materia di trasparenza e pubblicita
dell’attivita amministrativa di. cui all’art. 68 della legge
regionale 12 agosto 2014, n. 21 e sim.i.;

Decreta:

Art. 1

Al sensi di quantoe.in/prémessa indicato, si prende atto
della graduatoria previngiale dei medici specialisti aspi-
ranti al conferimento /di/incarichi ambulatoriali del-
I'Azienda sanitaria provinciale di Messina valida per l'an-
no 2020, che fawparte )integrante del presente decreto,
approvata dal direttore generale dell'Azienda con delibera
n. 362/DG del 6 febbraio 2020.

Art. 2

La rgraduatoria potra essere utilizzata ai sensi
dell’A.C.N. 17.12.2015 e s.m.i. per il conferimento di inca-
richi-ambulatoriali temporanei di sostituzione, per l'asse-
gnazione di incarichi provvisori per la copertura dei turni
resisi vacanti e per l'attribuzione di incarichi ambulatoria-
li a tempo determinato ed indeterminato.

Il-presente decreto e l'allegata graduatoria saranno
trasmessi al responsabile del procedimento di pubblica-
zione dei contenuti nel sito istituzionale ed alla Gazzetta
Ufficiale della Regione siciliana ai fini dell’assolvimento
dell'obbligo di pubblicazione.

Palermo, 13 marzo 2020.
LA ROCCA
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DISPOSIZIONI E COMUNICATI

ASSESSORATO DELL’AGRICOLTURA,
DELLO SVILUPPO RURALE
E DELLA PESCA MEDITERRANEA

Nomina del commissario liquidatore del Consorzio di
ricerca Innovazione tecnologica della serricoltura “I.T.E.S.”.

Con decreto dell’Assessore per l'agricoltura, lo sviluppo rurale e
la pesca mediterranea n. 22/Gab del 25 febbraio 2020, & stato confe-
rito l'incarico di commissario liquidatore del Consorzio di ricerca
Innovazione tecnologica della serricoltura “IT.E.S.” al dott. Vincenzo
Cusumano.

1l suddetto decreto & pubblicato in versione integrale nel sito isti-
tuzionale della Regione siciliana, Assessorato regionale dell’agricol-
tura, dello sviluppo rurale e della pesca mediterranea, sezione decreti
assessoriali 2020.

(2020.11.716)039

Provvedimenti concernenti alienazione di suoli apparte-
nenti al demanio trazzerale.

Con decreto dell’Assessore per l'agricoltura, lo sviluppo rurale e
la pesca mediterranea n. 145 del 27 febbraio 2020, ¢ stato approvato
il verbale di liquidazione conciliativa, repertorio n. 27013 dell’'11
dicembre 2019, inerente la legittimazione in favore dei sigg.ri Adamo
Stefano, nato ad Alcamo (TP) il 24/10/1957 C.F. DMA SFN 57R24 A
176V, Adamo Giuseppina, nata ad Alcamo (TP) il 18/8/1984 C.F. DMA
GPP 84M58 A 176V, Adamo Vincenza,nata ad Alcamo il 28/2/1962
C.F. DMA VCN 62B68 A176T e Caruso Francesca, nata ad Alcamo il
24/11/1984 C.F. CRS FNC 84S64 A176D del suolo sito in territorio di
Alcamo (TP) identificato al foglio 33, particella 871 per complessivi
mgq. 400,00.

Con decreto dell’Assessore per I'agricoltura, lo sviluppo rurale’e
la pesca mediterranea n. 146 del 27 febbraio 2020, ¢ stato approvato
il verbale di liquidazione conciliativa, repertorio n. 27012 dell’11
dicembre 2019, inerente la legittimazione in favore dei sigg.ri Bosco
Ernesto, nato a Palermo 1'8/5/1946 C.F. BSC RST 46E08 G273J e Gen-
naro Giuseppina, nata a Palermo il 4/5/1950 C.F. GNN/GPP 50E44
G273C del suolo sito in territorio di Palermo (PA) catastalmente iden-
tificato al foglio 3, particella 323 per complessivi mq.486,00.

Con decreto dell’Assessore per I'agricoltura, lo sviluppo rurale e
la pesca mediterranea n.147 del 27 febbraio 2020, ¢ stato approvato
il verbale di liquidazione conciliativa, repertorio n. 27006 del 27
dicembre 2019, inerente la legittimazione in favere delle sig.re Cascio
Angelina, nata a Castelbuono (PA) il 31/7/1941 C.E/ €SC NLN 41L71
C067B e Cascio Maria, Vincenza nata a Castelbuone (PA) il 18/9/1951
C.F. CSC MVN 51P58 C067A del suolo sito in territorio di Castelbuo-
no (PA) catastalmente identificato al foglio’ 38, particelle 595 e 592
per complessivi mq.1.060,00.

Con decreto dell’Assessore per I'agricoltura, lo sviluppo rurale e
la pesca mediterranea n. 148 del’27 febbraio 2020, ¢ stato approvato
il verbale di liquidazione conciliativa, ‘repertorio n. 27004 del 20
novembre 2019, inerente la’legittimazione in favore dei sigg.ri
D’Aniello Giuseppe, nato a Trabia (PA) il 22/1/1965 C.F. DNL GPP
65A22 13171, Manzella Anna, nata a Termini Imerese (PA) il
10/1/1969 C.F. MNZ NNA 69A50 L112F e Mangiapane Francesco,
nato a Trabia (PA) il 20/3/1969 C:F: MNG FNC 69C20 L317L del suolo
sito in territorio di Trabia (PA) catastalmente identificato al foglio 3,
particella 2169 per complessivi mq. 199,00.

Con decreto dell’Assessore per I'agricoltura, lo sviluppo rurale e
la pesca mediterranea n-149 del 27 febbraio 2020, ¢ stato approvato
il verbale di liquidazione conciliativa, repertorio n. 27001 del 20
novembre 2019, inerente la legittimazione in favore della sig.ra Gam-
bino Maria, nata a Termini Imerese (PA) il 24/12/1967 C.F. GMB MRA
67T64 L112L del suolo sito in territorio di Termini Imerese (PA) cata-
stalmente-dentifieato al foglio 58, particella 431 per complessivi mq.
1.932,00.

Con decreto dell’Assessore per l'agricoltura,‘lo sviluppo rurale e
la pesca mediterranea n. 150 del 27 febbraio 2020, & stato approvato
il verbale di liquidazione conciliativa, repertorion. 26992 del 24 otto-
bre 2019, inerente la legittimazione in favoredei sigg.ri Lo Verde Giu-
liano, nato a Pollina (PA) il 12/4/1946 C.F. LVR GLN 46D12 G797D,
Lo Verde Santa, nata a Pollina (PA) i126/10/1941 C.F. LVR SNT 41R66
G797W, Paolucci Roberta, nata a San “Quirico d'Orcia (SI) il
26/12/1948 C.F. OLC RRT 48T661135J, Lo Verde Francesca, nata a
Pollina (PA) il 12/5/1982 C.F. LVR FNC/82E52 G273V e Lo Verde
Valentina, nata a Palermo il 13/5/1975_C.F. LVR VNT 75E53 G273F
del suolo sito in territorio divPollina (PA) catastalmente identificato
al foglio 6, particella 364 per complessivi mq. 821,00.

Con decreto dell’Assessore per l'agricoltura, lo sviluppo rurale e
la pesca mediterraneam. 151 del 27 febbraio 2020, & stato approvato
il verbale di liquidazione conciliativa, repertorio n. 27011 del 6
dicembre 2019, inerente la legittimazione in favore del sig. Longo
Roberto Francesco, natona Spring Valley (USA) il 17/11/1994 C.F.
LNG RRT 94S17,/Z404S del suolo sito in territorio di Cinisi (PA) cata-
stalmente identificato al foglio 19, particella 692 per complessivi mq.
966,00.

Con decreto.dell’Assessore per l'agricoltura, lo sviluppo rurale e
la pesca mediterranea n. 152 del 27 febbraio 2020, & stato approvato
il verbale'di liquidazione conciliativa, repertorio n. 26993 del 28 otto-
bre 2019, inerente la legittimazione in favore della sig.ra Milluzzo
Benedétta, nata a Sciacca (AG) il 20/6/1936 C.F. MLL BDT 36H60
1533Y del suolo sito in territorio di Palermo catastalmente identifica-
to al foglio 95, particella 869 per complessivi mq. 912,00.

Con decreto dell’Assessore per l'agricoltura, lo sviluppo rurale e
la.pesca mediterranea n. 153 del 27 febbraio 2020, & stato approvato
il ‘'verbale di liquidazione conciliativa, repertorio n. 27007 del 27
novembre 2019, inerente la legittimazione in favore dei sigg.ri Zinna
Rosaria, nata a Catenanuova (EN) il 7/3/1956 C.F. ZNN RSR 56C47
C353M e Zerbo Salvatore, nato a Catenanuova (EN) il 5/8/1957 C.F.
ZRB SVT 57MO05 C351W del suolo sito in territorio di Catenanuova
(EN) castalmente identificato al foglio 9, particelle 470-472 e 473 per
complessivi mq.760,00.

Con decreto dell’Assessore per 'agricoltura, lo sviluppo rurale e
la pesca mediterranea n. 154 del 27 febbraio 2020, & stato approvato
il verbale di liquidazione conciliativa, repertorio n. 27019 del 18
dicembre 2019, inerente la legittimazione in favore della sig.ra Rec-
cardo Giusi Patrizia, nata a Castelvetrano (TP) il 26/5/1976 C.F. RCC
GPT 77E66 C286X del suolo sito in territorio di Palermo catastal-
mente identificato al foglio 33, particella 373 corrispondente alla par-
ticella 737 del nuovo catasto urbano, su cui ricade il subalterno 20
per complessivi mq.165,00.

(2020.11.719)047

Revoca e sostituzione del decreto 19 febbraio 2020, con-
cernente riconoscimento del Centro di recupero di tartaru-
ghe marine di Lampedusa sito nel territorio del comune di
Lampedusa e Linosa.

Con decreto del dirigente generale del Dipartimento regionale
dello sviluppo rurale e territoriale n. 194 del 9 marzo 2020, & stato
revocato e sostituito il D.D.G. n. 113 del 19 febbraio 2020, di ricono-
scimento del Centro di recupero di tartarughe marine di Lampedusa,
presso i locali siti nel territorio del comune di Lampedusa e Linosa,
in localita Punta Sottile - Lampedusa, gestito dall’Associazione
ambientalista “Caretta Caretta” riconosciuta ai sensi dell’art. 34,
comma 3 bis, della legge regionale n. 33 dell’l dicembre 1997 e ss.m.i.

1l testo integrale del decreto & pubblicato nel sito web del Dipar-
timento dello sviluppo rurale e territoriale al link: http:/pti.regione.
sicilia.it/portal/page/portal/PIR_PORTALE/PIR_LaStrutturaRegionale/
PIR_AssessoratoregionaledelleRisorseAgricoleeAlimentari/PIR_Az
ForesteDemaniali/PIR _Infoedocumenti/PIR_Ir21art68/PIR_MD/PIR_
marzo/DDG%20194%20del%209_3_2020.pdf.

(2020.11.722)121
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Istituzione dell’azienda agro-venatoria Perciata Molari,
sita nel comune di Cammarata.

Con decreto n. 214 del 13 marzo 2020 del dirigente del servizio
gestione faunistica del territorio del Dipartimento regionale dello svi-
luppo rurale e territoriale, & stata istituita l'azienda agro-venatoria
denominata “Perciata Molari”, sita nel comune di Cammarata (AG),
in c.da Scrudato e Perciata.

1l testo integrale del decreto & pubblicato nel sito web del Dipar-
timento dello sviluppo rurale e territoriale al link: http://pti.regione.
sicilia.it/portal/page/portal/PIR_PORTALE/PIR_LaStrutturaRegionale/
PIR_AssessoratoregionaledelleRisorseAgricoleeAlimentari/PIR_Az
ForesteDemaniali/PIR_Infoedocumenti/PIR_Ir21art68/PIR_MD/PIR_
marzo/DRS%20214%20del%2013_03_2020.pdf.

(2020.11.763)021

Proroga dell’autorizzazione all’Ente Parco delle Mado-
nie per l'attuazione del piano di controllo della popolazione
di suidi per il periodo 2020-2023.

Con decreto n. 223 del 13 marzo 2020 del dirigente generale del
Dipartimento regionale dello sviluppo rurale e territoriale, ¢ stata
concessa una proroga, per il periodo 2020-2023, dell’autorizzazione
del Piano di controllo dei suidi presenti nel Parco delle Madonie di
cui al D.D.G. n. 904 del 15 ottobre 2015.

1l testo integrale del decreto & pubblicato nel sito web del Dipar-
timento dello sviluppo rurale e territoriale al link: http:/pti.regione.
sicilia.it/portal/page/portal/PIR_PORTALE/PIR_LaStrutturaRegionale/
PIR_AssessoratoregionaledelleRisorseAgricoleeAlimentari/PIR_Az
ForesteDemaniali/PIR_Infoedocumenti/PIR_Ir21art68/PIR_MD/PIR_
marzo/DDG%20n.%20223%20del%2013_03_2020.pdf.

(2020.11.764)020

Modifica del punto 5.8 “Proroghe” delle Disposizioni
attuative - Parte generale - PSR Sicilia 2014-2020.

Con decreto n. 566 del 27 marzo 2020 del dirigente generale del
Dipartimento regionale dell’agricoltura, ¢ stata approvatalamodifica
del punto 5.8 “Proroghe” delle Disposizioni attuative e procedurali
per le misure di sviluppo rurale non connesse alla superficie o agli
animali - parte generale - PSR Sicilia 2014/2020.

1l decreto & pubblicato nel sito del PSR Sicilia 2014-2020 e nel
sito istituzionale del Dipartimento regionale dell’agricoltura,

(2020.14.823)003

ASSESSORATO DELLE ATTIVITA PRODUTTIVE

Nomina del commissario straordinario della Commissio-
ne provinciale per I'artigianato di Agrigento.

Con decreto n. 229/3S del 3 marzo2020.dell’Assessore per le atti-
vita produttive, 'avv. Michele Termini ¢ stato nominato commissario
straordinario della Commissioneprovineiale per I'artigianato di Agri-
gento, per un periodo non superiore a/mesi tre decorrenti dalla data
di notifica del suddetto provvedimento.

(2020.11.705)009

Rinnovo del Patto-di sviluppo del Distretto produttivo
Meccatronica.

Si comunica che nel sito del Dipartimento regionale delle attivita
produttive, all'indirizzo/di seguito riportato, & stato pubblicato il
decreto dell'Assessore per le attivita produttive n. 279/Gab del 10
marzo 2020, relativo’al rinnovo del Patto di sviluppo del Distretto
produttivo Meccatronica

http://pti.regione.sicilia.it/portal/page/portal/PIR_PORTALE/PIR
_LaStrutturaRegionale/PIR_AttivitaProduttive/PIR_DipAttivitaPro
duttive.

(2020.11.734)120

Modifica del decreto 20 febbraio 2020, relativo al rinno-
vo del Patto di sviluppo del Distretto produttivo Agrumi di
Sicilia.

Si comunica che nel sito del Dipartimento regionale delle attivita
produttive, allindirizzo di seguito riportato;”¢ stato pubblicato il
decreto dell’Assessore per le attivitaproduttive n. 280/Gab del 10
marzo 2020, relativo alla modifica del D.A. n. 165/Gab del 20 febbraio
2020 rinnovo Patto di sviluppo del'Distretto produttivo Agrumi di
Sicilia

http://pti.regione.sicilia.it/portal/page/portal/PIR_PORTALE/PIR
_LaStrutturaRegionale/PIR_AttivitaProduttive/PIR_DipAttivitaPro
duttive.

(2020.11.735)120

Comunicato relativo ad una cooperativa in liquidazione
volontaria da cancellare ‘dal registro delle imprese.

Dall'esame délla/documentazione agli atti dell'ufficio si rileva
che la sottoelencata cooperativa, pur avendo deliberato lo sciogli-
mento volontario con nomina di un liquidatore, non ha depositato i
bilanci di eser¢izio relativi agli ultimi cinque anni.

Per quanto sopraj riscontrato che non ¢ intervenuta per la stessa
societa la nomina.di un liquidatore da parte dell’autorita giudiziaria,
sussistendo i’ presupposti per l'applicazione del secondo comma
dell’art. 2545 octiesdecies del codice civile, si dispone la pubblicazio-
ne nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana, per la conseguente
cancellazionedal registro delle imprese, della cooperativa di seguito
indicata:

Sede Cod. fiscale

00631800877

Denominazione

1l Triangolo
(2020.11.706)041

Mascali

ASSESSORATO DEI BENI CULTURALI
E DELL’IDENTITA SICILIANA

ASSESSORATO DELL’ECONOMIA

Differimento del termine ultimo per la presentazione
delle domande volte alla concessione dei contributi per le
Dimore Storiche, previsti dall’art. 35 del D.Lgs. 22 gennaio
2004, n. 42, per le finalita di cui all’art. 8, commi 2, 3,4 e 5,
della legge regionale 8 maggio 2018, n. 8.

Con decreto n. 11/Gab del 27 marzo 2020, il Presidente della
Regione, nella qualita di Assessore ad interim per i beni culturali e
l'identita siciliana, e 'Assessore per 'economia hanno disposto per
I'esercizio finanziario 2020 la proroga dei termini di scadenza per la
presentazione delle domande per la concessione dei contributi previ-
sti dell’art. 35 del D.Lgs. 22 gennaio 2004, n. 42, per le finalita di cui
all’art. 8, commi 2, 3, 4 e 5 della legge regionale 8 maggio 2018, n. 8
(Dimore storiche) al 31 maggio 2020.

(2020.13.816)016

ASSESSORATO DELL’ENERGIA |
E DEI SERVIZI DI PUBBLICA UTILITA

Mancato accoglimento dell’istanza della societa a rl.
SunCore 5 Amaranto 2 per il rilascio dell’autorizzazione
unica per la realizzazione di un impianto fotovoltaico nel
comune di Catania.

1l dirigente generale del Dipartimento regionale dell’energia, con
decreto n. 226 del 5 marzo 2020, ha disposto il mancato accoglimen-
to dell'istanza avanzata dalla societa a r.]. SunCore 5 Amaranto 2, ten-
dente ad ottenere l'autorizzazione unica, ai sensi dell’art. 12 del D.lgs.
n. 387/2003, per la realizzazione di un impianto fotovoltaico della
potenza di 38,61792 MW e delle opere necessarie per la connessione
alla rete elettrica, nonché delle opere accessorie necessarie alla
costruzione ed esercizio, da realizzarsi in c.da Tungetto nel comune
di Catania, su terreno agricolo distinto in catasto al fg. 46, p.lle 2, 3,
4,51,52,717, 81, 108, 109, 123 e 124.

(2020.11.724)087
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ASSESSORATO DELLA FAMIGLIA,
DELLE POLITICHE SOCIALI E DEL LAVORO

Sostituzione di un componente del Comitato provinciale
INPS di Messina.

Con decreto n. 872 del 28 febbraio 2020 del dirigente del servizio
XII Centro per lI'impiego di Messina del Dipartimento regionale del
lavoro, dell'impiego, dell’'orientamento, dei servizi e delle attivita for-
mative, il sig. Mario Mancini, nato a Barcellona P.G. il 20 luglio 1977,
¢ stato nominato quale componente effettivo, in rappresentanza della
CGIL, in seno al Comitato provinciale INPS, in sostituzione del sig.
Vincenzo Cocivera.

(2020.11.759)091

Sostituzione di un componente della Commissione pro-
vinciale di conciliazione di Messina.

Con decreto n. 941 del 4 marzo 2020 del dirigente del servizio
XII Centro per I'impiego di Messina del Dipartimento regionale del
lavoro, dell'impiego, dell’'orientamento, dei servizi e delle attivita for-
mative, il sig. Allegra Pietro, nato a Messina il 14 aprile 1963 ed ivi
residente in via Valle degli Angeli 41/H n. 1, & stato nominato quale
componente effettivo, in rappresentanza della CISL, in seno alla
Commissione provinciale di conciliazione di Messina, in sostituzione
del sig. Alibrandi Antonio.

(2020.11.762)091

opere di difesa e presidio della sede stradale lunge la S.P. 62 da Cal-
tagirone a Santo Pietro”, della Citta metropolitana di Catania inserito
nell’ambito del POR Sicilia 2000/2006 - misura 6.01 > Codice identifi-
cativo 1999.1T.16.1.P0.011/6.01/6.1.14/109 dell'importo di €
7.746.853,00.

(2020.11.736)133

Modifica della proposta presentata dal comune di Comi-
so inserita tra i programmi-ammessi a finanziamento nel-
I’ambito dell’avviso pubblico per I'accesso ai contributi per i
“Programmi integrati per il recupero e la riqualificazione
delle citta”.

Con decreto n. 388 dell’1'1 marzo 2020 del dirigente generale del
Dipartimento regionale’delle infrastrutture, della mobilita e dei tra-
sporti, & stata rettificata nellimporto, per un mero errore di trascri-
zione, la proposta presentata dal comune di Comiso inserita tra i pro-
grammi ammessi & finanziamento con il D.D.G. n. 463 del 28 marzo
2019, nell’'ambito dell’avyiso pubblico per 'accesso ai contributi per i
“Programmi integrati peril recupero e la riqualificazione delle citta”
approvato con D:D.G. n..999 del 2 maggio 2018.

Il decreto n. 388 dell'1 1 marzo 2020 & visionabile in formato inte-
grale nel sito istituzionale del Dipartimento delle infrastrutture, della
mobilita e deijtrasporti nella sezione “decreti del dirigente generale”.

(2020.11:752)112

ASSESSORATO .
DELLE INFRASTRUTTURE E DELLA MOBILITA

Provvedimenti concernenti presa d’atto degli atti di con-
tabilita finale di interventi realizzati nei comuni di Grammi-
chele, Mirabella Imbaccari, Castelbuono e nella Citta metro-
politana di Catania inseriti nel PO FESR 2000/2006 - Misura
6.01.

Con decreto del dirigente generale del Dipartimento regionale
delle infrastrutture, della mobilita e dei trasporti n. 114 del 18febbra-
io 2020, registrato alla Ragioneria centrale per I'Assessorato/ delle
infrastrutture e della mobilita in data 2 marzo 2020, si & preso atto
della contabilita finale dell'intervento: “lavori di sistemazione e
ammodernamento strada extraurbana Martelluzzo - infrastruttura di
collegamento tra c/da Piano Cugni e la ¢c/da Bisamore”, nel territorio
del comune di Grammichele (CT) inserito nell'ambito del POR Sicilia
2000/2006 - misura 6.01 - Codice identificativo 1999.1T.16.1.PO.011
/6.01/6.1.14/040 dell'importo di € 1.155.000,00.

Con decreto del dirigente generale del Dipartimento regionale
delle infrastrutture, della mobilita e dei trasporti n./115 del 18 febbra-
io 2020, registrato alla Ragioneria centrale per T'Assessorato delle
infrastrutture e della mobilita in data 2 marzo,2020, si & preso atto
della contabilita finale dell'intervento: “lavori’diirealizzazione delle
vie di fuga a servizio delle infrastrutture operative per la gestione
delle emergenze - Direttrice Caltagirone”, nel-territorio del comune di
Mirabella Imbaccari (CT) inserito{nellambito del POR Sicilia
2000/2006 misura 6.01. - Codice ddentificativo 1999.1T.16.1.PO.011/
6.01/6.1.14/041 dell'importo di €3.203.688,97.

Con decreto del dirigente generale del Dipartimento regionale
delle infrastrutture, della mobilita'e dei trasporti n. 116 del 18 febbra-
io 2020, registrato alla Ragioneria’ centrale per 1'Assessorato delle
infrastrutture e della mobilita in’data 2 marzo 2020, si & preso atto
della contabilita finale dell'intervento: “lavori della strada di collega-
mento tra il km 12+500 ed il km 16+000 della SS. 286", nel territorio
del comune di Castelbuono (PA) inserito nell'ambito del POR Sicilia
2000/2006 - misura 6.01 ~ Codice identificativo 1999.1T.16.1.PO.011/
6.01/6.1.14/063 dell'importo di € 3.266.390,46.

Con decreto del dirigente generale del Dipartimento regionale
delle infrastrutture, della mobilita e dei trasporti n. 117 del 18 febbra-
io 2020, registrato alla Ragioneria centrale per '’Assessorato delle
infrastrutture e della mobilita in data 2 marzo 2020, si & preso atto
della contabilita finale dell'intervento: “lavori di completamento delle

ASSESSORATO DELL’ISTRUZIONE
E DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE

Modifica dei termini di apertura e chiusura della 3* fine-
stra‘temporale per la presentazione delle domande di finan-
ziamento - Avviso n. 27/2019 Progetto Giovani 4.0 - PO FSE
SICILIA 2014/2020.

A seguito delle criticita e delle restrizioni derivanti dalla stato di
emergenza epidemiologica da COVID-19 e in osservanza dei decreti
del Presidente del Consiglio dei Ministri (di seguito DPCM) dell’8
marzo 2020 e ss.mm.ii., recanti misure urgenti in materia di conteni-
mento e gestione dell'emergenza epidemiologica da COVID-19; non-
ché delle ordinanze contingibili e urgenti del Presidente della Regio-
ne Sicilia n. 3 dell’8 marzo 2020, e ss.mm.ii., recanti misure per la
prevenzione e gestione dell'emergenza epidemiologica da
COVID-2019, si ritiene di non poter procedere all'apertura della 37
finestra temporale per la presentazione delle domande di finanzia-
mento prevista dall’Avviso n. 27/2019 alla data dell'l aprile 2020.

Pertanto, con decreto del dirigente generale ad interim del
Dipartimento regionale dellistruzione e della formazione professio-
nale n. 531 del 30 marzo 2020 sono stati posticipati i termini di aper-
tura e chiusura della 3” finestra previsti dall’Avviso, e apportate cir-
coscritte modifiche all’art. 3 - Risorse finanziarie - comma 1 (tabelle
2 e 3 - terza finestra), all’art. 4.2.4 - Termini e modalita di presenta-
zione della domanda - comma 3 (lettera e) ed all’art. 4.3.4 - Termini
e modalita di presentazione della domanda - comma 3 (lettera e),
come di seguito specificato:

I'art. 3 - Risorse finanziarie - comma 1 - tabelle 2 e 3 (terza fine-
stra & modificato secondo quanto di seguito riportato: “dall'l settem-
bre 2020 al 16 ottobre 2020” in sostituzione di “dall’ 1 aprile 2020 al
15 maggio 2020”;

ii. I'art. 4.2.4 - Termini e modalita di presentazione della doman-
da - comma 3 - lettera e): ¢ modificato secondo quanto di seguito
riportato: “per la terza finestra dalle ore 8,00 dell’'l settembre 2020 e
fino alle ore 14,00 del giorno 16 ottobre 2020” in sostituzione di “per
la terza finestra dalle ore 8,00 dell'l aprile 2020 e fino alle ore 14,00
del giorno 15 maggio 2020”;

iii. 'art. 4.3.4 - Termini e modalita di presentazione della doman-
da - comma 3 - lettera e): ¢ modificato secondo quanto di seguito
riportato: “per la terza finestra dalle ore 8,00 dell'l settembre 2020 e
fino alle ore 14,00 del giorno 16 ottobre 2020” in sostituzione di “per
la terza finestra dalle ore 8,00 dell'l aprile 2020 e fino alle ore 14,00
del giorno 15 maggio 2020”.

1l suddetto decreto & gia stato pubblicato nel sito istituzionale
http://pti.regione.sicilia.it nell’area del Dipartimento regionale del-
listruzione e della formazione professionale e nel sito ufficiale del
Fondo sociale europeo all'indirizzo http:/www.sicilia-fse.it.”.

(2020.14.821)137
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ASSESSORATO DELLA SALUTE

Inclusione della struttura di medicina di laboratorio
aggregata Analit societa consortile a r.l., con sede legale in
Agrigento, nella Rete regionale della talassemia e delle emo-
globinopatie.

Con decreto n. 186 del 6 marzo 2020 del dirigente generale del
Dipartimento regionale per la pianificazione strategica e del dirigen-
te generale del Dipartimento regionale per le attivita sanitarie e osser-
vatorio epidemiologico, la struttura di medicina di laboratorio aggre-
gata denominata Analit societa consortile a rl., con sede legale nel
comune di Favara (AG) in via Italia, n. 53, avente un laboratorio cen-
tralizzato di analisi cliniche generale di base, non aperto al pubblico,
nei locali siti nel comune di Favara (AG), via Regina Margherita n. 71
e da due punti di accesso siti in Favara (AG), via Regina Margherita
n. 71 e in Casteltermini, via Carlo Alberto Dalla Chiesa, n. 7, ¢ stata
inclusa nella Rete regionale della talassemia e delle emoglobinopatie
(RRTE) per lo svolgimento di attivita di screening ai sensi dell’art. 10
del D.A. 20 dicembre 2011, n. 2646.

1l personale struttura di medicina di laboratorio aggregata deno-
minata “Analit societa consortile a r.l.”, che esegue e/o referta gli
esami per la diagnosi dello stato di portatore sano di talassemia e/o
emoglobinopatie in eta fertile e per la prevenzione della talassemia
e/o delle emoglobinopatie nelle donne in gravidanza, entro un anno
dall'adozione del provvedimento di inclusione della struttura nella
rete RRTE, dovra frequentare un corso di aggiornamento sullo scree-
ning delle emoglobinopapatie presso il Centro Hub regionale della
RRTE ovvero presso altro ente di formazione di rilievo regionale o
nazionale. La struttura di medicina di laboratorio aggregata denomi-
nata “Analit societa consortile a r.l.” sara sottoposta a verifica a cura
dell’'organismo tecnicamente accreditante del DASOE entro un anno
dall'adozione del suddetto provvedimento di inclusione nella RRTE
ai fini della verifica del mantenimento dei requisiti strutturali, tecno-
logici e organizzativi per la permanenza della struttura nella RRTE e
dell’'ottemperanza delle prescrizioni di cui all’art. 2.

(2020.11.738)102

Provvedimenti concernenti rinnovo del rapporto di
accreditamento istituzionale di strutture sanitarie della
Regione.

Con decreto n. 187 del 6 marzo 2020 del dirigente del servizio 8
del Dipartimento regionale per la pianificazione strategica, ¢ stato
rinnovato per tre anni il rapporto di accreditamentonistituzionale
concesso, per la branca di odontoiatria, alla struttura denominata
“Ambulatorio Odontoiatrico d.ssa Maria Concetta Bona s.r.l.” partita
IVA 01883320853, con sede nel comune di Serradifalco (€L) in via
Crucilla n. 161.

(2020.11.714)102

Con decreto n. 191 del 6 marzo 2020 del dirigente del servizio 8
del Dipartimento regionale per la pianificazione strategica, & stato
rinnovato per tre anni il rapporto di accreditamento istituzionale
concesso, per la branca di odontoiatria, alla struttura denominata
“Ambulatori di Odontostomatologia'del dott. Calogero Butera & C.
s.a.s.” partita IVA 01025930866, con sedemnel comune di Enna in via
Roma n. 289.

(2020.11.711)102

Trasferimento del rapporto di accreditamento istituzio-
nale dalla societa Centro di Diagnostica e Terapia Fisica dei
dottori G. Montalbano s.r.l.‘alla societa Centro di Riabilita-
zione di Craparo Agostino e C. s.n.c., con sede legale e ope-
rativa in Agrigento.

Con decreto n. 192/del 6 marzo 2020 del dirigente del servizio 8
del Dipartimento regionale per la pianificazione strategica, il rappor-
to di accreditamento istituzionale concesso alla societa “Centro di
Diagnostica € Terapia Fisica dei dottori G. Montalbano s.r.l.”, per la
gestione diin presidio di recupero e riabilitazione funzionale, & stato
trasferito-alla societa denominata “Centro di Riabilitazione di Crapa-
ro Agostine e C.sin.c.”, partita IVA 02432800841, con sede legale in
Agrigento, via'Pirandello n. 14 e sede operativa nel comune di Agri-
gento; in'via Imera n. 45/49.

Ai sensi del D.A. 17 aprile 2003, n. 463, 'accreditamento conces-
so alla societa denominata “Centro di Riabilitazione di Craparo Ago-
stino e C. s.n.c.”, partita IVA 02432800841, con sede legale in Agrigen-
to, via Pirandello, n. 14 e sede operativa nel.comune’'di Agrigento, in
via Imera, nn. 45/49, per la gestione di un presidie di recupero e ria-
bilitazione funzionale, ha validita triennale. La verifica sulla perma-
nenza dei requisiti necessari all’accreditamento istituzionale sara
effettuata secondo le procedure di cui al D.A. 27 agosto 2015, n. 1468.

(2020.11.739)102

Osservatorio regionale per la tutela e il sostegno delle
donne affette da endometriosi'- Legge 28 dicembre 2019, n.
27 - Rettifica del decreto 27 gennaio 2020, n. 37.

Con decreto n. 219.del"12 marzo 2020 dell’Assessore per la salu-
te, recante “Osservatorio regionale per la tutela e il sostegno delle
donne affette da endometriosi - Legge 28 dicembre 2019, n. 27 - Erra-
ta corrige del nominativo del componente d.ssa Laura Giambanco”,
¢ stato corretto il‘refuso sul nominativo riportato come “Dr. Laura
Giammanco”, di cui alD.A. n. 37 del 27 gennaio 2020, riportando
I'esatto cognome del componente: “D.ssa Laura Giambanco - U.O.
Ostetricia e ginecologiaP.O. S. Antonio Abate di Trapani.

1l suddetto D.A. n. 219 del 12 marzo 2020 ¢ visionabile per intero
nel sito ufficiale dell’Assessorato della salute.

(2020.11:760)102

Nomina del commissario ad acta presso I'IRCSS - Ospe-
dale classificato specializzato “Associazione Oasi Maria SS.”
Onlus di'Troina.

Con decreto n. 250 del 23 marzo 2020 dell’Assessore per la salu-
te, il-dott. Giuseppe Murolo & stato nominato commissario ad acta
presso’ I'TRCSS - Ospedale classificato specializzato “Associazione
Oasi Maria SS.” Onlus di Troina (EN) con il compito di provvedere,
inaffiancamento e supporto alla governance dell'Istituto - alla gestio-
nerdell'emergenza Covid-19.

Lincarico ha una durata corrispondente a quella dello stato di
emergenza dichiarato dal Consiglio dei Ministri in data 31 gennaio
2020, e quindi fino al 31 luglio 2020, suscettibile di ulteriore proroga
per l'ipotesi di contestuale estensione del suddetto stato di emergen-
za.

(2020.14.826)102

Istituzione delle “U.C.S.M.-Unita di Crisi Sanitarie
Metropolitane” per le Aree metropolitane di Palermo, Cata-
nia e Messina per la gestione dell’emergenza Covid-19.

Con decreto dell’Assessore per la salute n. 261 del 25 marzo
2020, sono state istituite le “U.C.S.M. - Unita di Crisi Sanitarie Metro-
politane” per le Aree metropolitane di Palermo, Catania e Messina.

I suddetti organismi sono composti dai direttori generali delle
quattro Aziende insistenti in ciascuna delle suddette Aree metropoli-
tane, o loro delegati.

Sono stati designati quali coordinatori delle suddette Unita di
Crisi il direttore generale dellASP di Palermo - dott.ssa Daniela
Faraoni, il direttore generale dell’A.O. Cannizzaro di Catania - dott.
Salvatore Giuffrida e il direttore generale delAOUP G. Martino di
Messina.

Le U.C.S.M. sono autoconvocate in via permanente e hanno
durata corrispondente a quella dello stato di emergenza dichiarato
dal Consiglio dei Ministri, e quindi fino al 31 luglio 2020, suscettibile
di ulteriore proroga.

(2020.13.809)102

ASSESSORATO
DEL TERRITORIO E DELL’AMBIENTE

Esclusione dalla procedura di valutazione ambientale
strategica di una variante al piano regolatore generale del
comune di Trappeto.

Con decreto n. 50/Gab del 26 febbraio 2020, 'Assessore per il ter-
ritorio e I'ambiente, in qualita di autorita competente per la VAS, ai
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sensi e per gli effetti del'art. 12 del D.Lgs n. 152/2006 e ss.mm.ii., in
conformita al parere n. 18 del 12 febbraio 2020 reso dalla commissio-
ne tecnica specialistica per le autorizzazioni ambientali di competen-
za regionale, ha disposto che la “Variante al PR.G. dell’area sita a
Trappeto, foglio di mappa n. 6, particelle 1098 e 1097, da verde pub-
blico attrezzato primario a parcheggio privato ad uso pubblico - Pro-
ponente: Salvia Francesca + 3”, sia da non assoggettare alla procedu-
ra di valutazione ambientale strategica di cui agli articoli da 13 a 18
del D.Lgs. n. 152/06 e s.m.i., con le prescrizioni contenute nel citato
parere n. 18/2020 reso dalla commissione tecnica specialistica.

Avverso il decreto n. 50/Gab del 26 febbraio 2020 ¢ esperibile,
dalla data di pubblicazione o notificazione, ricorso giurisdizionale
dinanzi al TA.R. entro il termine di giorni 60 o, in alternativa, ricorso
straordinario al Presidente della Regione entro il termine di giorni
120.

(2020.11.708)119

Parere motivato favorevole alla procedura di valutazione
ambientale strategica comprensiva di valutazione di inciden-
za ambientale relativa alla revisione del piano regolatore
generale del comune di Avola.

Con decreto n. 58 del 28 febbraio 2020 dell’Assessore per il terri-
torio e 'ambiente, autorita competente per la VAS dell’Assessorato
del territorio e dell’ambiente, in conformita al parere n. 3/2020 del 15
gennaio 2020, reso dalla commissione tecnica specialistica per le
autorizzazioni ambientali di competenza regionale, & stato espresso
parere motivato favorevole relativamente alla procedura di valutazio-
ne ambientale strategica (ex art. 15 del D.Lgs. n. 152/2006 e s.m.i.)
comprensiva di valutazione di incidenza ambientale (ex art. 5 del
D.P.R. n. 357/97) relativa alla revisione del piano regolatore generale
del comune di Avola (SR), adottato con deliberazione del consiglio
comunale n. 21 del 20 aprile 2017, predisposto dal servizio 1 D.R.U.
dell’Assessorato del territorio e dell’ambiente.

1l decreto n. 58/2020 del 28 febbraio 2020 ¢ visionabile in forma-
to integrale nel sito istituzionale dell’Assessorato del territorio e del-
I'ambiente e nella home-page del DRU - directory “VAS-DRU”, sub-
directory “provvedimenti”.

(2020.11.729)114

Valutazione ambientale strategica del progetto di varian-
te parziale per assoggettabilita di un’area del vigente piano
regolatore generale del comune di Aci Sant’Antonio.

Con decreto n. 59/Gab del 28 febbraio 2020, I'Assessore per il ter-
ritorio e I'ambiente, in qualita di autorita competente per la VAS, ai
sensi e per gli effetti dell’art. 12 del D.Lgs. n. 152/2006 e ss.mm.ii., in
conformita al parere n. 9 del 29 gennaio 2020 reso dalla.eémmissione
tecnica specialistica per le autorizzazioni ambijentali di’competenza
regionale, ha disposto che il “Progetto di variante parziale per assog-
gettabilita dell’area sita in via Veronica quale Z.T.0..“B/1” di cui alle
NL.A. del vigente P.R.G. del comune di Aci Sant’Antonio, approvato
con D.A. n. 1120/91, foglio 16 particella 1544 - Esecuzione sentenza
TAR Sicilia Sezione II di Catania n. 171/2018 - Ditta Guarrera Salva-
tore” & da assoggettare alla procedura-divalutazione ambientale stra-
tegica di cui agli articoli da 13 a 18 del D.Lgs. n. 152/06 e s.m.i., con
le raccomandazioni contenute nel citato-parere n. 8/2020 reso dalla
commissione tecnica specialistica.

(2020.11.701)119

Esclusione dalla procedura di valutazione ambientale
strategica di un piane dilottizzazione nel comune di Castel-
lammare del Golfo.

Con decreto n. 60/Gab del 28 febbraio 2020, I'Assessore per il ter-
ritorio e I'ambiente, in qualita di autorita competente per la VAS, ai
sensi e per gli effetti dell’art. 12 del D.Lgs n. 152/2006 e ss.mm.ii., in
conformita al parere rettificato n. 168 del 29 maggio 2019 reso dalla
commissione tecnica specialistica per le autorizzazioni ambientali di
competenza regionale, ha disposto che “il Piano di lottizzazione rica-
dente in c.da Aversa del comune di Castellammare del Golfo, in
Z.T.0. ‘D.1"del vigente strumento urbanistico F. 61, p.lle 10 - 11 - 169 -
279 - Ditta propoenente: Daviro Costruzioni s.r.l. e Battaglia Anna
Maria Gabriella,~sia da escludere dalla procedura di valutazione
ambientale strategica, di cui agli articoli da 13 a 18 del D.Lgs. n.

152/2006 e s.m.i., con le prescrizioni contenute nel sopra citato pare-
re rettificato n. 168 del 29 maggio 2019”.

Avverso il decreto n. 60/Gab del 28 febbraio 2020 & esperibile, dalla
data di pubblicazione o notificazione, ricorse giurisdizionale dinanzi
al TA.R. entro il termine di giorni 60 o, in/alternativa, ricorso straordi-
nario al Presidente della Regione entro il termine’di giorni 120.

(2020.11.709)119

Nomina del commissario.ad acta presso il comune di
Mazara del Vallo per la disciplina di un’area.

Con decreto dell’Assessore per ilterritorio e 'ambiente n. 61/Gab
del 28 febbraio 2020, ai sensije per(gli effetti dell’art. 2 della legge
regionale 21 agosto 1984, n. 66, I'arch. Brocato Roberto, in servizio
presso questo Assessorato, @ stato nominato commissario ad acta, la
cui durata in carica non pud/eccedere il termine di tre mesi, salvo
ulteriori proroghe, presso il/comune di Mazara del Vallo (TP), per
provvedere in via sostitutiva, previa verifica degli atti, a disciplinare
I'area di proprieta della ditta: Tranchida Eleonora, sita nel comune di
Mazara del Vallo e censita in catasto al foglio di mappa n. 192, partt.
77, 192, 197, 199, 99, 100,/76, 194, 201, 193, 200, e di cui all'atto di
interpello a firma dellasig.ra Tranchida Eleonora e dell’avv. Giovanni
Lentini, per adottare un provvedimento di formazione urbanistica
della stessa area, ove fossero divenuti in tutto o in parte zona bianca
dello strumento urbanistico per effetto della decadenza dei vincoli
espropriativir

(2020.11.721)112

Parere motivato favorevole alla procedura di valutazione
ambientale strategica comprensiva di valutazione di inciden-
za ambientale relativa alla revisione del piano regolatore
generale del comune di Palazzo Adriano.

Con decreto n. 62/Gab del 28 febbraio 2020 dell’Assessore per il
territorio e 'ambiente, autorita competente per la VAS dell’Assessora-
to-del territorio e dellambiente, in conformita al parere n. 15/2020
del 29 gennaio 2020, reso dalla commissione tecnica specialistica per
le autorizzazioni ambientali di competenza regionale, & stato espres-
so parere motivato favorevole relativamente alla procedura di valuta-
zione ambientale strategica (ex art. 15 del D.Lgs. n. 152/2006 e s.m.i.)
comprensiva di valutazione di incidenza ambientale (ex art. 5 del
D.P.R. n. 357/97) relativa alla revisione del piano regolatore generale
del comune di Palazzo Adriano (PA), adottato con deliberazione della
commissione straordinaria con i poteri del consiglio comunale n. 24
del 18 novembre 2018, predisposto dal servizio 1 D.R.U. dell’Assesso-
rato del territorio e dell'ambiente.

1l decreto n. 62/Gab del 28 febbraio 2020 & visionabile in formato
integrale nel sito istituzionale dell’Assessorato del territorio e dell’am-
biente e nella home-page del DRU - directory “VAS-DRU”, subdirectory
“provvedimenti”.

(2020.11.755)119

Parere motivato favorevole alla procedura di valutazione
ambientale strategica comprensiva di valutazione di inciden-
za ambientale sulla proposta di revisione del piano regolato-
re generale del comune di Giardinello.

Con decreto n. 63/Gab del 28 febbraio 2020 dell’Assessore per il
territorio e 'ambiente, autorita competente per la VAS dell’Assessora-
to del territorio e dell'ambiente, in conformita al parere n. 255 del 18
dicembre 2019, reso dalla commissione tecnica specialistica per le
autorizzazioni ambientali di competenza regionale, ¢ stato espresso
parere motivato favorevole relativamente alla procedura di valutazio-
ne ambientale strategica (ex art. 15 del D.Lgs. n. 152/2006 e s.m.i.)
comprensiva di valutazione di incidenza ambientale (ex art. 5 del
D.P.R. n. 357/97) sulla proposta relativa alla revisione del piano rego-
latore generale del comune di Giardinello (PA), adottato con delibe-
razione del consiglio comunale n. 9 del 31 maggio 2017, predisposto
dal servizio 1 D.R.U. dell’Assessorato del territorio e dell'ambiente.

1l decreto n. 63/Gab del 28 febbraio 2020 & visionabile in formato
integrale nel sito istituzionale dell’Assessorato del territorio e dell’am-
biente e nella home-page del DRU - directory “VAS-DRU”, subdirectory
“provvedimenti”.

(2020.11.754)119
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Esclusione dalla procedura di valutazione ambientale
strategica di un progetto per la realizzazione di un impianto
di distribuzione carburanti e sistemazione arredo urbano in
un’area demaniale in variante allo strumento urbanistico del
comune di Pantelleria.

L'Assessore per il territorio e 'ambiente, in qualita di autorita
competente per la VAS, con decreto n. 70/Gab del 5 marzo 2020, ai
sensi e per gli effetti dell’art. 12 del D.Lgs. n.152/2006 e ss.mm.ii., in
conformita al parere n. 17/2020 del 29 gennaio 2020 reso dalla com-
missione tecnica specialistica per le autorizzazioni ambientali di
competenza regionale, ha disposto che il progetto per la realizzazio-
ne di un impianto di distribuzione carburanti e sistemazione arredo
urbano in un’area demaniale, in variante allo strumento urbanistico
del comune di Pantelleria - ditta: Dal Zotto s.a.s. di Dal Zotto
Armando & C., sia da escludere dalla procedura di valutazione
ambientale strategica, di cui agli articoli da 13 a 18 del D.Lgs. n.
152/2006 e s.m.i., in conformita al parere n. 17 del 29 gennaio 2020,
comprensivo del parere favorevole di valutazione di incidenza
ambientale ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. n. 357/97, reso dalla com-
missione tecnica specialistica per le autorizzazioni ambientali di
competenza regionale, alle condizioni contenute nel medesimo
parere n. 17/2020.

Avverso il decreto n. 70/Gab del 5 marzo 2020 ¢ esperibile, dalla
data di pubblicazione o notificazione, ricorso giurisdizionale dinanzi
al TA.R. entro il termine di giorni 60 o, in alternativa, ricorso straor-

dinario al Presidente della Regione entro il termine di giorni 120.

(2020.11.753)119

Valutazione ambientale strategica per una variante al
piano regolatore generale del comune di Acireale.

Con decreto n. 72/Gab del 5 marzo 2020, 1'Assessore per il terri-
torio e I'ambiente, in qualita di autorita competente per la VAS, ai
sensi e per gli effetti dell’art. 12 del D.Lgs. n. 152/2006 e ss.mm.ii., in
conformita al parere n. 29/2020 del 19 febbraio 2020 reso dalla com-
missione tecnica specialistica per le autorizzazioni ambientali di
competenza regionale, ha disposto c¢hela “variante al piano regolato-
re generale, riguardante la nuova qualificazione urbanistica dell'im-
mobile sito in Acireale Frazione Piano d’Api, con accesso da via Cefa-
1t sn, identificato presso V'Agenzia del territorio di Catania al catasto
terreni f.m. 52, part.lle’338 (mq 6.357) e 726 (mq 848). Sentenza TAR
Sicilia - Sezione II di‘Catania n, 2846/17 su ricorso proposto da Bar-
bagallo Giovanni contro comune di Acireale n. 1531/17” & da assog-
gettare alla procedura/di valutazione ambientale strategica di cui agli
articoli da 13 a 18 del D.Lgs. n. 152/06 e s.m.i., con le raccomanda-
zioni contenute nel citatoyparere n. 29/2020 reso dalla commissione
tecnica specialistica.

(2020.11.720)119

STATUTI

STATUTO DEL COMUNE DI
TREMESTIERI ETNEO
(Provincia di Catania)

Modifica

Lo statuto del comune di Tremestieri Etneo ¢ stato
pubblicato nel supplemento straordinario allawGazzetta
Ufficiale della Regione siciliana n. 46 dell’11 ottobre-2013
e successive modifiche sono state pubblicate nel supple-
mento straordinario alla Gazzetta Ufficiale”della Regione
siciliana n. 18 del 29 aprile 2016.

Con delibera del consiglio comunale n./’79.del 9 dicem-
bre 2019, I'art. 31 & stato modificato come segue:

“Art. 31
La giunta comunale

La giunta ¢ nominata dal sindaco, che esercita anche i
poteri di revoca.

E organo di governo e di amministrazione del comu-
ne. Collabora col sindaco jper l'attuazione dell'indirizzo
politico, improntando la propria.attivita ai principi della
collegialita, della trasparenza é-dell’efficienza.

La giunta comunale & composta dal sindaco, che la

presiede, e da un numero massimo di assessori pari a cin-
que; saranno, comunque, immediatamente applicabili
eventuali modifiche alla composizione della giunta comu-
nale introdotte da successive leggi regionali, fatta salva la
necessita di espresso recepimento, ove previsto.

La giunta & composta in modo da garantire la rappre-
sentanza di entrambi i generi. La carica di componente
della giunta & compatibile con quella di consigliere comu-
nale.

La giunta non puo essere composta da consiglieri in
misura superiore alla meta dei propri componenti; qualo-
ra il numero degli assessori sia dispari, la carica d’assesso-
re puo essere attribuita ad un numero di consiglieri pari
alla meta dei componenti della giunta comunale arroton-
dato all’ unita inferiore.

I requisiti per la nomina e le cause di incompatibilita
degli assessori, la durata, la cessazione, la decadenza o
rimozione della giunta sono disciplinate dalla legge.

Non possono far parte della giunta il coniuge, gli
ascendenti ed i discendenti, i parenti e gli affini sino al
secondo grado del sindaco, di altro componente della
giunta e dei consiglieri comunali.

(2020.11.730)014
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Fascicoli e abbonamenti annuali di annate arretrate: il doppio dei prezzi suddetti.

Fotocopia di fascicoli esauriti, per ogni facciata . ......... ... .t € 0,15 + LVA. ordinaria

Per l'estero i prezzi di abbonamento e vendita sono il doppio dei prezzi suddetti

Limporto dellabbonamento, corredato dell'indicazione della partita IVA o, in mancanza, del codice fiscale del richiedente, deve essere versato, a mezzo
bollettino postale, sul c/c postale n. 0000296905 intestato a “Cassiere della Regione Siciliana - GURS”, ovvero direttamente presso |'Tstituto di credito che svolge il ser-
vizio di cassa per la Regione (Banco di Sicilia), indicando nella causale di versamento per quale parte della Gazzetta (“prima” o “serie speciale concorsi” o “seconda e
terza”) e per quale periodo (anno o semestre) si chiede I'abbonamento.

LAmministrazione della Gazzetta non risponde dei ritardi causati dalla omissione di tali indicazioni.

In applicazione della circolare del Ministero delle Finanze - Direzione Generale Tasse - n. 18/360068 del 22 maggio 1976, il rilascio delle fatture per abbonamenti
od acquisti di copie o fotocopie della Gazzetta deve essere esclusivamente richiesto, dattiloscritto, nella causale del certificato di accreditamento postale, o nella quietan-
za rilascita dall Tstituto di credito che svolge il servizio di cassa per la Regione, unitamente all'indicazione di tutti i dati necessari per 'emissione della fattura eletttro-
nica e cioe: intestazione, Codice Univoco o PEC di riferimento, indirizzo completo di C.A.P,, della partita L.V.A. o, in mancanza, del codice fiscale del versante, oltre che
dall’esatta indicazione della causale del versamento.

Gli abbonamenti hanno decorrenza dal 1° gennaio al 31 dicembre, se concernenti I'intero anno, dal 1° gennaio al 30 giugno se relativi al 1° semestre e dal 1°
luglio al 31 dicembre, se relativi al 2° semestre.

I versamenti relativi agli abbonamenti devono pervenire improrogabilmente, pena la perdita del diritto di ricevere i fascicoli gia pubblicati ed esauriti o la non ac-
cettazione, entro il 31 gennaio se concernenti l'intero anno o il 1° semestre ed entro il 31 luglio se relativi al 2° semestre.

I fascicoli inviati agli abbonati vengono recapitati con il sistema di spedizione in abbonamento postale a cura delle Poste Italiane S.p.A. oppure possono essere
ritirati, a seguito di dichiarazione scritta, presso i locali dell Amministrazione della Gazzetta.

Linvio o la consegna, a titolo gratuito, dei fascicoli non pervenuti o non ritirati, da richiedersi all Amministrazione entro 30 giorni dalla data di pubblicazione,
¢ subordinato alla trasmissione o alla presentazione di una etichetta del relativo abbonamento.

Le spese di spedizione relative alla richiesta di invio per corrispondenza di singoli fascicoli o fotocopie sono a carico del richiedente e vengono stabilite, di volta
in volta, in gase alle tariffe postali vigenti.

Si fa presente che, in atto, '.V.A. ordinaria viene applicata con l'aliquota del 22%.

AVVISO Gli uffici della Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana sono aperti al pubblico dal lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 13,00 ed il mer-
coledi dalle ore 15,45 alle ore 17,15. Negli stessi orari & attivo il servizio di ricezione atti tramite posta elettronica certificata (P.E.C.).

Copia tratta dal sito Ufficiale della G.U.R.S Copia non valida per la
commercializzazione
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